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О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОТ 17.02.2017

№383 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВОГО ПОЛОЖЕНИЯ
О ЗАКУПОЧНЫХ ПРОЦЕДУРАХ, ПРОВОДИМЫХ

ДЛЯ НУЖД АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВ, УЧРЕДИТЕЛЕМ (УЧАСТНИКОМ)
КОТОРЫХ ЯВЛЯЕТСЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МЕГИОНА
С ДОЛЕЙ В УСТАВНОМ КАПИТАЛЕ БОЛЕЕ 50 ПРОЦЕНТОВ"

В соответствии с Федеральными за�
конами от 26.12.2024 №484�ФЗ "О внесе�
нии изменений в Федеральный закон "О
контрактной системе в сфере закупок то�
варов, работ, услуг для обеспечения госу�
дарственных и муниципальных нужд" и
статьи 5 и 8 Федерального закона "О вне�
сении изменений в отдельные законода�
тельные акты Российской Федерации", от
06.10.2003 №131�ФЗ "Об общих принци�
пах организации местного самоуправле�
ния в Российской Федерации", статьей
43 устава города Мегиона:

1.Внести в постановление админист�
рации города от 17.02.2017 №383 "Об ут�
верждении Типового положения о закупоч�
ных процедурах, проводимых для нужд
акционерных обществ, учредителем (уча�
стником) которых является администра�
ция города Мегиона с долей в уставном
капитале более 50 процентов" (с измене�
ниями) следующие изменения:

1.1.Подпункт 10 пункта 2.5.3. раздела 2
приложения к постановлению изложить в
следующей редакции:

"10)информацию и документы, кото�
рые подтверждают соответствие участни�
ка закупки требованиям, установленным
пунктом 1 части 1 статьи 31 Федерального
закона №44�ФЗ (могут не включаться в

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 16.04.2025 №658

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

заявку на участие в закупке в случае, если
указанные информация и документы со�
держатся в открытых и общедоступных
государственных реестрах, размещенных
в информационно�телекоммуникационной
сети "Интернет", и в такую заявку включе�
на предусмотренная подпунктом "о"  пунк�
та  1 статьи 43 Федерального закона №44�
ФЗ декларация о соответствии участника
закупки требованиям, установленным пун�
ктом 1 части 1 статьи 31 Федерального
закона №44�ФЗ), информацию и докумен�
ты, которые подтверждают соответствие
участника закупки дополнительным требо�
ваниям, установленным в соответствии с
частями 2 и 2.1 (при наличии таких тре�
бований) статьи 31 Федерального закона
№44�ФЗ, если иное не предусмотрено
Федеральным законом №44�ФЗ".

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опублико�
вания и распространяется на правоотно�
шения, возникшие с 01.01.2026.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города, курирующего сферу муниципаль�
ной собственности и жилищной полити�
ки.

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ
О ПООЩРЕНИЯХ И НАГРАЖДЕНИЯХ ЗА МУНИЦИПАЛЬНУЮ

СЛУЖБУ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА

Руководствуясь статьей 26 Федераль�
ного закона от 02.03.2007 №25�ФЗ "О му�
ниципальной службе в Российской Феде�
рации", статьей 12 Закона Ханты�Мансий�
ского автономного округа � Югры от
20.07.2007 №113�оз "Об отдельных вопро�
сах муниципальной службы в Ханты�Ман�
сийском автономном округе � Югре", ста�
тьей 2.1 Устава города Мегиона, решени�
ем Думы города Мегиона от 27.02.2015
№509 "О Положении о наградах, почетных
званиях, иных формах поощрений город�
ского округа город Мегион", решением
Думы города Мегиона от 27.01.2023 №261
"О денежном содержании лиц, замещаю�
щих муниципальные должности, и лиц,
замещающих должности муниципальной
службы города Мегиона":

1.Утвердить Положение о поощрениях
и награждениях за муниципальную служ�
бу муниципальных служащих администра�
ции города Мегиона, согласно приложе�
нию.

2.Признать утратившими силу постанов�
ления администрации города Мегиона:

от 30.05.2013 №1270 "О поощрениях и
награждениях за муниципальную службу";

от 25.12.2019 №2928 "О внесении из�
менений в постановление администрации
города от 30.05.2013 №1270 "О поощрени�
ях и награждениях за муниципальную
службу";

от 13.03.2020 №490 "О внесении изме�
нений в постановление администрации
города от 30.05.2013 №1270 "О поощрени�
ях и награждениях за муниципальную
службу";

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 17.04.2025 №661

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

от 22.11.2021 №2577 "О внесении из�
менений в постановление администрации
города от 30.05.2013 №1270 "О поощрени�
ях и награждениях за муниципальную
службу";

от 24.02.2022 №441 "О внесении изме�
нений в постановление администрации
города от 30.05.2013 №1270 "О поощрени�
ях и награждениях за муниципальную
службу";

от 13.05.2022 №1295 "О внесении из�
менений в постановление администрации
города от 30.05.2013 №1270 "О поощрени�
ях и награждениях за муниципальную
службу";

от 17.11.2024 №1967 "О внесении из�
менений в постановление администрации
города от 30.05.2013 №1270 "О поощрени�
ях и награждениях за муниципальную
службу";

от 22.11.2024 №2217 "О внесении из�
менений в постановление администрации
города от 30.05.2013 №1270 "О поощрени�
ях и награждениях за муниципальную
службу".

3.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опублико�
вания.

4.Контроль за выполнением настоящего
постановления возложить на начальника
управление по вопросам муниципальной
службы и кадров.

Приложение к постановлению администрации города Мегиона
от 17.04.2025 №661

ПОЛОЖЕНИЕ
о поощрениях и награждениях за муниципальную службу муниципальных служащих

администрации города Мегиона

I. Общие положения
1.1.Настоящее Положение о поощрени�

ях и награждениях за муниципальную
службу муниципальных служащих админи�
страции города Мегиона (далее � Поло�
жение) определяет виды поощрений и
награждений за безупречную и эффек�
тивную муниципальную службу муници�
пальных служащих администрации горо�
да Мегиона, в том числе органов админи�
страции города Мегиона (далее � муни�
ципальные служащие) и регулирует поря�
док их применения.

1.2.К муниципальным служащим при�
меняются следующие виды поощрений и
награждений:

1) единовременное денежное поощре�
ние;

2) почетная грамота главы города Ме�
гиона;

3) благодарственное письмо главы го�
рода Мегиона;

4) благодарность главы города Меги�
она;

5) присвоение почетного звания "От�
личник муниципальной службы".

1.3.К муниципальному служащему од�
новременно не может быть применено
более двух поощрений и награждений.

II.Порядок применения поощрений и
награждений за муниципальную службу.

2.1.Решение о применении к муници�
пальному служащему поощрений и награж�
дений предусмотренных подпунктами 1, 5
пункта 1.2. настоящего Положения прини�
мается в форме распоряжения админис�
трации города Мегиона на основании хо�
датайства первого заместителя главы го�
рода, заместителя главы города, куриру�
ющего орган администрации города, в
котором осуществляет трудовую деятель�
ность муниципальный служащий, а в от�
ношении заместителей главы города и
муниципальных служащих органов адми�
нистрации города непосредственно под�
чиненных главе города по ходатайству уп�
равления по вопросам муниципальной
службы и кадров администрации города.

2.2.Решение о награждении муници�
пального служащего наградами, указанны�
ми в подпунктах 2, 3, 4 пункта 1.2. настоя�
щего Положения, принимается в форме
постановления администрации города
Мегиона на основании ходатайства пер�
вого заместителя главы города, замести�
теля главы города, курирующего орган
администрации города, в котором осуще�
ствляет трудовую деятельность муници�
пальный служащий, а в отношении заме�
стителей главы города и муниципальных
служащих органов администрации горо�
да непосредственно подчиненных главе
города, по ходатайству управления по воп�
росам муниципальной службы и кадров
администрации города в порядке, пре�
дусмотренном муниципальным правовым
актом администрации города Мегиона.

2.3.Ходатайство о поощрении и на�
граждении за муниципальную службу
представляется главе города и должно
содержать фамилию, имя, отчество му�
ниципального служащего, представляемо�
го к награждению или поощрению, долж�
ность, стаж муниципальной службы, ос�
нование для представления к награжде�
нию или поощрению с описанием заслуг
муниципального служащего, предлагае�
мый вид поощрения или награждения.

2.4.Единовременное денежное поощ�
рение применяется к муниципальным слу�
жащим в случаях:

2.4.1.По результатам аттестации на
основании рекомендаций аттестационной
комиссии;

2.4.2.Если в результате исполнения
муниципальным служащим должностных
обязанностей достигнут социально�эконо�
мический эффект в виде:

реализации государственных про�
грамм на территории города;

привлечения в бюджет городского ок�
руга денежных средств, сверх запланиро�
ванных решением Думы города Мегиона
о бюджете;

реализация социально значимых про�
ектов на территории города;

2.4.3.За добросовестное и ответствен�
ное отношение к выполняемой работе,
проявление инициативности и професси�
онализма муниципальным служащим;

2.4.4.За безупречную и эффективную
муниципальную службу к дню местного
самоуправления;

2.4.5.За организацию и (или) участие
в деятельности органов местного самоуп�
равления по предотвращению или ликви�
дации последствий чрезвычайной ситуа�
ции, предотвращению заболеваемости
населения в условиях режима повышен�
ной готовности или чрезвычайной ситуа�
ции.

2.5.Единовременное денежное поощ�
рение выплачивается в размере до 1 фон�
да оплаты труда в пределах утвержденно�
го объема бюджетных средств, предус�
мотренных на денежное содержание му�
ниципальных служащих.

2.6.Единовременное денежное поощ�
рение по основаниям, предусмотренным
подпунктами 2.4.3, 2.4.4. пункта 2.4 насто�
ящего положения, не выплачивается ра�
ботникам, имеющим дисциплинарное
взыскание.

2.7.Почетное звание "Отличник муни�
ципальной службы" присваивается муни�
ципальным служащим, за продолжитель�
ную, безупречную и эффективную муни�
ципальную службу за период работы в
администрации города Мегиона, имею�
щим стаж муниципальной службы в ад�
министрации города Мегиона не менее
15 лет, не имеющим дисциплинарных
взысканий в течение трех лет подряд му�
ниципальной службы, предшествующих
дню награждения.

2.7.1.Почетное звание "Отличник муни�
ципальной службы" присваивается ко Дню
местного самоуправления не более чем
трем муниципальным служащим, в кален�
дарном году.

2.7.2.Рассмотрение ходатайства о при�
своении почетного звания "Отличник му�
ниципальной службы" осуществляется
рабочей комиссией по рассмотрению до�
кументов на награждение почетным зва�
нием "Отличник муниципальной службы".
Порядок работы и состав рабочей комис�
сии утверждаются распоряжением адми�
нистрации города Мегиона.

2.7.3.Муниципальным служащим, удо�
стоенным звания "Отличник муниципаль�
ной службы", вручается диплом. Почетное
звание присваивается муниципальному
служащему один раз за весь период му�
ниципальной службы в органах местного
самоуправления администрации города
Мегиона.

III.Заключительные положения
3.1.Организация изготовления почет�

ных грамот, благодарственных писем,
благодарности главы города Мегиона,
дипломов, предусмотренных настоящим
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О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА ОТ 05.11.2020

№2171 "ОБ ЭКОЛОГИЧЕСКОМ ПАТРУЛЕ ГОРОДА МЕГИОНА"
(С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

В соответствии с Федеральным зако�
ном от 06.10.2003 №131�ФЗ "Об общих
принципах организации местного само�
управления в Российской Федерации",
статьей 43 устава города Мегиона, в свя�
зи с уточнением состава экологического
патруля:

1.Внести в постановление админист�
рации от 05.11.2020 №2171 "Об экологи�
ческом патруле города Мегиона" (с изме�
нениями), следующие изменения:

1.1.Пункт 4.3. раздела IV приложения
изложить в следующей редакции:

"4.3.В состав экологического патруля
входят представители: управления жи�
лищно�коммунального комплекса админи�

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 16.04.2025 г. №659

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

страции города, отдела муниципального
контроля администрации города, муници�
пального автономного учреждения "Центр
гражданского и патриотического воспи�
тания имени Егора Ивановича Горбатова.".

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опублико�
вания.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города, курирующего сферу жилищно�
коммунального хозяйства и градострои�
тельства.

Положением, возлагается на управление
делами администрации города Мегио�
на.

3.2.Организацию заседаний рабочей
комиссии осуществляет управление по
вопросам муниципальной службы и кад�
ров.

3.3.Расходы, предусмотренные насто�
ящим Положением, производятся за счет
средств бюджета города Мегион.

3.4.Сведения о поощрениях и награж�
дениях муниципального служащего вно�
сятся в его личное дело и трудовую книж�
ку (при наличии).

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОТ 27.12.2017

№2727 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ
РИТУАЛЬНЫХ УСЛУГ И СОДЕРЖАНИИ МЕСТ ЗАХОРОНЕНИЙ

НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА МЕГИОНА"
(С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

В соответствии с Федеральными за�
конами от 06.10.2003 №131�ФЗ "Об общих
принципах организации местного само�
управления в Российской Федерации", от
12.01.1996 №8�ФЗ "О погребении и похо�
ронном деле", статьей 43 устава города
Мегиона, решением Думы города Мегио�
на от 03.02.2021 №45 "О структуре адми�
нистрации города" (с изменениями), рас�
поряжением администрации города Ме�
гиона от 26.08.2024 №1644�к "Об утверж�
дении Положения об управлении жилищ�
но�коммунального комплекса администра�
ции города Мегиона", в связи с органи�
зационно�кадровыми изменениями:

1.Внести в постановление админист�
рации города от 27.12.2017 №2727 "Об
утверждении Положения об организации
ритуальных услуг и содержании мест за�
хоронений на территории города Мегио�
на" (с изменениями) следующие измене�
ния:

1.1.Пункт 5 постановления изложить в
следующей редакции:

"5.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города, курирующего сферу жилищно�
коммунального хозяйства и градострои�
тельства.".

1.2.Пункт 4.11. раздела 4 приложения
1 к постановлению изложить в следующей
редакции:

"4.11.Лицам, оказывающим услуги по

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 18.04.2025 г. №662

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

погребению погибших (умерших) граж�
дан, указанных в пункте 1 статьи 11 Феде�
рального закона от 12.01.1996 №8�ФЗ "О
погребении и похоронном деле" и уста�
новке им памятников (намогильных соору�
жений, надгробий) обеспечивается бес�
препятственный доступ на кладбища.".

1.3.В приложении 2 к постановлению:
1.3.1.В абзацах 1, 2 раздела 1 слова

"муниципальное казенное учреждение
"Управление капитального строительства
и жилищно�коммунального комплекса"
заменить словами "муниципальное казен�
ное учреждение "Управление капитально�
го строительства" в соответствующих па�
дежах;

1.3.2.В абзаце 2 раздела 1 слова "уп�
равление жилищно�коммунальным комп�
лексом" заменить словами "управление
жилищно�коммунального комплекса";

1.3.3.В пункте 2.1. раздела 2 слова "го�
родского округа город Мегион" заменить
словами "города Мегиона".

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опублико�
вания.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города в соответствии с полномочиями.

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОТ 27.04.2017 №802

"О ПОРЯДКЕ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ О ЗАКЛЮЧЕНИИ
КОНЦЕССИОННЫХ СОГЛАШЕНИЙ И ПОРЯДКЕ

ФОРМИРОВАНИЯ ПЕРЕЧНЯ ОБЪЕКТОВ, В ОТНОШЕНИИ
КОТОРЫХ ПЛАНИРУЕТСЯ ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОНЦЕССИОННЫХ

СОГЛАШЕНИЙ" (С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

В соответствии с Федеральным зако�
ном от 06.10.2003 №131�ФЗ "Об общих
принципах организации местного само�
управления в Российской Федерации",
статьей 43 устава города Мегиона, реше�
нием Думы города Мегиона от 27.09.2024
№407 "О внесении изменения в решение
Думы города Мегиона от 03.02.2021 №45
"О структуре администрации города Ме�
гиона" (с изменениями), в связи с орга�
низационно�кадровыми изменениями:

1.Внести в постановление админист�
рации города Мегиона от 27.04.2017 №802
"О порядке принятия решений о заключе�
нии концессионных соглашений и поряд�
ке формирования перечня объектов, в от�
ношении которых планируется заключение
концессионных соглашений" (с изменени�
ями) следующие изменения:

1.1.В подпункте 3.3 пункта 3 постанов�
ления слова "Департамент муниципальной
собственности администрации города
(А.А.Толстунов)" заменить словами "Уп�
равление муниципальной собственности
администрации города".

1.2.В подпункте 3.5 пункта 3 постанов�
ления слова "Муниципальное казенное
учреждение "Управление капитального
строительства и жилищно�коммунально�
го комплекса" заменить словами "Управ�
ление жилищно�коммунального комплек�
са администрации города".

1.3.Подпункт 3.6 пункта 3 постановле�
ния изложить в следующей редакции:

"3.6.Департамент образования адми�
нистрации города, управление физичес�
кой культуры и спорта администрации
города, управление культуры админист�
рации города на размещение в электрон�
ном виде с использованием государствен�
ной автоматизированной информацион�
ной системы "Управление" сведений о

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 18.04.2025 г. №665

проектах концессионных соглашений,
предметом в которых является строитель�
ство (реконструкция) социальных объек�
тов, в пределах своей компетенции.".

1.4.В пункте 4 постановления слова "Уп�
равлению информационной политики ад�
министрации города (О.Л.Луткова)" заме�
нить словами "Управлению общественных
связей администрации города".

1.5.В подпункте 2.1 пункта 2 приложе�
ния 1 к постановлению слова "городского
округа город Мегион" заменить словами
"города Мегиона".

1.6.В подпункте 3.6 пункта 3 приложе�
ния 1 к постановлению слова "департамен�
та муниципальной собственности" заме�
нить словами "управления муниципальной
собственности".

1.7.В подпункте 5.1.1 пункта 5 прило�
жения 1 к постановлению слова "Муници�
пальным казенным учреждением "Управ�
ление капитального строительства и жи�
лищно�коммунального комплекса" заме�
нить словами "Управлением жилищно�
коммунального комплекса администрации
города".

1.8.Подпункт 5.1.2 пункта 5 приложения
1 к постановлению изложить в следующей
редакции:

"5.1.2.Департаментом образования
администрации города, управлением
физической культуры и спорта админис�
трации города, управлением культуры
администрации города в части проектов
концессионных соглашений, предметом в
которых является строительство (рекон�
струкция) социальных объектов, в преде�
лах своей компетенции.".

1.9.В пункте 2 приложения 2 к поста�
новлению слова "департаментом муници�
пальной собственности" заменить слова�
ми "управлением муниципальной соб�

ственности".
2.Настоящее постановление вступает в

силу после его официального опублико�
вания.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителей главы
города, курирующего сферу жилищно�

коммунального хозяйства и градострои�
тельства, курирующего сферу социальной
политики, курирующего сферу экономики
и финансов.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

ГРАФИК ЛИЧНОГО ПРИЁМА
граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций

(юридических лиц), общественных объединений, государственных органов
и органов местного самоуправления руководителями органов социальной

защиты населения города Мегиона

1. Руководители управления социальной защиты населения, опеки и попечитель�
ства по городу Мегиону Департамента социального развития Ханты�Мансийского ав�
тономного округа � Югры:

СОЦЗАЩИТСОЦЗАЩИТСОЦЗАЩИТСОЦЗАЩИТСОЦЗАЩИТААААА

№ 
п/п Ф.И.О Должность 

Дни 
приёма 

Часы 
приёма 

Место 
приёма 

1. Масленникова 
Татьяна 

Александровна 

Начальник управления Вторник  с 17-00 до  
19-00 

Приёмная, 
каб. № 203 
(2-ой этаж)  

2. Сингизов  
Тимур 

Ринатович 

Заместитель начальника 
управления – начальник 

отдела социальной 
защиты и обслуживания 

Четверг  с 17-00 до  
19-00 

каб. № 202 
(2-й этаж) 

 
Ответственное должностное лицо управления, к полномочиям которого отнесена

организация приёма граждан: Смирнова Светлана Николаевна, старший инспектор
отдела координации деятельности поставщиков социальных услуг и сводной отчетнос�
ти, телефон (факс) (34643) 2�13�30 (доб. 7201

Адрес управления: г. Мегион, ул. Новая, дом 2.

Предварительная запись на приём осуществляется по телефону (34643) 2�13�30
(доб. 7201) либо лично по адресу: ул. Новая, д.2, каб. № 201 (приемная, 2�ой этаж).

2. Руководители отдела социального обеспечения и опеки по г. Мегиону казённого
учреждения Ханты�Мансийского автономного округа � Югры "Агентство социального
благополучия населения":

№ 
п/п 

Ф.И.О Должность 
Дни 

приёма 
Часы приёма 

Место 
приёма 

1. Корепанова 
Наталья 
Олеговна 

И. о. начальника 
отдела  

вторник  с 14-00 до 17-00 каб. 104 
(1-ый этаж) 

2. Скворцова  
Галина 

Николаевна  

заместитель 
начальника отдела 

среда  с 14-00 до 17-00 каб. 210 
(2-ой этаж) 

 
Адрес отдела: г. Мегион, ул. Новая, дом 2.

Предварительная запись на прием производится по телефону: (34643) 2�14�04либо
лично по адресу: ул. Новая, д.2 каб. 216 (2�ой этаж).

3. Руководители бюджетного учреждения Ханты�Мансийского автономного округа
� Югры "Мегионский комплексный центр социального обслуживания населения":

№ 
п/п Ф.И.О Должность Дни приёма Часы 

приёма 
Место приёма 

1. Вахидова 
Олеся 

Анатольевна 

Директор Понедельник С 16-00 до 
18-00 

каб.13 
(1-ый этаж) 

 
2. Полтанова 

Нина 
Викторовна 

Заместитель 
директора 

Среда 
 

С 16-00 до 
18-00 

каб.19 
(2-ой этаж) 

3. Фомичева 
Дарья 

Вячеславовна 

Заместитель 
директора 

Четверг 
 

С 16-00 до 
18-00 

каб.16 
(1-ой этаж) 

 



официаофициаофициаофициаофициальнольнольнольнольно «МЕГИОНСКИЕ НОВОСТИ»
22 АПРЕЛЯ 2025 Г. 33333

Адрес учреждения: г. Мегион, ул. Дружбы, д. 6А.
Предварительная запись на прием производится по телефону 8 (34643) 2�00�72,

либо лично по указанному адресу.".

Также граждане могут обратиться на единую горячую линию "Контакт�центр" по
вопросам предоставления мер социальной поддержки, социальных услуг, опеки и попе�
чительства по бесплатному многоканальному телефону 8�800�301�44�43.

При визите на личный прием необходимо при себе иметь паспорт.

ÎÏÎÂÅÙÅÍÈÅ
î íà÷àëå îáùåñòâåííûõ îáñóæäåíèé

"01" àïðåëÿ 2025                                                                         ãîðîä Ìåãèîí
Îðãàíèçàöèîííûé êîìèòåò ïî ïîäãîòîâêå è ïðîâåäåíèþ îáùåñòâåííûõ îáñóæäå-

íèé, îáðàçîâàííûé ïîñòàíîâëåíèåì àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà Ìåãèîíà îò 18.04.2025 �684
"Î íàçíà÷åíèè îáùåñòâåííûõ îáñóæäåíèé ïî ïðîåêòó âíåñåíèÿ èçìåíåíèé â ïðîåêò

ïëàíèðîâêè è ïðîåêò ìåæåâàíèÿ òåððèòîðèè ìèêðîðàéîíà ÑÓ-920 ãîðîäà Ìåãèîíà"
(íàèìåíîâàíèå è ðåêâèçèòû ìóíèöèïàëüíîãî ïðàâîâîãî àêòà)
îïîâåùàåò î íà÷àëå îáùåñòâåííûõ îáñóæäåíèé ïî ïðîåêòó:
Ïðîåêò âíåñåíèÿ èçìåíåíèé â ïðîåêò ïëàíèðîâêè è ïðîåêò ìåæåâàíèÿ òåððèòîðèè,

ìèêðîðàéîíà ÑÓ-920.
             (íàèìåíîâàíèå ïðîåêòà, ïîäëåæàùåãî ðàññìîòðåíèþ íà îáùåñòâåííûõ îá-

ñóæäåíèÿõ)

Èíôîðìàöèîííûå ìàòåðèàëû ê ïðîåêòó:
Ïðîåêò âíåñåíèÿ èçìåíåíèé â ïðîåêò ïëàíèðîâêè è ïðîåêò ìåæåâàíèÿ òåððèòîðèè,

ìèêðîðàéîíà ÑÓ-920.

Ñðîê ïðîâåäåíèÿ îáùåñòâåííûõ îáñóæäåíèé ñ 22.04.2025 ïî 06.05.2025.
Ñîáðàíèå ó÷àñòíèêîâ ïóáëè÷íûõ ñëóøàíèé ñîñòîèòñÿ (â ñëó÷àå ïðîâåäåíèÿ ïóáëè÷-

íûõ ñëóøàíèé) -----  _________________________________________________________________
(äàòà, âðåìÿ, ìåñòî ïðîâåäåíèÿ)
Ðàçìåùåíèå ïðîåêòà:
Îôèöèàëüíûé ñàéò àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà â ñåòè Èíòåðíåò: admmegion.ru â ðàç-

äåëå "Ãðàäîñòðîèòåëüíàÿ äîêóìåíòàöèÿ. Ïóáëè÷íûå ñëóøàíèÿ"
Èíûå ìåñòà ðàçìåùåíèÿ ïðîåêòà: ---
Ýêñïîçèöèÿ ïðîåêòà:
Ñðîê ïðîâåäåíèÿ ýêñïîçèöèè ñ 29.04.2025 äî 05.05.2025 âêëþ÷èòåëüíî, ïî àäðåñó:

óëèöà Ñîâåòñêàÿ, äîì 19, â êàáèíåòå 207, ãîðîä Ìåãèîí, Õàíòû-Ìàíñèéñêèé àâòîíîì-
íûé îêðóã - Þãðà. Ïîñåùåíèå ýêñïîçèöèè îñóùåñòâëÿåòñÿ â ðàáî÷èå äíè ñ 14-00 äî
17-00.

                                     (ìåñòî è äàòà îòêðûòèÿ ýêñïîçèöèè, äíè è ÷àñû ïîñå-
ùåíèÿ ýêñïîçèöèè)

Ïðè�ì ïðåäëîæåíèé è çàìå÷àíèé, êàñàþùèõñÿ ïðîåêòà ïðèíèìàþòñÿ ñ 22.04.2025
äî 01.05.2025 âêëþ÷èòåëüíî: ïîñðåäñòâîì ïîðòàëà ãîñóäàðñòâåííûõ è ìóíèöèïàëüíûõ
óñëóã, â ïèñüìåííîé ôîðìå èëè â ôîðìå ýëåêòðîííîãî äîêóìåíòà â àäðåñ îðãêîìèòåòà
(êàáèíåò 207, óëèöà Ñîâåòñêàÿ, äîì 19, ãîðîä Ìåãèîí, â ðàáî÷èå äíè ñ 09-00 äî 17-00)
èëè ïî àäðåñó ýëåêòðîííîé ïî÷òû: dzig@admmegion.ru;

ïîñðåäñòâîì çàïèñè â êíèãå (æóðíàëå) ó÷�òà ïîñåòèòåëåé ýêñïîçèöèè ïðîåêòà, ïîä-
ëåæàùåãî ðàññìîòðåíèþ íà îáùåñòâåííûõ îáñóæäåíèÿõ. ___________________________________

 (ïîðÿäîê, ñðîêè è ôîðìà âíåñåíèÿ ó÷àñòíèêàìè îáùåñòâåííûõ îáñóæäåíèé ïðåä-
ëîæåíèé, çàìå÷àíèé ïî ïðîåêòó)

Ïðåäëîæåíèÿ è çàìå÷àíèÿ ó÷àñòíèêàìè îáùåñòâåííûõ îáñóæäåíèé âíîñÿòñÿ â ñî-
îòâåòñòâèè ñ ÷àñòüþ 10 ñòàòüè 5.1. Ãðàäîñòðîèòåëüíîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäåðà-
öèè ñ îáÿçàòåëüíûì óêàçàíèåì:

äëÿ ôèçè÷åñêèõ ëèö - ôàìèëèè, èìåíè, îò÷åñòâà (ïðè íàëè÷èè), äàòû ðîæäåíèÿ,
àäðåñà ìåñòà æèòåëüñòâà (ðåãèñòðàöèè);

äëÿ þðèäè÷åñêèõ ëèö - íàèìåíîâàíèÿ, îñíîâíîãî ãîñóäàðñòâåííîãî ðåãèñòðàöèîí-
íîãî íîìåðà, ìåñòà íàõîæäåíèÿ è àäðåñà ñ ïðèëîæåíèåì äîêóìåíòîâ.

Ïðåäëîæåíèÿ è çàìå÷àíèÿ, âíåñ�ííûå â ñîîòâåòñòâèè ñ ÷àñòüþ 10 ñòàòüè 5.1. Ãðà-
äîñòðîèòåëüíîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, íå ðàññìàòðèâàþòñÿ â ñëó÷àå âûÿâ-
ëåíèÿ ôàêòà ïðåäñòàâëåíèÿ ó÷àñòíèêîì îáùåñòâåííûõ îáñóæäåíèé èëè ïóáëè÷íûõ ñëó-
øàíèé íåäîñòîâåðíûõ ñâåäåíèé.

       Îðãàíèçàöèîííûé êîìèòåò ïî ïîäãîòîâêå
                                                   è ïðîâåäåíèþ îáùåñòâåííûõîáñóæäåíèé

ОФИЦИАЛЬНООФИЦИАЛЬНООФИЦИАЛЬНООФИЦИАЛЬНООФИЦИАЛЬНО

МЧСМЧСМЧСМЧСМЧС

Об эксплуатации печей в жилых домах
ÇÀ   2024   ÃÎÄ   íà   òåððèòîðèè

Õàíòû-Ìàíñèéñêîãî   àâòîíîìíîãî îêðóãà
-  Þãðû ïðîèçîøëî 2063 ïîæàðà (èç íèõ
983 íà îáúåêòàõ æèëîãî ñåêòîðà), íà êîòî-
ðûõ ïîãèáëî 52 ÷åëîâåêà (èç íèõ 44 ïðè
ïîæàðàõ íà îáúåêòàõ æèëîãî ñåêòîðà), â
òîì ÷èñëå 3 íåñîâåðøåííîëåòíèõ.

×àñòî îñíîâíîé ïðè÷èíîé ïîæàðîâ íà
îáúåêòàõ æèëîãî ñåêòîðà ÿâëÿëîñü íàðó-
øåíèå ïðàâèë óñòðîéñòâà è ýêñïëóàòàöèè
ïå÷åé.

Îñíîâíûå ïðè÷èíû "ïå÷íûõ" ïîæàðîâ:
- íàðóøåíèå ïðàâèë óñòðîéñòâà ïå÷è:

íåäîñòàòî÷íûå ðàçäåëêè äûìîâûõ òðóá â
ìåñòàõ èõ ïðîõîæäåíèÿ ÷åðåç äåðåâÿííûå
ïåðåêðûòèÿ, ìàëûå îòñòóïêè - ðàññòîÿíèÿ
ìåæäó ñòåíêàìè ïå÷è è äåðåâÿííûìè êîí-
ñòðóêöèÿìè ïåðåãîðîäîê è ñòåí äîìà; îò-
ñóòñòâèå ïðåäòîïî÷íîãî ëèñòà. Ïîä ïå÷ü
âîçâîäèòñÿ ñàìîñòîÿòåëüíûé ôóíäàìåíò;

- íàðóøåíèå ïðàâèë ïîæàðíîé áåçî-
ïàñíîñòè ïðè ýêñïëóàòàöèè ïå÷è: ðîçæèã
ïå÷è áåíçèíîì, êåðîñèíîì è äðóãèìè ëåã-
êîâîñïëàìåíÿþùèìèñÿ æèäêîñòÿìè; èñ-
ïîëüçîâàíèå äðîâ, äëèíà êîòîðûõ ïðåâû-
øàåò ðàçìåðû òîïëèâíèêà; ïåðåêàëèâàíèå

ïå÷åé; îñòàâëåííûå îòêðûòûìè äâåðêè;
ñóøêà îäåæäû èëè äðóãèõ ïðåäìåòîâ âáëè-
çè î÷àãà.

Ðåêîìåíäàöèè ïî ìîíòàæó è ýêñïëóà-
òàöèè ïå÷íîãî îòîïëåíèÿ:

- íåïðàâèëüíî ñëîæåííàÿ ïå÷ü ìîæåò
ñòàòü ïðè÷èíîé ïîæàðà â äîìå. ×òîáû ýòî-
ãî íå ñëó÷èëîñü, íå ïîðó÷àéòå êëàäêó ïå÷è
ëèöàì, íå çíàêîìûì ñ ïðàâèëàìè ïîæàð-
íîé áåçîïàñíîñòè ïðè óñòðîéñòâå ïå÷íî-
ãî îòîïëåíèÿ;

- ïåðåä íà÷àëîì îòîïèòåëüíîãî ñåçîíà
ïå÷è íåîáõîäèìî ïðîâåðèòü è îòðåìîí-
òèðîâàòü, äûìîõîäû ñëåäóåò î÷èñòèòü îò
ñàæè è ïîáåëèòü. Íåèñïðàâíûå ïå÷è, êà-
ìèíû è äûìîõîäû íå äîëæíû äîïóñêàòüñÿ
ê ýêñïëóàòàöèè;

- ïå÷ü îáÿçàòåëüíî äîëæíà áûòü áå-
ëîé. Ýòî ïîçâîëèò ñâîåâðåìåííî îáíàðó-
æèâàòü íåèñïðàâíîñòè, òðåùèíû â ïå÷è,
êîòîðûå ìîãóò ïðèâåñòè ê ïîæàðó, òàê êàê
íà áåëîì ôîíå õîðîøî çàìåòåí ÷�ðíûé
ñëåä îò äûìà. Äëÿ îòâîäà äûìà ñëåäóåò
ïðèìåíÿòü âåðòèêàëüíûå äûìîâûå òðóáû
áåç óñòóïîâ. Â ìåñòàõ ïåðåñå÷åíèÿ äûìî-
âûõ òðóá ñî ñãîðàåìûìè êîíñòðóêöèÿìè

ðàññòîÿíèå îò âíóòðåííåé ïîâåðõíîñòè
äûìîâûõ êàíàëîâ äî ýòèõ êîíñòðóêöèé
äîëæíî áûòü íå ìåíåå 38 ñì.

Äëÿ çàùèòû ñãîðàåìîãî è òðóäíîñãî-
ðàåìîãî ïîëà ïåðåä òîïêîé ïå÷è ñëåäóåò
ïðåäóñìîòðåòü ìåòàëëè÷åñêèé ëèñò ðàç-
ìåðîì 70õ50 ñì. Ïîä êàðêàñíûìè ïå÷àìè
è êóõîííûìè ïëèòàìè íà íîæêàõ ïîëû íå-
îáõîäèìî çàùèòèòü êðîâåëüíîé ñòàëüþ ïî
àñáåñòîâîìó êàðòîíó òîëùèíîé 10 ìì.
Âûñîòà ìåòàëëè÷åñêèõ íîæåê ó ïå÷åé äîë-
æíà áûòü íå ìåíåå 100 ìì.

Â ñàäîâûõ äîìèêàõ äîïóñêàåòñÿ ýêñï-
ëóàòàöèÿ ïå÷åé òîëüêî íà òâ�ðäîì òîïëè-
âå.

Ïðè ýêñïëóàòàöèè ïå÷íîãî îòîïëåíèÿ
çàïðåùàåòñÿ:

- Îñòàâëÿòü áåç ïðèñìîòðà òîïÿùè-
åñÿ ïå÷è, à òàêæå ïîðó÷àòü äåòÿì íàäçîð
çà íèìè.

- Ðàñïîëàãàòü òîïëèâî è äðóãèå ãî-
ðþ÷èå âåùåñòâà è ìàòåðèàëû íà ïðåäòî-
ïî÷íîì ëèñòå.

- Ïðèìåíÿòü äëÿ ðîçæèãà ïå÷åé áåí-
çèí, êåðîñèí, äèçåëüíîå òîïëèâî è äðó-
ãèå ËÂÆ è ÃÆ.

- Òîïèòü óãëåì, êîêñîì è ãàçîì ïå÷è,
íå ïðåäíàçíà÷åííûå äëÿ ýòèõ âèäîâ òîï-
ëèâà.

- Ïðîèçâîäèòü òîïêó ïå÷åé âî âðåìÿ
ïðîâåäåíèÿ â ïîìåùåíèÿõ ñîáðàíèé è
äðóãèõ ìàññîâûõ ìåðîïðèÿòèé.

- Ïåðåêàëèâàòü ïå÷è.
- Óñòàíàâëèâàòü ìåòàëëè÷åñêèå ïå÷è,

íå îòâå÷àþùèå òðåáîâàíèÿì ïîæàðíîé
áåçîïàñíîñòè, ñòàíäàðòàì è òåõíè÷åñêèì
óñëîâèÿì. Ïðè óñòàíîâêå âðåìåííûõ ìå-
òàëëè÷åñêèõ è äðóãèõ ïå÷åé çàâîäñêîãî
èçãîòîâëåíèÿ äîëæíû âûïîëíÿòüñÿ óêàçà-
íèÿ (èíñòðóêöèè) ïðåäïðèÿòèé- èçãîòîâè-
òåëåé, à òàêæå òðåáîâàíèÿ íîðì ïðîåêòè-
ðîâàíèÿ, ïðåäúÿâëÿåìûå ê ñèñòåìàì îòî-
ïëåíèÿ.

ÎÍÄèÏÐ ïî ã. Ìåãèîíó ÓÍÄèÏÐ
ÃÓ Ì×Ñ Ðîññèè ïî ÕÌÀÎ-Þãðå

О мобилизационном людском резерве

ВАЖНО!ВАЖНО!ВАЖНО!ВАЖНО!ВАЖНО!

ÂÎÅÍÍÛÉ êîìèññàðèàò ãîðîäà Ìåãèîíà ïðîâîäèò îòáîð ãðàæäàí, ïðåáûâàþùèõ â
çàïàñå, äëÿ çàêëþ÷åíèÿ êîíòðàêòà î ïðåáûâàíèè â ìîáèëèçàöèîííîì ëþäñêîì ðåçåð-
âå.

Ïðèçûâ ðåãóëèðóåòñÿ ôåäåðàëüíûì çàêîíîì "Î âîèíñêîé îáÿçàííîñòè è âîåííîé
ñëóæáå".

Ãðàæäàíå, çàêëþ÷èâøèå êîíòðàêò, ïîëó÷àþò åæåìåñÿ÷íûå äåíåæíûå âûïëàòû.
Òðóäîâîå çàêîíîäàòåëüñòâî ãàðàíòèðóåò çàùèòó íà âðåìÿ ïðåáûâàíèÿ â ìîáèëèçà-

öèîííîì ëþäñêîì ðåçåðâå. Çà ðåçåðâèñòîì ñîõðàíÿåòñÿ ìåñòî, ðàáîòîäàòåëü íå ìî-
æåò óâîëèòü ñîòðóäíèêà âî âðåìÿ ïðîõîæäåíèÿ âîåííîé ïåðåïîäãîòîâêè. Ñðåäíþþ ìå-
ñÿ÷íóþ çàðïëàòó çà ïåðèîä ñáîðîâ åìó âûïëà÷èâàåò ãîñóäàðñòâåííûé îðãàí, ïðèâëåê-
øèé ðàáîòíèêà íà ñáîðû.

Ãðàæäàíå, ïðèçâàííûå íà âîåííûå ñáîðû, îáåñïå÷èâàþòñÿ âåùåâûì èìóùåñòâîì,
ïèòàíèåì è âûñîêîêâàëèôèöèðîâàííîé ìåäèöèíñêîé ïîìîùüþ.

Ïî âîïðîñàì çàêëþ÷åíèÿ êîíòàêòà î ïðåáûâàíèè â ìîáèëèçàöèîííîì ëþäñêîì ðå-
çåðâå ìîæíî îáðàùàòüñÿ â âîåííûé êîìèññàðèàò ãîðîäà Ìåãèîíà ïî àäðåñó: óë. Íîâàÿ,
ä. 13. Òåëåôîí äëÿ ñïðàâîê - 8 (34643) 2-11-60.

РРРРРАААААЗЪЯСНЕНИЕ ЗАКОНОДАЗЪЯСНЕНИЕ ЗАКОНОДАЗЪЯСНЕНИЕ ЗАКОНОДАЗЪЯСНЕНИЕ ЗАКОНОДАЗЪЯСНЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВАТЕЛЬСТВАТЕЛЬСТВАТЕЛЬСТВАТЕЛЬСТВА

Изменения в Семейный кодекс России
Ñ 5.02.2025 Ã. âñòóïèëè â ñèëó èçìåíåíèÿ, ïðåäóñìàòðèâàþùèå íîâûå îáñòîÿ-

òåëüñòâà, ïðåïÿòñòâóþùèå çàêëþ÷åíèþ áðàêà. Òàê, íå äîïóñêàåòñÿ çàêëþ÷åíèå áðàêà
ìåæäó ëèöàìè, õîòÿ áû îäíî èç êîòîðûõ ÿâëÿåòñÿ èíîñòðàííûì ãðàæäàíèíîì èëè ëè-
öîì áåç ãðàæäàíñòâà, ñâåäåíèÿ î êîòîðûõ âêëþ÷åíû â ðååñòð êîíòðîëèðóåìûõ ëèö,
ïðåäóñìîòðåííûé çàêîíîäàòåëüñòâîì î ïðàâîâîì ïîëîæåíèè èíîñòðàííûõ ãðàæäàí â
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.

Ñîãëàñíî ï. 1 ñò. 31.2. Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò 25.07.2002 ã. � 115-ÔÇ "Î ïðàâîâîì
ïîëîæåíèè èíîñòðàííûõ ãðàæäàí â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè", â ðååñòð êîíòðîëèðóåìûõ
ëèö âíîñÿòñÿ ñâåäåíèÿ, â òîì ÷èñëå ïåðñîíàëüíûå äàííûå, îá èíîñòðàííûõ ãðàæäàíàõ,
íàõîäÿùèõñÿ â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è íå èìåþùèõ çàêîííûõ îñíîâàíèé äëÿ ïðåáû-
âàíèÿ (ïðîæèâàíèÿ) â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.

ВНИМАНИЕ!ВНИМАНИЕ!ВНИМАНИЕ!ВНИМАНИЕ!ВНИМАНИЕ!

Изменение реквизитов
ÍÅÎÁÕÎÄÈÌÎÑÒÜ â ýòîì âîçíèêëà â ñâÿçè ñ çàêëþ÷åíèåì äîãîâîðà ñ áàíêîì

ÂÒÁ è îòêðûòèåì ñ÷åòà äëÿ ôîðìèðîâàíèÿ ôîíäîâ êàïèòàëüíîãî ðåìîíòà îáùåãî èìó-
ùåñòâà â ìíîãîêâàðòèðíûõ äîìàõ ðåãèîíà.

Àêòóàëüíûå áàíêîâñêèå ðåêâèçèòû äëÿ îïëàòû âçíîñîâ íà êàïèòàëüíûé ðåìîíò è
ïåíè:

Ôèëèàë "Öåíòðàëüíûé" Áàíêà ÂÒÁ (ÏÀÎ)
ÁÈÊ 044525411
Ê/ñ 30101810145250000411 â Ãëàâíîì óïðàâëåíèè ÖÁ ÐÔ ïî Öåíòðàëüíîìó ôåäå-

ðàëüíîìó îêðóãó, ã. Ìîñêâà
Ð/ñ 40603810019577000001
Ñîîáùåíèå îá èçìåíåíèè ðåêâèçèòîâ íàïðàâëåíî âñåì îðãàíèçàöèÿì, êîòîðûå âêëþ-

÷àþò èíôîðìàöèþ äëÿ îïëàòû âçíîñîâ â ïëàòåæíûé äîêóìåíò íà âíåñåíèå ïëàòû çà
æèëîå ïîìåùåíèå è ÆÊÓ. Â ñêîðîì âðåìåíè îíà ïîÿâèòñÿ â êâèòàíöèÿõ.

Àêòóàëüíûå ðåêâèçèòû òàêæå ðàçìåùåíû íà îôèöèàëüíîì ñàéòå Þãîðñêîãî ôîíäà
êàïèòàëüíîãî ðåìîíòà, â ðàçäåëàõ "Ñîáñòâåííèêó" è "Î Ôîíäå".

Âñå ðàíåå ïðîèçâåäåííûå ïëàòåæè çà êàïðåìîíò áóäóò ñâîåâðåìåííî ó÷òåíû. Óäî-
ñòîâåðèòüñÿ â ýòîì ìîæíî â ëè÷íîì êàáèíåòå íà ñàéòå Ôîíäà è â ñ÷åòàõ-èçâåùåíèÿõ.

В Югре почтили память Героя России Владимира Жоги

НОВОСТИ ОКРУГНОВОСТИ ОКРУГНОВОСТИ ОКРУГНОВОСТИ ОКРУГНОВОСТИ ОКРУГААААА

ÍÀ ÏËÎÙÀÄÊÅ öåíòðà ðàçâèòèÿ òåí-
íèñíîãî ñïîðòà â Õàíòû-Ìàíñèéñêå ïðî-
õîäèò ðåãèîíàëüíûé òóðíèð ïî ñïîðòèâ-
íîé áîðüáå "Ñèáèðñêèå ãðýïïëåðû" â ïà-
ìÿòü î Ãåðîå Äîíåöêîé Íàðîäíîé Ðåñïóá-
ëèêè è Ðîññèè Âëàäèìèðà Æîãè. Âëàäè-

ìèð Àðò�ìîâè÷ Æîãà - ëåãåíäàðíûé êî-
ìàíäèð áàòàëüîíà "Ñïàðòà" ÄÍÐ, îí ãå-
ðîè÷åñêè ïîãèá 5 ìàðòà 2022 ãîäà ïðè îñ-
âîáîæäåíèè Âîëíîâàõè.

Â òîðæåñòâåííîé öåðåìîíèè îòêðûòèÿ
òóðíèðà ïðèíÿëè ó÷àñòèå ïîëíîìî÷íûé
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ïðåäñòàâèòåëü ïðåçèäåíòà Ðîññèè â ÓðÔÎ
Àðòåì Æîãà, Ãóáåðíàòîð Þãðû Ðóñëàí Êó-
õàðóê è âèöå-ïðåçèäåíò èñïîëêîìà Ôåäå-
ðàöèè ñïîðòèâíîé áîðüáû Ðîññèè Âëà-
äèìèð Ñåìåíîâ. Àðòåì Æîãà ðàññêàçàë î
òîì, ÷òî â ñâîé ïåðâûé âèçèò â Þãðó ïî-
çíàêîìèëñÿ ñ òðåíåðàìè, ðóêîâîäèòåëÿ-
ìè ñïîðòêëóáà "Âûáîð áîéöà" Àëåêñååì
è Åëåíîé Ïà÷ãàíîâûìè, êîòîðûå è ïðåä-
ëîæèëè îðãàíèçîâàòü â Õàíòû-Ìàíñèéñêå
ñîñòÿçàíèÿ ïàìÿòè åãî ñûíà.

"ß áëàãîäàðåí îðãàíèçàòîðàì, ðåãèî-
íó è Ãóáåðíàòîðó Ðóñëàíó Êóõàðóêó çà òî,
÷òî âíîâü ñîáðàëè â Õàíòû-Ìàíñèéñêå
ñïîðòñìåíîâ ñî âñåé Ðîññèè. Â ýòîì ãîäó
â ñîðåâíîâàíèÿõ ïðèíèìàþò ó÷àñòèå 300
÷åëîâåê, â òîì ÷èñëå è ðåáÿòà èç Ìàêååâ-
êè Äîíåöêîé Íàðîäíîé Ðåñïóáëèêè", - îò-
ìåòèë ïîëïðåä.

Òóðíèð ïðîõîäèë ïî ïðàâèëàì ãðýïïëèí-
ãà, ñî÷åòàþùåãî â ñåáå ýëåìåíòû ðàçëè÷-
íûõ áîåâûõ èñêóññòâ, òàêèõ êàê äæèó-äæèò-
ñó, äçþäî, ñàìáî è âîëüíàÿ áîðüáà. Â îò-
ëè÷èå îò äðóãèõ âèäîâ åäèíîáîðñòâ, óäà-
ðû â ãðýïïëèíãå çàïðåùåíû, ÷òî ïîä÷åð-
êèâàåò âàæíîñòü òàêòèêè,òåõíèêè è êîíòðî-
ëÿ â äîñòèæåíèè ïîáåäû.

"Þãðà - ýòî òåððèòîðèÿ ñïîðòà. Íàø
ðåãèîí äàåò âîçìîæíîñòü æèòåëÿì ñäå-

ëàòü ïåðâûé øàã â ñåðüåçíûé ñïîðò.
Ýòîò òóðíèð îáúåäèíèë ñèëüíåéøèõ
ñïîðòñìåíîâ èç ðàçíûõ ðåãèîíîâ íàøåé
ñòðàíû, ñîñòÿçàíèÿ äåìîíñòðèðóþò ìà-
ñòåðñòâî è óìåíèÿ íàøèõ ðåáÿò, à òàê-
æå îáúåäèíÿåò âîåííîñëóæàùèõ, êîòî-
ðûå çàùèùàþò ñòðàíó íà ïåðåäîâîé â
ðàìêàõ ñïåöèàëüíîé âîåííîé îïåðàöèè.
Áëàãîäàðþ íàøèõ áîéöîâ çà ñëóæåíèå
Îòå÷åñòâó", - ïîä÷åðêíóë Ðóñëàí Êóõà-
ðóê.

Ó÷àñòèå â ðåãèîíàëüíîì òóðíèðå ïî
ñïîðòèâíîé áîðüáå "Ñèáèðñêèå ãðýïïëå-
ðû" ïðèíÿëè  áîëåå 300 ñïîðòñìåíîâ èç
Òþìåíè, Íîÿáðüñêà, Ïåðìè,  Åêàòåðèíáóð-
ãà, Íîâîñèáèðñêà, Ìàêååâêè, à òàêæå
Þãðû: Íèæíåâàðòîâñêà, Ìåãèîíà, Íåôòå-
þãàíñêà, Ñóðãóòà, Ëÿíòîðà, Þãîðñêà è Õàí-
òû-Ìàíñèéñêà.

Â õîäå òóðíèðà ïî ñïîðòèâíîé áîðüáå
ïîëíîìî÷íûé ïðåäñòàâèòåëü ïðåçèäåíòà
Ðîññèè â ÓðÔÎ Àðòåì Æîãà ñîâìåñòíî ñ
Ãóáåðíàòîðîì Þãðû Ðóñëàíîì Êóõàðóêîì
íàãðàäèëè þíûõ ó÷àñòíèêîâ ñîðåâíîâàíèé
- ìàëü÷èêîâ è äåâî÷åê â âîçðàñòå 6-7 ëåò,
îäåðæàâøèõ ïîáåäó â òóðíèðå. Îòìåòèì,
îòêðûòûé ðåãèîíàëüíûé òóðíèð "Ñèáèð-
ñêèå ãðýïïëåðû" áóäåò ïðîõîäèòü â ðåãè-
îíå äî 21 àïðåëÿ 2025 ãîäà.
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Â ÐÀÌÊÀÕ ðàáî÷åãî âèçèòà â Õàíòû-
Ìàíñèéñêèé àâòîíîìíûé îêðóã - Þãðó ïîë-
íîìî÷íûé ïðåäñòàâèòåëü Ïðåçèäåíòà Ðîñ-
ñèéñêîé Ôåäåðàöèè â Óðàëüñêîì ôåäå-
ðàëüíîì îêðóãå Àðòåì Æîãà âðó÷èë æèòå-
ëÿì Þãðû ãîñóäàðñòâåííûå íàãðàäû. Ó÷à-
ñòèå â öåðåìîíèè òàêæå ïðèíÿë Ãóáåðíà-
òîð Þãðû Ðóñëàí Êóõàðóê.

Çàòåì Àðò�ì Æîãà âðó÷èë ãîñóäàð-
ñòâåííûå íàãðàäû è áëàãîäàðíîñòè Ïðå-
çèäåíòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè æèòåëÿì
Þãðû.

Ñðåäè íàãðàæäåííûõ - çàñëóæåííûå
ðàáîòíèêè íåôòåãàçîâîãî ñåêòîðà, óïðàâ-
ëåíöû, ãëàâû ïîñåëåíèé è ðàéîíîâ, äî-
ðîæíûå ñòðîèòåëè, à òàêæå ïðåäñòàâèòå-
ëè âîëîíòåðñêèõ îðãàíèçàöèé.

"Âñå, êòî ñåãîäíÿ ïîëó÷àåò íàãðàäû,
âíîñÿò ñâîé îùóòèìûé âêëàä â äåëî íà-
øåé îáùåé Ïîáåäû. Äëÿ íàøåé Ðîäèíû
íåò âòîðîñòåïåííûõ îòðàñëåé, è êàæäûé,
êòî óïîðíî òðóäèòñÿ è ïîêàçûâàåò óñïåõè
íà ñâî�ì ó÷àñòêå - ïðèáëèæàåò ýòîò çà-
âåòíûé ìèã! Èñêðåííå áëàãîäàðþ âàñ çà
ýòî!", - ñêàçàë Àðò�ì Æîãà.

Óêàçîì Ïðåçèäåíòà Ðîññèè çà çàñëóãè
â îáëàñòè íåôòÿíîé è ãàçîâîé ïðîìûø-
ëåííîñòè, ìíîãîëåòíþþ äîáðîñîâåñòíóþ
ðàáîòó ïî÷åòíîå çâàíèå "Çàñëóæåííûé ðà-
áîòíèê íåôòÿíîé è ãàçîâîé ïðîìûøëåí-
íîñòè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè" ïðèñâîå-
íî ñîòðóäíèêàì êîìïàíèè "Ãàçïðîìíåôòü-
Õàíòîñ": âåäóùåìó èíæåíåðó ïî ñîïðîâîæ-
äåíèþ óëüòðàçâóêîâîãî êîíòðîëÿ Ñåðãåþ
Çîëîòîâó è îïåðàòîðó Ñåðãåþ Íèêèòèíó.

Ðàñïîðÿæåíèåì Ïðåçèäåíòà Ðîññèè çà
àêòèâíîå ó÷àñòèå â ïîäãîòîâêå è ïðîâåäå-
íèè îáùåñòâåííî çíà÷èìûõ ìåðîïðèÿòèé
ïî÷åòíîé ãðàìîòîé Ïðåçèäåíòà Ðîññèéñ-
êîé Ôåäåðàöèè íàãðàæäåí ãëàâà Áåëîÿð-
ñêîãî ðàéîíà Ñåðãåé Ìàíåíêîâ.

Òàêæå çà àêòèâíîå ó÷àñòèå â ïîäãîòîâêå
è ïðîâåäåíèè îáùåñòâåííî çíà÷èìûõ ìå-
ðîïðèÿòèé Áëàãîäàðíîñòü Ïðåçèäåíòà Ðîñ-
ñèéñêîé Ôåäåðàöèè îáúÿâëåíà ãëàâå Íåô-
òåþãàíñêîãî ðàéîíà Àëëå Áî÷êî, çàìåñòè-
òåëþ ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà "Ìîëîäåæíî-
ãî öåíòðà Þãðû" Àííå Êîëû÷åâîé, ðåêòîðó
"Þãîðñêîãî ãîñóäàðñòâåííîãî óíèâåðñèòå-
òà" Ðîìàíó Êó÷èíó, äèðåêòîðó Äåïàðòàìåí-
òà ìîëîäåæíîé ïîëèòèêè, ãðàæäàíñêèõ èíè-
öèàòèâ è âíåøíèõ ñâÿçåé Þãðû ßêîâó Ñà-
ìîõâàëîâó, Àëåêñàíäðó Ñêóðèõèíó è ïðåä-
ñåäàòåëþ ðåãèîíàëüíîãî îòäåëåíèÿ Âñåðîñ-
ñèéñêîãî îáùåñòâåííîãî äâèæåíèÿ "Âîëîí-
òåðû Ïîáåäû" Ýêå Øåíãåëàå.

Çà âêëàä â ðåàëèçàöèþ ïðîåêòà ñòðî-
èòåëüñòâà àâòîìîáèëüíîé äîðîãè Ì-12
"Âîñòîê" è ìíîãîëåòíþþ äîáðîñîâåñòíóþ
ðàáîòó Áëàãîäàðíîñòü Ïðåçèäåíòà Ðîñ-
ñèéñêîé Ôåäåðàöèè îáúÿâëåíà ãåíåðàëü-
íîìó äèðåêòîðó "Õàíòû-Ìàíñèéñêäîðñò-
ðîé" Àëåêñàíäðó ×àáàíó.

Çà àêòèâíîå ó÷àñòèå â îáùåñòâåííîé è
áëàãîòâîðèòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè Áëàãî-
äàðñòâåííîå ïèñüìî Ïðåçèäåíòà Ðîññèé-
ñêîé Ôåäåðàöèè âðó÷àåòñÿ ÷ëåíàì ðåãè-
îíàëüíîãî îòäåëåíèÿ äâèæåíèÿ "Ìàòåðè
Ðîññèè" Èðèíå Âîäîëåâñêîé è Æàííå
Ìàðêîâîé.

Çà àêòèâíîå ó÷àñòèå â ïîäãîòîâêå è
ïðîâåäåíèè îáùåñòâåííî çíà÷èìûõ ìå-
ðîïðèÿòèé Áëàãîäàðñòâåííîå ïèñüìî Ïðå-
çèäåíòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè âðó÷àåòñÿ
çàìåñòèòåëþ Ãëàâû ãîðîäà Ñóðãóòà Âèòà-
ëèþ Ìàëûõèíó.

Â çàâåðøåíèè Ãóáåðíàòîð Þãðû Ðóñ-
ëàí Êóõàðóê ïîçäðàâèë þãîð÷àí ñ ïðèñâî-
åíèåì çàñëóæåííûõ ãîñóäàðñòâåííûõ íà-
ãðàä è ïîáëàãîäàðèë çà ëè÷íûé âêëàä â
îêàçàíèè ïîìîùè âîåííîñëóæàùèì íà ïå-
ðåäîâîé.

Артём Жога на высоком уровне оценил работу Югры
по поддержке участников и ветеранов СВО в адаптации

к мирной жизни
ÏÎËÍÎÌÎ×ÍÛÉ ïðåäñòàâèòåëü ïðå-

çèäåíòà â Óðàëüñêîì ôåäåðàëüíîì îêðó-
ãå Àðò�ì Æîãà. ïðîâåë ðàáî÷óþ âñòðå÷ó ñ
ãóáåðíàòîðîì Þãðû Ðóñëàíîì Êóõàðóêîì.

Ïîëíîìî÷íûé ïðåäñòàâèòåëü Ïðåçè-
äåíòà â ÓðÔÎ Àðò�ì Æîãà îòìåòèë ðà-
áîòó Ïðàâèòåëüñòâà àâòîíîìíîãî îêðóãà

ïî äîñòèæåíèþ íàöèîíàëüíûõ öåëåé, ïî-
ñòàâëåííûõ Ïðåçèäåíòîì Ðîññèè Âëàäè-
ìèðîì Ïóòèíûì, à òàêæå ïîáëàãîäàðèë
êîìàíäó ðåãèîíà çà âñåñòîðîííþþ ïîä-
äåðæêó ó÷àñòíèêîâ è âåòåðàíîâ ñïåöè-
àëüíîé âîåííîé îïåðàöèè, à òàêæå ÷ëå-
íîâ èõ ñåìåé.

"Þãðà - â ÷èñëå ïåðâûõ ðåãèîíîâ, çà-
ïóñòèâøèõ ïðîãðàììó ïî îáó÷åíèþ âåòå-
ðàíîâ ÑÂÎ, êîòîðàÿ ðåàëèçóåòñÿ ïî ïîðó-
÷åíèþ Ïðåçèäåíòà ñòðàíû, - "Ãåðîè
Þãðû". Íàøèì ðåáÿòàì, êîòîðûå âîçâðà-
ùàþòñÿ ñ ïåðåäîâîé, îêðóã îêàçûâàåò ïî-
ìîùü â ñîöèàëèçàöèè è àäàïòàöèè, çà-
áîòîé è âíèìàíèåì îêðóæåíû è ñåìüè
íàøèõ çàùèòíèêîâ", - îòìåòèë Àðò�ì Æîãà.

Òàêæå ïîëïðåä âûñîêî îöåíèë ïðîâî-
äèìóþ â ðåãèîíå ðàáîòó ïî àäàïòàöèè
áîéöîâ ê ìèðíîé æèçíè ÷åðåç ñïîðò. Àð-
ò�ì Æîãà ñîîáùèë, ÷òî ó÷àñòíèêè ïåðâîãî
"Êóáêà Çàùèòíèêîâ Îòå÷åñòâà" ïî çèìíèì
âèäàì ñïîðòà, êîòîðûé ñîñòîÿëñÿ â Õàí-
òû-Ìàíñèéñêå â ìàðòå ýòîãî ãîäà, îòìå-
òèëè õîðîøóþ îðãàíèçàöèþ ïðîâåäåíèÿ
ñîñòÿçàíèé.

"Áëàãîäàðþ âàñ çà ïîääåðæêó íàøèõ
ðåáÿò íà ôðîíòå è â òûëó. Îòäåëüíî õî÷ó
îòìåòèòü ïðîâåä�ííûé â Þãðå ïåðâûé
Êóáîê "Çàùèòíèêè Îòå÷åñòâà" ïî çèìíèì
âèäàì ñïîðòà. Îí áûë îðãàíèçîâàí íà
âûñøåì óðîâíå, ðåáÿòà âàì î÷åíü áëàãî-
äàðíû. Ñïîðò èãðàåò êëþ÷åâóþ ðîëü â
àäàïòàöèè âåðíóâøèõñÿ ñ ôðîíòà áîéöîâ
è âîçâðàùåíèþ èõ ê ìèðíîé æèçíè. Ýòî
êëþ÷ íå òîëüêî ê ôèçè÷åñêîìó è ïñèõîëî-
ãè÷åñêîìó âîññòàíîâëåíèþ íàøèõ ðåáÿò,
íî è ê äîñòèæåíèþ äðóãèõ óñïåõîâ â æèç-
íè. Ìû ïðåêðàñíî ýòî ïîíèìàåì è ñîáè-
ðàåìñÿ ïðîâåñòè â àâãóñòå-ñåíòÿáðå Êó-

áîê ïîëíîìî÷íîãî ïðåäñòàâèòåëÿ äëÿ âñåõ
âåòåðàíîâ áîåâûõ äåéñòâèé, íå òîëüêî
ÑÂÎ", - îòìåòèë ïîëïðåä.

Ãóáåðíàòîð Þãðû Ðóñëàí Êóõàðóê â
ñâîþ î÷åðåäü ïðåäñòàâèë ïîëïðåäó èòî-
ãè ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ
ðåãèîíà, à òàêæå ðàññêàçàë î ðåàëèçàöèè
ïðîåêòîâ â Þãðå, íàïðàâëåííûõ íà ïîä-
äåðæêó ó÷àñòíèêîâ è âåòåðàíîâ ÑÂÎ.

"Áëàãîäàðþ âàñ çà ïîääåðæêó íàøèõ
èíèöèàòèâ, ïðîåêòîâ, ïðåæäå âñåãî, êîòî-
ðûå áûëè çàïóùåíû â ðåãèîíå áëàãîäàðÿ
âàøåé ïîääåðæêå, ïðè ëè÷íì ó÷àñòèè.
Ïðåæäå âñåãî, ðå÷ü èäåò îá îáðàçîâàòåëü-
íîì ðåãèîíàëüíîì ïðîåêòå "Ãåðîè Þãðû",
êîòîðûé ÿâëÿåòñÿ àíàëîãîì ôåäåðàëüíî-
ãî ïðîåêòà "Âðåìÿ ãåðîåâ", ðåàëèçóåìûì
ïî ïîðó÷åíèþ Ïðåçèäåíòà â êàæäîì
ñóáúåêòå Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè. Áåçóñ-
ëîâíî, ñèëüíàÿ ýìîöèîíàëüíàÿ ïîääåðæ-
êà äëÿ ðåáÿòà áûëà îêàçàíà îïûòíûìè
íàñòàâíèêàìè è ýêñïåðòàìè ïðîåêòà, â èõ
÷èñëå áûëè è âû, óâàæàåìûé Àðò�ì Âëà-
äèìèðîâè÷", - îòìåòèë Ãóáåðíàòîð Þãðû
Ðóñëàí Êóõàðóê.

Ñòîèò îòìåòèòü, ÷òî Ïîëíîìî÷íûé
ïðåäñòàâèòåëü Ïðåçèäåíòà â ÓðÔÎ Àð-
ò�ì Æîãà â ðàìêàõ ðàáî÷åé ïîåçäêè â
Þãðó ïîñåòèò ñîðåâíîâàíèÿ îòêðûòîãî
ðåãèîíàëüíîãî òóðíèðà ïàìÿòè Ãåðîÿ Ðîñ-
ñèè, Äîíåöêîé Íàðîäíîé Ðåñïóáëèêè Âëà-
äèìèðà Æîãè.

В Югре продолжается работа по развитию
цифровых систем

ÃÓÁÅÐÍÀÒÎÐ Þãðû Ðóñëàí Êóõàðóê
ïðîâåë çàñåäàíèå êîìèññèè ïî öèôðîâî-
ìó ðàçâèòèþ â àâòîíîìíîì îêðóãå.

"Öèôðîâàÿ òðàíñôîðìàöèÿ ÿâëÿåòñÿ
îäíîé èç ñåìè íàöèîíàëüíûõ öåëåé ðàç-
âèòèÿ äî 2030 ãîäà è ïåðñïåêòèâå äî 2036
ãîäà. Â ïåðâóþ î÷åðåäü äîëæíà áûòü äî-
ñòèãíóòà "öèôðîâàÿ çðåëîñòü" êëþ÷åâûõ
îòðàñëåé ýêîíîìèêè è ñîöèàëüíîé ñôå-
ðû, â òîì ÷èñëå çäðàâîîõðàíåíèÿ è îáðà-
çîâàíèÿ, à òàêæå ãîñóäàðñòâåííîãî óïðàâ-
ëåíèÿ. Äëÿ ðåàëèçàöèè ýòîé çàäà÷è òðå-
áóåòñÿ ñîâìåñòíàÿ äåÿòåëüíîñòü îðãàíîâ
âëàñòè, áèçíåñà, íàó÷íîãî è ýêñïåðòíîãî
ñîîáùåñòâ, îòìåòèë íåäàâíî â ñâîåì âû-
ñòóïëåíèè ïðåìüåð-ìèíèñòð Ðîññèè Ìè-
õàèë Ìèøóñòèí", - ñêàçàë Ðóñëàí Êóõàðóê.

Â Þãðå ïî èòîãàì 2024 ãîäà "Öèôðî-
âàÿ çðåëîñòü îòðàñëåé ýêîíîìèêè è ñî-
öèàëüíîé ñôåðû" ñîñòàâèëà 95,5% ïðè
ïðîãíîçíîì çíà÷åíèè, äîâåäåííîì Ìèíè-
ñòåðñòâîì öèôðîâîãî ðàçâèòèÿ è ìàññî-
âûõ êîììóíèêàöèé - 92,8%.

Ïî èíôîðìàöèè çàìåñòèòåëÿ Ãóáåðíà-
òîðà, äèðåêòîðà Äåïàðòàìåíòà èíôîðìà-
öèîííûõ òåõíîëîãèé è öèôðîâîãî ðàçâè-
òèÿ àâòîíîìíîãî îêðóãà Ïàâëà Öèïîðèíà,
Þãðà âîøëà â ëèäèðóþùóþ ãðóïïó ðåé-
òèíãà Ìèíöèôðû Ðîññèè ïî öèôðîâîé
òðàíñôîðìàöèè ñ îöåíêîé â 90,12%.

"Áëàãîäàðÿ âíåäðåííîé ÃÈÑ "Îáðàçî-
âàíèå Þãðû" â îêðóãå äîñòèãíóò âûñîêèé
óðîâåíü "öèôðîâîé çðåëîñòè" â îòðàñëè
îáðàçîâàíèÿ. Ñåé÷àñ ñèñòåìà îáúåäèíÿ-
åò áîëåå 413 òûñÿ÷ îáó÷àþùèõñÿ, 723 òû-
ñÿ÷è ðîäèòåëåé è 46 òûñÿ÷ ïåäàãîãîâ è
ñîòðóäíèêîâ îðãàíîâ óïðàâëåíèÿ", - äî-
ëîæèë Ïàâåë Öèïîðèí.

Â êîíöå 2024 ãîäà çàâåðøèëàñü ðåà-
ëèçàöèÿ ðåãèîíàëüíîé ñòðàòåãèè öèôðî-
âîé òðàíñôîðìàöèè, êîòîðàÿ áûëà óòâåð-
æäåíà Ïðàâèòåëüñòâîì îêðóãà â 2021 ãîäó.
Îíà ñîäåðæàëà 79 ïðîåêòîâ öèôðîâîé
òðàíñôîðìàöèè ïî 13 îòðàñëÿì ýêîíîìè-
êè è ñîöèàëüíîé ñôåðû.

Çàìåñòèòåëü Ãóáåðíàòîðà, äèðåêòîð
Äåïàðòàìåíòà èíôîðìàöèîííûõ òåõíîëî-
ãèé è öèôðîâîãî ðàçâèòèÿ àâòîíîìíîãî
îêðóãà Ïàâåë Öèïîðèí ñîîáùèëè, ÷òî â
2025 ãîäó íà÷èíàåòñÿ ðåàëèçàöèÿ íîâîãî
íàöèîíàëüíîãî ïðîåêòà "Ýêîíîìèêà äàí-
íûõ è öèôðîâàÿ òðàíñôîðìàöèÿ ãîñóäàð-
ñòâà" ïî âíåäðåíèþ ïðèíöèïà óïðàâëåíèÿ

íà îñíîâå äàííûõ âî âñå ñôåðû æèçíè îá-
ùåñòâà. Áëàãîäàðÿ ýòîìó ïðîåêòó óëó÷øèò-
ñÿ ëîãèñòèêà, òåëåìåäèöèíà, îíëàéí-îá-
ðàçîâàíèå è ïðåäîñòàâëåíèå ãîñóäàð-
ñòâåííûõ óñëóã.

Ãëàâà ðåãèîíà Ðóñëàí Êóõàðóê ïîðó÷èë
Äåïàðòàìåíòó èíôîðìàöèîííûõ òåõíîëî-
ãèé è öèôðîâîãî ðàçâèòèÿ ðàçðàáîòàòü
ðåãèîíàëüíóþ ïðîãðàììó öèôðîâîé
òðàíñôîðìàöèè íà 2025 ãîä è ïëàíîâûé
ïåðèîä 2026-2027 ãîäîâ, â ñîîòâåòñòâèè ñ
ðåêîìåíäàöèÿìè Ìèíèñòåðñòâà öèôðîâî-
ãî ðàçâèòèÿ, ñâÿçè è ìàññîâûõ êîììóíè-
êàöèé Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.

Òàêæå ó÷àñòíèêè ðàññìîòðåëè ðåçóëü-
òàòû âíåäðåíèÿ èíôîðìàöèîííûõ è êîì-
ìóíèêàöèîííûõ òåõíîëîãèé â ìåäèöèíñ-
êîé îòðàñëè ðåãèîíà.

"Îòðàñëü çäðàâîîõðàíåíèÿ â 2024 ãîäó
ïî èòîãàì ðåéòèíãà Ìèíöèôðû ïîëó÷èëà
âñå 10 áàëëîâ èç 10 âîçìîæíûõ. Ìû âû-
ïîëíèëè âñå 9 ïîêàçàòåëåé. Ñðåäè êëþ÷å-
âûõ - äîëÿ ìåäèöèíñêèõ îðãàíèçàöèé,
êîòîðûå ïåðåäàþò ñòðóêòóðèðîâàííûå
ýëåêòðîííûå ìåäèöèíñêèå äîêóìåíòû, à
òàêæå ïîäêëþ÷åíèå ýòèõ ìåäèöèíñêèõ
îðãàíèçàöèé ê åäèíîé ãîñóäàðñòâåííîé
èíôîðìàöèîííîé ñèñòåìå çäðàâîîõðàíå-
íèÿ", - îòìåòèë äèðåêòîð Äåïàðòàìåíòà
çäðàâîîõðàíåíèÿ Þãðû Ðîìàí Ïàñüêîâ.

Êðîìå òîãî, ïîäâåäåíû èòîãè ðåàëè-
çàöèè ôåäåðàëüíîãî ïðîåêòà ïî ñîçäàíèþ
åäèíîãî öèôðîâîãî êîíòóðà â çäðàâîîõ-
ðàíåíèè íà îñíîâå ÅÃÈÑÇ, èç øåñòè îñ-
íîâíûõ ïîêàçàòåëåé ïðîåêòà âñå øåñòü
áûëè äîñòèãíóòû. Òàêæå áûëè âûïîëíåíû
32 èç 36 äîïîëíèòåëüíûõ ïîêàçàòåëåé.

Äèðåêòîð Äåïàðòàìåíòà çäðàâîîõðàíå-
íèÿ Þãðû ñîîáùèë, ÷òî ïî ïîðó÷åíèþ
Ïðåçèäåíòà Ðîññèè äî êîíöà 2024 ãîäà â
ñòðàíå âíåäðÿëàñü åäèíàÿ ìåäèöèíñêàÿ
èíôîðìàöèîííàÿ ñèñòåìà.

Â 2025-2026 ãîäàõ Äåïàðòàìåíòîì
çäðàâîîõðàíåíèÿ ïëàíèðóåòñÿ óëó÷øèòü
ïðîãðàììíîå îáåñïå÷åíèå â ìåäèöèíå:
îðãàíèçîâàòü ïåðåäà÷ó èíôîðìàöèè îá
àêòèâíûõ âûçîâàõ èç ñêîðîé ïîìîùè â ïî-
ëèêëèíèêè, â òîì ÷èñëå ÷åðåç àâòîìàòè-
çèðîâàííûå ðàáî÷èå ìåñòà, ñîçäàòü öèô-
ðîâóþ êàðòó äëÿ îöåíêè êà÷åñòâà ìåäèöèí-
ñêîé ïîìîùè áðèãàäû ñêîðîé ïîìîùè è
çàïóñòèòü ÷àò-áîò äëÿ îêàçàíèÿ ìåäèöèí-
ñêîé ïîìîùè ëþäÿì ñ íàðóøåíèÿìè ñëóõà.


