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20 ФЕВРАЛЯ 2025 года

В соответствии с Федеральными законами от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации пре-
доставления государственных и муниципальных услуг», постановлениями администрации 
города Мегиона от 22.12.2023 №2177 «Об утверждении Перечня муниципальных услуг го-
рода Мегиона в рамках реализации Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об орга-
низации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 04.02.2019 №204 «О 
порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления муни-
ципальных услуг», руководствуясь уставом города Мегиона:

1.Внести в постановление администрации города от 16.06.2022 №1645                                          «Об 
утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «На-
правление уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строи-
тельстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового 
дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального 
жилищного строительства или садового дома на земельном участке» (с изменениями) сле-
дующие изменения:

1.1.В подпункте 1.4.2. пункта 1.4. раздела I слова «628680, Ханты-Мансийский автоном-
ный округ – Югра, город Мегион, улица Нефтяников, дом 8. Телефон: 8 (34643) 9-63-44», 
заменить словами «628680, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, городской округ 
Мегион, город Мегион, улица Советская, дом 19. Телефон: 8 (34643) 9-66-76». 

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
3.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города, кури-

рующего сферу жилищно-коммунального хозяйства и градостроительства.

В соответствии с пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 
06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», приказом Департамента образования и науки Ханты- Мансийского 
автономного округа – Югры от 09.01.2025 №1-нп «О внесении изменений в приложение к 
приказу Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
от 13.11.2023 №27-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда 
работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автоном-
ного округа – Югры, подведомственных Департаменту образования и науки Ханты-Мансий-
ского автономного округа – Югры», статьей 43 устава города:                  

1.Внести в постановление администрации города от 21.12.2023 №2161 «Об утверждении 
типового положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных 
образовательных организаций, подведомственных департаменту образования администра-
ции города» (с изменениями) изменения, согласно приложению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.

3.Руководителям муниципальных образовательных организаций в течение 5 дней с мо-
мента опубликования постановления внести соответствующие изменения в положения об 
оплате труда работников.

4.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города, кури-
рующего сферу социальной политики.

1.1.Строки 3.1.-3.4., 4.1, 4.2 таблицы 2 раздела II «Основные условия оплаты труда» изло-
жить в следующей редакции:

«

№ 11 (спецвыпуск)

ЧЕТВЕРГ,
20 февраля 
2025 г.

                       »
1.2.Строки 29, 34 таблицы 5 раздела II «Основные условия оплаты труда» изложить в сле-

дующей редакции:
«

                       »
1.3.Пункт 24 раздела IV «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, крите-

рии их установления» дополнить следующим абзацем:
«ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаи-

модействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразова-
тельных организаций и профессиональных образовательных организаций (далее – советни-
ки директоров).».

 1.4.Раздел IV «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их 
установления» дополнить пунктом 27.2. в следующей редакции:

«27.2.Ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров образовательных 
организаций осуществляется в размере 5000 рублей в месяц за счет средств федерального 
бюджета путем предоставления бюджету Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
иных межбюджетных трансфертов с учетом установленных законодательством Российской 
Федерации отчислений по обязательному социальному страхованию в государственные 
внебюджетные фонды Российской Федерации, а также районных коэффициентов к заработ-
ной плате, установленных решениями органов государственной власти СССР или федераль-
ных органов государственной власти, за работу в районах Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностях, и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, включая выплату среднего заработка в 
установленных законодательством случаях, начисленного с суммы выплаченной надбавки, 
учтенной в расчете данного среднего заработка (но не более одной выплаты ежемесячного 
денежного вознаграждения одному педагогическому работнику образовательной организа-
ции при осуществлении трудовых функций советника директора в двух и более образова-
тельных организациях).

Дополнительные расходы в связи с имеющейся разницей в размерах коэффициентов 
осуществляются за счет средств бюджета автономного округа в соответствии с Законом 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и ком-

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА 
ОТ 16.06.2022 №1645 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА 
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РАЗМЕЩЕНИЯ ОБЪЕКТА ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА 
ИЛИ САДОВОГО ДОМА НА ЗЕМЕЛЬНОМ УЧАСТКЕ» (С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА 
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О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА 
ОТ 21.12.2023 №2161 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВОГО ПОЛОЖЕНИЯ 
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                                                                                      Приложение                                                                                                                                                                                                     
                                                                                      к постановлению администрации города 
                                                                                      от «_____» ________________ № ______ 
 

 
1.1.Строки 3.1.-3.4., 4.1, 4.2 таблицы 2 раздела II «Основные условия оплаты труда» 

изложить в следующей редакции: 
« 

3.1. 1 
квалификационный 
уровень 

инструктор по труду; инструктор по физической 
культуре; музыкальный руководитель; старший 
вожатый 

20 400 

3.2. 2 
квалификационный 
уровень 

инструктор-методист; концертмейстер; педагог 
дополнительного образования; педагог-
организатор; социальный педагог; тренер-
преподаватель 

20 500 

3.3. 3 
квалификационный 
уровень 

воспитатель; мастер производственного 
обучения; методист; педагог-психолог; старший 
инструктор-методист; старший педагог 
дополнительного образования; старший тренер-
преподаватель 

20 600 

3.4. 4 
квалификационный 
уровень 

педагог-библиотекарь; преподаватель 
(реализующий программы СПО); преподаватель-
организатор основ безопасности 
жизнедеятельности; руководитель физического 
воспитания; старший воспитатель; старший 
методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; 
учитель-логопед (логопед) 

21 650 

 
4.1. 1 

квалификационный 
уровень 

заведующий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом, лабораторией, 
отделом, отделением, сектором, учебно-
консультационным пунктом, учебной (учебно-
производственной) мастерской и другими 
структурными подразделениями, реализующими 
основные общеобразовательные программы и 
дополнительные образовательные программы 

22 265 

4.2. 2 
квалификационный 
уровень 

заведующий (начальник) обособленным 
структурным подразделением, реализующим 
основные общеобразовательные программы и 
дополнительные образовательные программы; 
начальник (заведующий, директор, руководитель, 
управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, 
отделения, сектора, учебно-консультационного 
пункта, учебной (учебно-производственной) 
мастерской, учебного хозяйства и других 
структурных подразделений образовательного 
учреждения (подразделения)  среднего 

23 341 

3 
 

профессионального образования; старший мастер 
образовательного учреждения среднего 
профессионального образования 

». 
1.2.Строки 29, 34 таблицы 5 раздела II «Основные условия оплаты труда» изложить в 

следующей редакции: 
« 

29. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями  21 650 

34. Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты 
Родины  21 650 

». 
1.3.Пункт 24 раздела IV «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, 

критерии их установления» дополнить следующим абзацем: 
«ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных 
общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций (далее 
– советники директоров).». 
   1.4.Раздел IV «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии 
их установления» дополнить пунктом 27.2. в следующей редакции: 

«27.2.Ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров 
образовательных организаций осуществляется в размере 5000 рублей в месяц за счет средств 
федерального бюджета путем предоставления бюджету Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры иных межбюджетных трансфертов с учетом установленных 
законодательством Российской Федерации отчислений по обязательному социальному 
страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации, а также 
районных коэффициентов к заработной плате, установленных решениями органов 
государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти, за работу в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и процентной надбавки к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, включая выплату среднего заработка в установленных законодательством 
случаях, начисленного с суммы выплаченной надбавки, учтенной в расчете данного среднего 
заработка (но не более одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения одному 
педагогическому работнику образовательной организации при осуществлении трудовых 
функций советника директора в двух и более образовательных организациях). 

Дополнительные расходы в связи с имеющейся разницей в размерах коэффициентов 
осуществляются за счет средств бюджета автономного округа в соответствии с Законом 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и 
компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, 
работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры, территориальном фонде обязательного 
медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».». 

1.5.Таблицу 10 раздела IV «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, 
критерии их установления» дополнить пунктом 6. в следующей редакции: 

« 
6. Ежемесячное 

денежное 
вознаграждение 

5000 
рублей 

советникам директоров по 
воспитанию и взаимодействию 

ежемесячно за счет 
средств 
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                                                                                      Приложение                                                                                                                                                                                                     
                                                                                      к постановлению администрации города 
                                                                                      от «_____» ________________ № ______ 
 

 
1.1.Строки 3.1.-3.4., 4.1, 4.2 таблицы 2 раздела II «Основные условия оплаты труда» 

изложить в следующей редакции: 
« 

3.1. 1 
квалификационный 
уровень 

инструктор по труду; инструктор по физической 
культуре; музыкальный руководитель; старший 
вожатый 

20 400 

3.2. 2 
квалификационный 
уровень 

инструктор-методист; концертмейстер; педагог 
дополнительного образования; педагог-
организатор; социальный педагог; тренер-
преподаватель 

20 500 

3.3. 3 
квалификационный 
уровень 

воспитатель; мастер производственного 
обучения; методист; педагог-психолог; старший 
инструктор-методист; старший педагог 
дополнительного образования; старший тренер-
преподаватель 

20 600 

3.4. 4 
квалификационный 
уровень 

педагог-библиотекарь; преподаватель 
(реализующий программы СПО); преподаватель-
организатор основ безопасности 
жизнедеятельности; руководитель физического 
воспитания; старший воспитатель; старший 
методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; 
учитель-логопед (логопед) 

21 650 

 
4.1. 1 

квалификационный 
уровень 

заведующий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом, лабораторией, 
отделом, отделением, сектором, учебно-
консультационным пунктом, учебной (учебно-
производственной) мастерской и другими 
структурными подразделениями, реализующими 
основные общеобразовательные программы и 
дополнительные образовательные программы 

22 265 

4.2. 2 
квалификационный 
уровень 

заведующий (начальник) обособленным 
структурным подразделением, реализующим 
основные общеобразовательные программы и 
дополнительные образовательные программы; 
начальник (заведующий, директор, руководитель, 
управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, 
отделения, сектора, учебно-консультационного 
пункта, учебной (учебно-производственной) 
мастерской, учебного хозяйства и других 
структурных подразделений образовательного 
учреждения (подразделения)  среднего 

23 341 

3 
 

профессионального образования; старший мастер 
образовательного учреждения среднего 
профессионального образования 

». 
1.2.Строки 29, 34 таблицы 5 раздела II «Основные условия оплаты труда» изложить в 

следующей редакции: 
« 

29. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями  21 650 

34. Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты 
Родины  21 650 

». 
1.3.Пункт 24 раздела IV «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, 

критерии их установления» дополнить следующим абзацем: 
«ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных 
общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций (далее 
– советники директоров).». 
   1.4.Раздел IV «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии 
их установления» дополнить пунктом 27.2. в следующей редакции: 

«27.2.Ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров 
образовательных организаций осуществляется в размере 5000 рублей в месяц за счет средств 
федерального бюджета путем предоставления бюджету Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры иных межбюджетных трансфертов с учетом установленных 
законодательством Российской Федерации отчислений по обязательному социальному 
страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации, а также 
районных коэффициентов к заработной плате, установленных решениями органов 
государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти, за работу в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и процентной надбавки к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, включая выплату среднего заработка в установленных законодательством 
случаях, начисленного с суммы выплаченной надбавки, учтенной в расчете данного среднего 
заработка (но не более одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения одному 
педагогическому работнику образовательной организации при осуществлении трудовых 
функций советника директора в двух и более образовательных организациях). 

Дополнительные расходы в связи с имеющейся разницей в размерах коэффициентов 
осуществляются за счет средств бюджета автономного округа в соответствии с Законом 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и 
компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, 
работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры, территориальном фонде обязательного 
медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».». 

1.5.Таблицу 10 раздела IV «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, 
критерии их установления» дополнить пунктом 6. в следующей редакции: 

« 
6. Ежемесячное 

денежное 
вознаграждение 

5000 
рублей 

советникам директоров по 
воспитанию и взаимодействию 

ежемесячно за счет 
средств 
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пенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работа-
ющих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского авто-
номного округа – Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».».

1.5.Таблицу 10 раздела IV «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, 
критерии их установления» дополнить пунктом 6. в следующей редакции:

«

                       »
1.6.Заголовок графы 3 таблицы 11 раздела IV «Порядок и условия осуществления стиму-

лирующих выплат, критерии их установления» изложить в следующей редакции:
«Контингент обучающихся (воспитанников) приведенный*».
1.7.Таблицу 11 раздела IV «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, 

критерии их установления» дополнить сноской в следующей редакции:
«*Расчет приведенного контингента обучающихся (воспитанников) осуществляется путем 

суммирования контингента обучающихся очной формы обучения, произведения континген-
та обучающихся очно-заочной формы обучения и коэффициента 0,25, произведения кон-
тингента обучающихся заочной формы обучения и коэффициента 0,1 по данным официаль-
ной статистики на отчетную дату. При расчете значение округляется до целого числа.».

1.8.Заголовок графы 3 таблицы 12 раздела IV «Порядок и условия осуществления стиму-
лирующих выплат, критерии их установления» изложить в следующей редакции:

«Контингент обучающихся (воспитанников) приведенный*».
 1.9.Таблицу 12 раздела IV «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, 

критерии их установления» дополнить сноской в следующей редакции:
«*Расчет приведенного контингента обучающихся (воспитанников) осуществляется путем 

суммирования контингента обучающихся очной формы обучения, произведения континген-
та обучающихся очно-заочной формы обучения и коэффициента 0,25, произведения кон-
тингента обучающихся заочной формы обучения и коэффициента 0,1 по данным официаль-
ной статистики на отчетную дату. При расчете значение округляется до целого числа.».

1.10.Абзац одиннадцатый пункта 38 раздела VI «Другие вопросы оплаты труда» признать 
утратившим силу.

1.11.Пункт 41.6. раздела VI «Другие вопросы оплаты труда» признать утратившим силу.

Руководствуясь Федеральными законами от 13.07.2015 №224-ФЗ «О государствен-
но-частном партнерстве, муниципально-частном партнерстве в Российской Федерации 
и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», от 
30.11.2024 №444-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Россий-
ской Федерации», статьей 43 Устава города Мегиона:

1.Внести в постановление администрации города Мегиона от 29.06.2016 №1616 «Об 
утверждении Положения об участии города Мегион в муниципально-частном партнерстве» 
(с изменениями) следующие изменения:

1.1.Пункт 5.2 раздела 5 приложения к постановлению дополнить подпунктом 5.2.1  следу-
ющего содержания: 

«5.2.1.Заключение соглашения в отношении объекта, указанного в части 1 статьи 7 Феде-
рального закона от 13.07.2015 №224-ФЗ «О государственно-частном партнерстве, муници-
пально-частном партнерстве в Российской Федерации и внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации», не допускается в случае, если такой объект 
на момент заключения соглашения является объектом культурного наследия (памятником 
истории и культуры) народов Российской Федерации, включенным в единый государствен-
ный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Рос-
сийской Федерации, или выявленным объектом культурного наследия.».

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
3.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города, ку-

рирующего сферу экономики и финансов.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями), Зако-
ном Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 21.02.2007 №2-оз «О регулирова-
нии отдельных вопросов, возникающих  в связи  с компенсацией части родительской платы, 
освобождением от взимания родительской платы за присмотр  и уход  за детьми в органи-
зациях, осуществляющих образовательную  деятельность по реализации образовательной  
программы дошкольного образования», постановлением Правительства Ханты-Мансийско-
го автономного округа – Югры от 02.12.2024 №449-п «О внесении изменений в постановле-
ние Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10 февраля 2023 года 
№51-п «О едином перечне прав, льгот, социальных гарантий и компенсаций в Ханты-Ман-
сийском автономном округе – Югре гражданам, принимающим участие в специальной во-
енной операции, и членам их семей» , статьи 43 устава города Мегиона: 

1.Внести в постановление администрации города от 25.12.2015 №3194 «О размере пла-
ты, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, по-
сещающими муниципальные образовательные организации города Мегиона, реализующие 
общеобразовательную программу дошкольного образования» (с изменениями) следующие 
изменения: 

1.2. Пункт 2.2 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Родительская плата не взимается, за детей в организациях осуществляющих образо-
вательную деятельность по реализации образовательной программы дошкольного об-
разования, если 1 из родителей (законных представителей) или отчим, мачеха, не состо-
ящие в браке брат, сестра ребенка (детей) являлись военнослужащими или сотрудниками 
федеральных органов исполнительной власти и федеральных государственных органов, 
в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, сотрудниками органов 
внутренних дел Российской Федерации, лицами, поступившими в созданные по решению 
органов государственной власти Российской Федерации добровольческие формирования, 
содействующие выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Фе-
дерации, лицами, заключившими контракт (имевшими иные правоотношения) с организа-
циями, содействующими выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы Россий-
ской Федерации, принимавшими участие в специальной военной операции на территориях 
Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской                           
и Херсонской областей, сотрудниками уголовно-исполнительной системы Российской Фе-
дерации, выполнявшими возложенные на них задачи на указанных территориях в период 
проведения специальной военной операции, и погибли (умерли) при исполнении обязан-
ностей военной службы (службы) либо если 1 из родителей (законных представителей) или 
отчим, мачеха, не состоящие в браке брат, сестра ребенка (детей), призванные на военную 
службу по частичной мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, погибли 
(умерли) при исполнении обязанностей военной службы.» .

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 06.09.2024.  3.Контроль за выполнени-
ем постановления возложить на заместителя главы города, курирующего сферу социальной 
политики.

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федераль-
ным законом от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Феде-
рации», Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2024 №309 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 
года», от 28.11.2024 №1014 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных 
лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов 
Российской Федерации», постановлением Правительства Ханты¬Мансийского автономно-
го округа – Югры от 05.08.2021 №289-п «О порядке разработки и реализации государствен-
ных программ Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (с изменениями), статьей 
43 устава города Мегиона, решениями Думы города Мегиона от 23.12.2024 №428 «О внесе-
нии изменений в решение Думы города Мегиона от 15.12.2023 №347 «О бюджете городско-
го округа Мегион Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2024 год и плановый 
период 2025 и 2026 годов» (с изменениями), от 09.12.2024 №427 «О бюджете городского 
округа Мегион Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2025 год и плановый пе-
риод 2026 и 2027 годов», постановлением администрации города от 21.06.2024 №1287 «О 
порядке разработки и реализации муниципальных программ города Мегиона» (с изменени-
ями), в целях совершенствования программно-целевого метода планирования:

1.Внести в постановление администрации города от 27.10.2023 №1759 «Об утверждении 
муниципальной программы «Развитие образования» (с изменениями) следующие измене-
ния:

1.1.Приложение к постановлению изложить в редакции, согласно приложению к настоя-
щему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
3.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города, ку-

рирующего сферу социальной политики.

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предо-
ставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 06.10.2003 
№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.03.2016 №236 «О 
требованиях к предоставлению в электронной форме государственных и муниципальных 
услуг», статьями 32, 43 устава города Мегиона:

1.Внести в приложение 1 постановления администрации города Мегиона от 18.06.2020 
№1163 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной 
услуги «Предоставление информации о порядке предоставления жилищно-коммунальных 
услуг населению в городском округе город Мегион» (с изменениями и дополнениями) сле-
дующие изменения:

1.1.В пунктах 3, 4, 7, 11, 12 раздела I, пунктах 14, 19, 20, 21, 22, 23, 29, 39 раздела II, пунктах 
41, 42 раздела III, пунктах 43, 47, 52, 54 раздела IV, пунктах 55, 58 раздела V слова «муници-
пальное казенное учреждение «Управление капитального строительства и жилищно-комму-
нального комплекса» в соответствующих падежах заменить на слова «управление жилищ-
но-коммунального комплекса администрации города» в соответствующих падежах.

1.2.Абзац 5 пункта 42 раздела III изложить в следующей редакции:
«проект ответа передается заместителю главы города, курирующему сферу жилищ-

но-коммунального хозяйства и градостроительства, либо лицу, его замещающему, для под-
писания;».

1.3.Пункт 48 раздела IV изложить в следующей редакции:
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6. Ежемесячное 

денежное 
вознаграждение 

5000 
рублей 

советникам директоров по 
воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными 
объединениями 

ежемесячно за счет 
средств 
федерального 
бюджета 

                                                                                                                                              ». 
1.6.Заголовок графы 3 таблицы 11 раздела IV «Порядок и условия осуществления 

стимулирующих выплат, критерии их установления» изложить в следующей редакции: 
«Контингент обучающихся (воспитанников) приведенный*». 
1.7.Таблицу 11 раздела IV «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, 

критерии их установления» дополнить сноской в следующей редакции: 
«*Расчет приведенного контингента обучающихся (воспитанников) осуществляется 

путем суммирования контингента обучающихся очной формы обучения, произведения 
контингента обучающихся очно-заочной формы обучения и коэффициента 0,25, произведения 
контингента обучающихся заочной формы обучения и коэффициента 0,1 по данным 
официальной статистики на отчетную дату. При расчете значение округляется до целого 
числа.». 

1.8.Заголовок графы 3 таблицы 12 раздела IV «Порядок и условия осуществления 
стимулирующих выплат, критерии их установления» изложить в следующей редакции: 

«Контингент обучающихся (воспитанников) приведенный*». 
 1.9.Таблицу 12 раздела IV «Порядок и условия осуществления стимулирующих 

выплат, критерии их установления» дополнить сноской в следующей редакции: 
«*Расчет приведенного контингента обучающихся (воспитанников) осуществляется 

путем суммирования контингента обучающихся очной формы обучения, произведения 
контингента обучающихся очно-заочной формы обучения и коэффициента 0,25, произведения 
контингента обучающихся заочной формы обучения и коэффициента 0,1 по данным 
официальной статистики на отчетную дату. При расчете значение округляется до целого 
числа.». 

1.10.Абзац одиннадцатый пункта 38 раздела VI «Другие вопросы оплаты труда» 
признать утратившим силу. 

1.11.Пункт 41.6. раздела VI «Другие вопросы оплаты труда» признать утратившим 
силу. 
 
 
 
 
 
  

 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА 
ОТ 29.06.2016 №1616 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ УЧАСТИИ 

ГОРОДА МЕГИОН В МУНИЦИПАЛЬНО-ЧАСТНОМ ПАРТНЕРСТВЕ» (С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА 
от 13.02.2025 № 226

А.В. ПЕТРИЧЕНКО
глава города Мегиона

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА 
ОТ 25.12.2015 №3194 «О РАЗМЕРЕ ПЛАТЫ, ВЗИМАЕМОЙ С РОДИТЕЛЕЙ 

(ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) ЗА ПРИСМОТР И УХОД ЗА ДЕТЬМИ, 
ПОСЕЩАЮЩИМИ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД МЕГИОН, РЕАЛИЗУЮЩИЕ ОСНОВНУЮ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

(С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА 
от 13.02.2025 № 228

А.В. ПЕТРИЧЕНКО
глава города Мегиона

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА 
ОТ 27.10.2023 №1759  «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» (С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА 
от 13.02.2025 № 233

А.В. ПЕТРИЧЕНКО
глава города Мегиона

Приложение к постановлению размещено
на официальном сайте газеты megion24.ru в разделе «Законодательство»

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДА МЕГИОНА ОТ 18.06.2020 №1163 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 

АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ «ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ О ПОРЯДКЕ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ НАСЕЛЕНИЮ 
В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ ГОРОД МЕГИОН» (С ИЗМЕНЕНИЯМИ И ДОПОЛНЕНИЯМИ)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА 
от 13.02.2025 № 237



îôèöèàîôèöèàîôèöèàîôèöèàîôèöèàëüíîëüíîëüíîëüíîëüíîîôèöèàîôèöèàîôèöèàîôèöèàîôèöèàëüíîëüíîëüíîëüíîëüíî 3«МЕГИОНСКИЕ НОВОСТИ»
20 ФЕВРАЛЯ 2025 года

«48.Контроль за исполнением административных процедур по предоставлению муни-
ципальной услуги со стороны граждан, их объединений, организаций осуществляется с 
использованием соответствующей информации, размещаемой на официальном сайте 
администрации города Мегиона и на информационных стендах в местах предоставления 
муниципальной услуги, а также с использованием адреса электронной почты: UZHKK@
admmegion.ru, в форме письменных и устных обращений.».

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
3.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города, ку-

рирующего сферу жилищно-коммунального хозяйства и градостроительства.

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федераль-
ным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», постановлением Правительства Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры от 10.11.2023 №557-п «О государственной программе Хан-
ты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие экономического потенциала», по-
становлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10.11.2023 
№554-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
«Развитие агропромышленного комплекса», статьей 43 Устава города Мегиона, решения-
ми Думы города Мегиона от 09.12.2024 №427 «О бюджете городского округа Мегион Хан-
ты-Мансийского автономного округа – Югры на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 
годов», от 23.12.2024 №428 «О внесении изменений в решение Думы города Мегиона от 
15.12.2023 №347 «О бюджете городского округа Мегион Ханты-Мансийского автономного – 
Югры на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов» (с изменениями), постановлением 
администрации города от 21.06.2024 №1287 «О порядке разработки и реализации муници-
пальных программ города Мегиона»:

1.Внести в постановление администрации города от 03.11.2023 №1801 «Об утверждении 
муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предприниматель-
ства на территории города Мегиона» (с изменениями) следующие изменения:

1.1.Приложение к постановлению администрации города изложить в редакции, согласно 
приложению  к настоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
3.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города, ку-

рирующего сферу экономики и финансов администрации города.

ИТОГИ заявочной кампании премии «Служение» подвели сегодня в ходе пресс-конфене-
ции, которая состоялась на площадке ТАСС. Участие в пресс-конференции приняли Губер-
натор Югры, сопредседатель Всероссийской ассоциации развития местного самоуправ-
ления Руслан Кухарук, заместитель начальника Управления Президента РФ по внутренней 
политике Евгений Грачев, член президиума Совета при президенте РФ по развитию мест-
ного самоуправления, сопредседатель ВАРМСУ Ирина Гусева, глава администрации Вей-
делевского района Белгородской области, лауреат первой премии в номинации «Судьба 
человека - гордость Отечества» Анжелика Самойлова, генеральный директор АНО «Россия 
- страна возможностей», ректор Мастерской управления «Сенеж», член Наблюдательного 
совета Всероссийской муниципальной премии «Служение» Андрей Бетин и главный управ-
ляющий партнер по городскому развитию ВЭБ.РФ, член Наблюдательного совета Всерос-
сийской муниципальной премии «Служение» Ирина Макиева.

Всего в этом году общее число заявок на вторую всероссийскую муниципальную пре-
мию «Служение» превысило 41 тысячу. Регионом-лидером по количеству заявок стал Хан-
ты-Мансийский автономный округ, из которого было получено 1 540 заявок. Также в тройке 
лидеров по числу заявок - Московская область и Красноярский край.

По поручению председателя наблюдательного совета премии - первого заместителя 
руководителя администрации президента России Сергея Кириенко — были доработаны 
номинации премии, добавлена новая номинация «Мужество и героизм на благо служе-
ния Родине», в которой отметят сотрудников муниципалитетов, которые находятся в зоне 
Специальной военной операции, на передовой, в приграничных регионах. Кроме того, в год 
80-летия Победы в Великой Отечественной войне была введена номинация «Великое насле-
дие для будущих поколений». Здесь в центре внимания будут проекты, которые помогают 
формировать у молодежи чувство сопричастности к великой истории.

 Выступая на пресс-конференции, Губернатор Югры Руслан Кухарук отметил высокую за-
интересованность среди муниципалитетов региона к премии:

 «Всероссийская премия Служения стала новой платформой, которая объединила глав 
муниципалитетов, муниципальных служащих и всех тех людей, которые своим ежедневным 
трудом создают те самые условия для жизни в городах, поселках. Мы видим рост количе-
ства заявок, в том числе на территории Ханты-Мансийского автономного округа Югры. Если 
сравнивать с заявочной кампанией прошлого года, то тогда Югра направила 1118 заявок. В 
этом году это более 1500 заявок, мы понимаем, что увеличение связано с неподдельным ин-
тересом тех людей, которые работают в органах местного самоуправления и представляют 
интересы жителей. Мы понимаем, что сегодня растет авторитет данного проекта, объединя-
ющего всю страну», —  подчеркнул Руслан Кухарук.

 Также глава региона анонсировал проведение в Югре региональных дней Всероссийско-
го муниципального форума «Малая родина-сила России», которые пройдут 21-22 марта в 
Ханты-Мансийске. Региональные дни в регионе будут посвящены направлению «Историче-

ское и культурное наследие». Всероссийский муниципальный форум «Малая Родина — Сила 
России» — это ежегодное мероприятие, направленное на продвижение и развитие муни-
ципальных образований в России. Форум объединяет лидеров местного самоуправления, 
представителей бизнеса, общественных организаций и экспертов для обсуждения актуаль-
ных вопросов и выработки стратегий развития. За годы проведения форум стал важной пло-
щадкой для обсуждения актуальных вопросов, связанных с развитием малых территорий, 
местного самоуправления и социальной активности.

«Для нас очень почетно и ответственно быть принимающей стороной. Создадим необхо-
димые условия для того, чтобы профессионалы со всей страны смогли поделиться своим 
опытом с коллегами по важнейшему из направлений развития нашей страны», —  добавил 
Губернатор.

 Отметим, Всероссийская муниципальная премия «Служение» была учреждена в прошлом 
году по поручению Президента России Владимира Путина и присуждается представителям 
муниципального сообщества за особый вклад в развитие муниципальных образований и по-
вышение качества жизни граждан. Церемония награждения победителей II Всероссийской 
муниципальной премии «Служение» состоится в апреле 2025 года.

Напомним, что в прошлом году в числе победителей и призеров первой премии «Служе-
ние» были три югорских проекта. Проект волонтера Кристины Филиппенко из Ханты-Ман-
сийска, главы города Мегиона Алексея Петриченко заняли первые места в номинациях «За-
щита Отечества — общее дело» и «Объединяя усилия — умножаем возможности». Проект 
управляющей делами администрации города Покачи Елены Кулешевич занял третье место в 
номинации «Опыт наставника — успех молодых».

В ПРЕДДВЕРИИ Дня защитника отечества, Губернатор Югры Руслан Кухарук передал во-
еннослужащим спецтехнику, приобретенную в январе Правительством автономного округа 
по заявкам бойцов подразделений. Руслан Кухарук посетил один из складов, куда достав-
ляется оборудование для югорских военнослужащих, необходимое им для успешного вы-
полнения боевых задач, где передал бойцам подразделений очередную партию помощи: 
вездеходную технику, FPV-дроны, БПЛА, медтехнику и медикаменты.

Стоит отметить, что поддержка воинским подразделениям Югры оказывается с первых 
дней специальной военной операции и является приоритетом в работе команды Правитель-
ства автономного округа. В ходе осмотра склада Губернатору Югры рассказали о том, что 
груз для военнослужащих доставляется по их заявкам и передается лично военнослужащим. 

«Когда планировали очередную командировку на территорию ДНР, сразу же было опреде-
лено, что в рамках поездки должна состояться встреча с вами. В начале года из Югры была 
направлена большая партия гуманитарного груза по запросу воинских частей, сейчас была 
доставлена очередная партия груза. Отрабатываем каждую заявку, поступающую от наших 
военнослужащих, по отдельной программе за счет средств резервного фонда», - подчеркнул 
глава региона.

Губернатор напомнил бойцам о том, что пока они выполняют боевые задачи, поставлен-
ные в ходе проведения Специальной военной операции, их семьи окружены заботой и вни-
манием со стороны региональных властей и работников социальных учреждений округа. На 
сегодняшний день в регионе в дополнение к федеральным действую более 30 мер поддерж-
ки участников СВО и членов их семьи. Помимо этого Руслан Кухарук поинтересовался у во-
еннослужащих, насколько эффективна та помощь, которая доставляется бойцам из Югры.

«Ориентирую коллег на то, что в зону проведения спецоперации нужно поставлять обору-
дование и спецтехнику сразу же по мере необходимости, а также сокращать сроки доставки: 
от поступления заявки от бойца до передачи ему оборудования лично в руки. В связи с этим 
была перестроена работа на опережение. Почти каждая заявка от военнослужащего вклю-
чает в себя стандартный набор, необходимый для ведения боевых действий. И для того, что-
бы нам не от каждой заявки начинать закупочные процедуры, мы опережающими темпами 
приобретаем необходимое оборудование, в числе которого БПЛА, РЭБ, FPV-дроны», - до-
бавил Губернатор.

В свою очередь бойцы поблагодарили Руслана Кухарука и команду Правительства округа 
за своевременное оказание помощи подразделениям.

«Работа на опережение, которая сегодня действительно ведется, нам видна. Все, что мы 
заказывали ранее, мы получали. Оборудование, которое к нам поступает - отличного каче-
ства и работает без нареканий», - рассказал Губернатору югорский военнослужащий.

Также югорчане обратились с инициативой ввести региональные награды. Губернатор со-
общил бойцам, что предложение взято в проработку. В ходе встречи с военнослужащими 
глава региона познакомился с штурмовиком, героем Югры, кавалером трех орденов Муже-
ства, - югорчанином с позывным «Крестик». На протяжении 17 лет «Крестик» служит в Воо-
руженных силах РФ, с 2022 года является участником Специальной военной операции. Во 
время штурма Авдеевки, которую полностью освободили около года назад, – 17 февраля 
2024 года, в том числе благодаря решительным действиям бойца удалось атаковать против-
ника и обеспечить подход основных сил.

«В очередной раз хочу передать вам слова благодарности от югорчан за вашу работу в 
зоне проведения СВО, за ваш ратный труд. Сегодня для того, чтобы обеспечить вам надеж-
ный тыл, объединились все жители нашего региона: ваши близкие, школьники, студенты, 
трудовые коллективы и общественные организации. Как и 80 лет назад, жители нашей стра-
ны сегодня живут под лозунгом «Все для фронта! Все для победы!», - обратился к военнос-
лужащим во время встречи Губернатор Югры Руслан Кухарук.

Стоит отметить, что Правительством автономного округа совместно с муниципальными 
образованиями Югры в 2024 году было передано бойцам свыше 2 100 тонн гуманитарной 
помощи, с начала текущего года для военнослужащих было отправлено 889 тонн гумпомощи 
от региона.

ГУБЕРНАТОР Югры Руслан Кухарук, находясь в рабочей поездке в Донецкой Народной 
Республике, вручил военнослужащим из автономного округа государственные и региональ-
ные награды, а также передал в воинские подразделения спецтехнику для успешного вы-
полнения боевых задач в зоне СВО.

 Югорские бойцы отмечены медалями «За отвагу», знаками отличия ордена Святого Ге-
оргия — Георгиевский крест IV степени, медалями Жукова, благодарностью Губернатора 
Югры, а также другими наградами.

 «Наш главный приоритет - быть рядом с вами, членами ваших семей. На сегодняшний 
день это является главной задачей, которую я транслирую команде Правительства Югры и 
адресую руководству муниципальных образований нашего региона. Продолжим и дальше 
оказывать необходимую поддержку - не только в рамках своих должностных обязанностей, 
но и по зову сердца», - обратился к военнослужащим Губернатор.

 Руслан Кухарук отметил, что встречи с югорскими бойцами в преддверии празднования 
Дня защитника Отечества - хорошая возможность передать защитникам Родины благодар-
ность от жителей Югры.
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МУНИЦИПАЛЬНУЮ ПРЕМИЮ «СЛУЖЕНИЕ»

А.В. ПЕТРИЧЕНКО
глава города Мегиона
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РУСЛАН КУХАРУК ВСТРЕТИЛСЯ С БОЙЦАМИ ЮГРЫ, 
НАХОДЯЩИМИСЯ В ЗОНЕ СВО

РУСЛАН КУХАРУК В ПРЕДДВЕРИИ ДНЯ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА 
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ЗА САМООТВЕРЖЕННУЮ РАБОТУ В ЗОНЕ СВО
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 «На каждой встрече с жителями муниципалитетов округа, когда идет речь о развитии му-
ниципалитетов, всегда говорим о вкладе, который вы ежедневно вносите в приближение 
Победы. Ваш большой труд в зоне Специальной военной операции - гарантия того, что мы 
можем планировать свое будущее, продолжать выполнять задачи, направленные на улучше-
ние жизни югорчан», - отметил Руслан Кухарук.

 В свою очередь военнослужащие поблагодарили Губернатора Югры и всех жителей реги-
она за поддержку, которая оказывается воинским подразделениям.

 «Передам вашу благодарность всем югорчанам. Помимо того, что выделяются серьез-
ные средства из резервного фонда, большую поддержку бойцам оказывают ваши земляки, 
общественные организации региона. То, что сегодня необходимо всем нам - это единение», 
- добавил глава региона.

 Бойцы, в ходе общения с Губернатором Югры, озвучили вопросы, которые беспокоят как 
их, так и членов семей. В частности, военнослужащие интересовались возможностью улуч-
шения жилищных условий и получения земельных участков.

 Губернатор Югры дал поручение проанализировать каждое из поступивших в его адрес 
обращений.

 «Наш регион является одним из немногих, где поддержка жителям, стоявшим в очереди 
на улучшение жилищных условий из числа участников СВО и проживающих в аварийном жи-
лье, предоставляется в первоочередном порядке. Что касается предоставления военнослу-
жащим земельного участка - эта возможность сегодня закреплена как в федеральном, так 
и в региональном законодательстве. Возьмем в работу ваши обращения, проанализируем, 
каким образом лучше всего оказать вам и вашим семьям необходимую помощь», - подчер-
кнул Руслан Кухарук.

ГУБЕРНАТОР Югры Руслан Кухарук встретился с добровольцами Гуманитарного Добро-
вольческого Корпуса, которые оказывают помощь медицинскому персоналу в военном кли-
ническом госпитале Министерства обороны РФ. Глава региона осмотрел условия, создан-
ные для проживания добровольцев.

В гуманитарной миссии находятся 29 добровольцев, которые осуществляют различные 
виды помощи медицинскому персоналу военного госпиталя по уходу за бойцами, получив-
шими ранения. Главе региона рассказали о том, что добровольцев распределяют по отде-
лениям в зависимости от их навыков и наличия медицинского образования. Добровольцы 
с медобразованием привлекаются для проведения инъекций, капельниц, подготовки меди-
цинского оборудования и лекарственных препаратов для лечения раненых военнослужащих. 
Остальные добровольцы ГДК осуществляют уход за бойцами в палатах, а также проводят 
санитарную обработку помещений. Помимо этого, при подготовке добровольцев к участию в 
гуммиссии, с каждым из них работает психолог, который рассказывает о том, как правильно 
взаимодействовать с ранеными бойцами.

В числе добровольцев есть студенты из медицинских учреждений региона. В ходе обще-
ния со студентами-добровольцами Губернатор Югры рассказал о том, что в ряде югорских 
учебных учреждений принято решение защитывать участие студентов в гуммиссии в каче-
стве прохождения учебной практики.

«В госпитале мы помогаем медицинскому персоналу лечить бойцов, получивших различ-
ные ранения. Принять решение отправиться в гуманитарную миссию было легко, в эмоцио-
нальном плане находиться здесь не сложно. Преподаватели поддерживают нас», - отметили 
студентки из Югры.  

«Спасибо за ваше решение: несмотря на юный возраст, сегодня вы подаете пример для 
многих жителей не только нашего региона, но и всей страны. Здесь вы приобретаете тот 
опыт, который не получите в медицинских учреждениях. Я рад знакомству с вами, как и со 
всеми добровольцами, которые не смотря на личные дела, обеспечивают надежный тыл и 
вносят свой весомый вклад в приближение Победы», - выразил слова благодарности добро-
вольцам Руслан Кухарук. 

Во время общения, добровольцы Гуманитарного Добровольческого Корпуса рассказали 
главе региона о том, что в гуманитарной миссии созданы необходимые условия для их пре-
бывания и проживания. Для добровольцев организованы спальные места, питание, обеспе-
чена безопасность их пребывания в ротации. Губернатор Югры в свою очередь отметил, что 
в летний период, он встречался в одном из госпиталей с югорскими бойцами, которые выра-
жали слова благодарности добровольцам, оказывающим им уход.

«Познакомился с деятельностью добровольцев Гумкорпуса в летний период. Оценив тот 
вклад, который сегодня оказывается добровольцами по поддержке бойцов и мирного насе-
ления, с уверенностью говорю о том, что со стороны Правительства будет продолжена под-
держка деятельности Гуманитарного Добровольческого Корпуса», - добавил в ходе встречи 
с добровольцами глава региона.

На сегодняшний день число добровольцев АНО «Гуманитарный Добровольческий Корпус» 
превышает 5200 человек. Гуманитарный Добровольческий Корпус имеет 18 отделений, 41 
пункт приема гуманитарной помощи, расположенных на территории Югры, в городах Тю-
мень, Екатеринбург, Санкт-Петербург, Стрежевой (Томская область). В прошлом году гума-
нитарные миссии посетило свыше 2 000 добровольцев из 68 регионов Российской Феде-
рации, Белоруссии, Японии, Таджикистана и Казахстана. В 2024 году добровольцами было 
изготовлено и роздано 993 500 порций горячего питания, более 8 700 «Коробок Добра» (еди-
норазовых наборов первой необходимости, состоящих из продуктов питания длительного 
хранения, предметов личной гигиены).

Помимо этого, силами добровольцев ГДК в прошлом году в зону проведения Специаль-
ной военной операции для гуманитарных целей мирному населению, раненным военным в 
госпиталях и адресных посылок военнослужащим было отправлено свыше 2 400 тонн груза. 
С начала этого года в гуманитарных миссиях побывали свыше 260 добровольцев, в экологи-
ческую миссию в Анапу отправились 111 человек.

ПРАВИТЕЛЬСТВО Югры в ходе очередного заседания, которое прошло под председа-
тельством Губернатора региона Руслана Кухарука, одобрило внесение в окружной закон из-
менений, касающихся  поддержки семьи, материнства, отцовства и детства. 

Решение принято во исполнение поручения главы региона по итогам Послания о положе-
нии дел и перспективах развития автономного округа в целях эффективного осуществления 
предоставления мер социальной поддержки семей с детьми.

«Принятые меры направлены на поддержку многодетных семей - тема, на которую обра-
щал внимание Президент страны Владимир Путин на заседании Государственного совета, 
которое состоялось в конце прошлого года», – подчеркнул Руслан Кухарук.

В частности, изменения предусматривают увеличение предела среднедушевого дохода 
семьи при определении права на предоставление единовременного пособия для подготов-
ки ребенка из многодетной семьи к началу учебного года и единовременного пособия при 
поступлении ребенка в первый класс школы с полуторной до двухкратной величины прожи-
точного минимума. 

«Указанные изменения позволят большему количеству семей с детьми получить господ-
держку за счет увеличения «проходного порога» и в связи с отменой условия о получении еди-
ного пособия», – сказал директор департамента социального развития Югры Антон Терехин.

«Количество семей, которые смогут воспользоваться этими мерами поддержки, вырастет 
с 3 200 до 16 600. Единовременное пособие будет предоставляться многодетным семьям 
вне зависимости от назначения ежемесячного пособия в Фонде пенсионного и социального 
страхования РФ», – отметил Губернатор Югры.

ПО ПОРУЧЕНИЮ Президента России Владимира Путина губернатор округа Руслан Куха-
рук принял граждан, обратившихся к главе государства по вопросам регионального и муни-
ципального значения. В этот раз обращениями поступили от жителей Сургутского, Совет-
ского, Октябрьского и Нефтеюганского районов.«Поступившие по линии администрации 
Президента Российской Федерации обращения были направлены нам для принятия итого-
вых решений. Для этого приглашены представители федеральных, региональных и муни-
ципальных органов власти, которые дадут характеристику существующего положения дел, 
сформируют конкретные решения», - отметил перед началом встречи Руслан Кухарук

В ходе личного приема рассмотрены вопросы строительства нового здания для Сургут-
ской районной поликлиники в городском поселении Белый Яр Сургутского района, прове-
дения на территории автономного округа детского музыкального конкурса международного 
уровня, обустройства пешеходного тротуара на улице Матросова в городском поселении 
Коммунистический Советского района, размещения территориального центра занятости 
населения в Советском районе, а также необходимости проведения капитального ремонта 
автомобильной дороги «Октябрьское – Андра» в Октябрьском районе и благоустройства бе-
реговой линии озера Сырковый Сор в поселке Салым Нефтеюганского района.

Так, Надежда Веселкина из сельского поселения Нижнесортымский Сургутского района 
озвучила свою просьбу о проведении в Югре музыкального конкурса международного мас-
штаба для детей. Директор Департамента культуры автономного округа Югры Маргарита 
Козлова в ходе проведения личного приема предложила провести в регионе Международ-
ный конкурс «Чайковский-Дебют» для детей в возрасте от 6 до 14 лет. Губернатор Югры Рус-
лан Кухарук дал соответствующее поручение своему заместителю Елене Майер.

По итогам встречи Губернатор Югры Руслан Кухарук поручил главам муниципальных обра-
зований контролировать ход выполнения работ по строительству новых объектов.

По информации Департамента внутренней политики Югры

РУСЛАН КУХАРУК: ДОБРОВОЛЬЦЫ ГУМКОРПУСА 
ЯВЛЯЮТСЯ ПРИМЕРОМ ДЛЯ ЖИТЕЛЕЙ НАШЕЙ СТРАНЫ

В ЮГРЕ УВЕЛИЧИТСЯ КОЛИЧЕСТВО МНОГОДЕТНЫХ СЕМЕЙ, 
ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ ПОСОБИЯ

ГУБЕРНАТОР ЮГРЫ ПРОВЕЛ ПРИЕМ ГРАЖДАН, 
ОБРАТИВШИХСЯ К ПРЕЗИДЕНТУ РОССИИ


