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О КООРДИНАЦИОННОМ СОВЕТЕ
ПО МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ
ПРИ ГЛАВЕ ГОРОДА МЕГИОНА

В соответствии с Федеральным зако�
ном от 30.12.2020 №489�ФЗ "О молодеж�
ной политике в Российской Федерации",
со статьей 52 Федерального закона от
20.03.2025 №33�ФЗ "Об общих принципах
организации местного самоуправления в
единой системе публичной власти", на
основании статьи 43 устава города Меги�
она, в целях эффективной реализации
государственной молодежной политики на
территории города Мегиона:

1.Создать Координационный совет по
молодежной политике при главе города
Мегиона.

2.Утвердить:
2.1.Положение о Координационном

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 25.06.2026 г. №803

совете по молодежной политике при главе
города Мегиона, согласно приложению 1.

2.2.Состав Координационного совета
по молодежной политике при главе горо�
да Мегиона, согласно приложению 2.

3.Управлению общественных связей
(О.Л.Луткова) опубликовать настоящее по�
становление в газете "Мегионские ново�
сти" и разместить на официальном сайте
администрации города в сети Интернет.

4.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города В.И.Марковского.

ПОЛОЖЕНИЕ
о Координационном совете по молодежной политике

при главе города Мегиона

I.Общие положения
1.Координационный совет по молодеж�

ной политике при главе города Мегиона
(далее по тексту � Координационный со�
вет) является постоянно действующим
совещательным органом, созданном в це�
лях обеспечения согласованного функцио�
нирования и взаимодействия органов ад�
министрации города, предприятий, уч�
реждений, иных организаций, обществен�
ных объединений в вопросах участия в ре�
ализации молодежной политики и выра�
ботки рекомендаций, предложений по по�
вышению эффективности участия в реа�
лизации молодежной политики на терри�
тории муниципального образования город
Мегион Ханты�Мансийского автономного
округа � Югры.

2.В своей деятельности Координаци�
онный совет руководствуется Конституци�
ей Российской Федерации, федеральны�
ми конституционными законами, феде�
ральными законами, актами Президента
Российской Федерации и Правительства
Российской Федерации, иными норматив�
ными правовыми актами Российской Фе�
дерации, законами и иными нормативны�
ми правовыми актами Ханты�Мансийско�
го автономного округа � Югры, муниципаль�
ными правовыми актами города Мегиона,
а также настоящим Положением.

3.Организационно�техническое и ин�
формационно�аналитическое обеспечение
деятельности Координационного совета
осуществляет управление молодёжной по�
литики администрации города Мегиона.

II.Цель и задачи Координационного со�
вета

2.1. Цель Координационного совета:
Содействие укреплению гражданско�

патриотических и духовно�нравственных
качеств молодёжи, формированию актив�
ной гражданской позиции у молодых граж�
дан, всестороннему развитию и самореа�
лизации молодёжи, поддержка молодёж�
ных инициатив, направленных на развитие
гражданской активности и участие в жиз�
ни общества.

2.2.Основными задачами Координаци�
онного совета являются:

2.2.1.разработка предложений и реко�
мендаций по реализации государственной
молодёжной политики на территории го�
рода Мегиона;

2.2.2.анализ и мониторинг эффектив�
ности мероприятий в сфере молодёжной
политики, реализуемых в городе Мегионе;

2.2.3.поддержка и продвижение моло�
дёжных инициатив, направленных на фор�
мирование гражданско�патриотических,
духовно�нравственных, семейных ценнос�
тей, ценностей здорового образа жизни,
профессионального, личностного развития
молодёжи, на развитие различного вида
творчества, социально полезной деятель�
ности и добровольчества среди молодё�
жи;

2.2.4.взаимодействие с общественны�
ми организациями, образовательными
организациями, учреждениями, предпри�
ятиями и иными субъектами, принимаю�
щими участие в реализации государствен�
ной молодёжной политики;

2.2.5.содействие формированию кад�
рового резерва в сфере молодёжной по�
литики города Мегиона;

2.2.6.вовлечение молодёжи в социаль�
но�экономическую и культурную жизнь об�
щества;

2.2.7.подготовка и рассмотрение пред�
ложений по совершенствованию норматив�
ных правовых актов по вопросам развития
государственной молодёжной политики в
городе Мегионе;

2.2.8.разработка предложений в преде�
лах компетенции и полномочий Координа�
ционного совета по осуществлению иных
задач, связанных с его деятельностью.

III. Полномочия Координационного со�
вета

3.1.Разработка предложений для муни�
ципальных программ и мероприятий в
сфере молодёжной политики, а также для
муниципальных правовых актов, затраги�
вающих интересы молодёжи города Ме�
гиона.

3.2.Проведение мониторинга и оценки
результатов реализации мероприятий в
сфере молодёжной политики.

3.3.Организация и проведение обще�
ственных обсуждений, конференций, круг�
лых столов и других мероприятий по воп�
росам молодёжной политики.

3.4.Содействие в реализации моло�
дёжных проектов и инициатив, в том чис�
ле путём оказания методической, инфор�
мационной и организационной поддерж�
ки.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

Приложение 1 к постановлению администрации города
от 25.06.2026 г. №803

3.5.Запрос и получение от органов ад�
министрации города Мегиона, организа�
ций и учреждений независимо от ведом�
ственной принадлежности и организаци�
онно�правовых форм информации по воп�
росам, относящимся к компетенции Коор�
динационного совета.

3.6.Привлечение специалистов органов
администрации города Мегиона, специа�
листов организаций и учреждений неза�
висимо от ведомственной принадлежнос�
ти и организационно�правовых форм для
участия в подготовке решений по вопро�
сам, входящим в компетенцию Координа�
ционного совета.

IV. Организация работы Координаци�
онного совета

4.1.В состав Координационного совета
входят председатель, заместитель пред�
седателя, секретарь и члены Координаци�
онного совета.

4.2.Координационный совет возглавля�
ет председатель.

4.3.В случае отсутствия председателя
Координационного совета его полномочия
на заседании Координационного совета
осуществляет заместитель председателя
Координационного совета, либо член Ко�
ординационного совета по поручению
председателя.

4.4. Председатель Координационного
совета:

осуществляет руководство деятельно�
стью Координационного совета;

руководит заседаниями Координаци�
онного совета;

подписывает протоколы заседаний.
4.5.Секретарь Координационного сове�

та:
4.5.1.организует подготовку заседаний

Координационного совета;
4.5.2.оформляет протокол заседания

Координационного совета и представляет
его на подпись председателю Координа�
ционного совета в течении пяти рабочих
дней со дня проведения заседания;

4.5.3.извещает членов Координацион�
ного совета и приглашенных лиц о повест�
ке заседания;

4.5.4.рассылает материалы и докумен�
ты, подлежащие рассмотрению членам
Координационного совета.

4.6.Члены Координационного совета:
4.6.1.участвуют в заседаниях Коорди�

национного совета;

4.6.2.знакомятся с материалами, выне�
сенными на рассмотрение Координацион�
ного совета;

4.6.3.выступают на заседаниях Коорди�
национного совета;

4.6.4.получают у секретаря Координа�
ционного совета документы и материалы,
необходимые для формирования позиции
по вопросам, относящимся к полномочиям
Координационного совета.

4.7.Координационный совет осуществ�
ляет свою деятельность в соответствии с
планом работы, который утверждается на
заседании Координационного совета.

4.8.Заседания Координационного сове�
та проводятся по мере необходимости, но
не реже 1 раза в полугодие.

4.9.Заседание Координационного сове�
та считается правомочным, если в нем уча�
ствует более половины его членов.

4.10.Решения Координационного сове�
та принимаются простым большинством
голосов членов Координационного совета,
участвующих в заседании, и оформляют�
ся протоколом, который подписывает пред�
седательствующий на заседании Коорди�
национного совета. В случае равенства го�
лосов право решающего голоса принадле�
жит председательствующему на заседа�
нии Координационного совета.

4.11.В случае невозможности присут�
ствия члена Координационного совета на
заседании его полномочия осуществляет
лицо, исполняющее его обязанности по
основной должности.

4.12. Протокол Координационного со�
вета в течение 3 рабочих дней со дня его
подписания направляется членам Коорди�
национного совета, способом, позволяю�
щим подтвердить факт и дату отправле�
ния.

4.13.Решения Координационного сове�
та, принимаемые в пределах его полномо�
чий, носят рекомендательных характер.

Контроль за исполнением решений Ко�
ординационного совета осуществляется
секретарем Координационного совета.

4.14.О дате, месте, времени и повестке
члены Координационного совета извеща�
ются за два дня до его проведения.

4.15.На заседания Координационного
совета могут приглашаться эксперты в об�
ласти реализации молодёжной политики
на территории Ханты�Мансийского авто�
номного округа � Югры.

СОСТАВ
Координационного совета по молодежной политике

при главе города Мегиона

Глава города, председатель Координационного совета
Заместитель главы города курирующий, сферу правового обеспечения и муници�

пальной службы, заместитель председателя Координационного совета
Начальник управления молодежной политики, секретарь Координационного совета
Члены организационного комитета:
Заместитель главы города, курирующий сферу социальной политики
Директор департамента образования администрации города
Начальник управления культуры администрации города
Начальник управления физической культуры и спорта администрации города
Директор муниципального автономного учреждения "Центр гражданского и патрио�

тического воспитания имени Егора Ивановича Горбатова" (по согласованию)
Директор автономной некоммерческой организации "Молодежный центр города

Мегиона" (по согласованию)
Заместитель директора по учебно�воспитательной работе бюджетного учреждения

профессионального образования Ханты�Мансийского автономного округа � Югры "Ме�
гионский политехнический колледж" (по согласованию)

Директор автономной некоммерческой организации содействия развитию молоде�
жи "До 16 и старше" (по согласованию)

Председатель Совета местного отделения Общероссийского общественно�государ�
ственного движения детей и молодежи "Движение Первых" города Мегиона (по согла�
сованию)

Председатель молодежного парламента при Думе города Мегиона (по согласова�
нию)

Начальник Детско�юношеского общественного движения "ЮНАРМИЯ" (по согласо�
ванию).

Приложение 2 к постановлению администрации города
от 25.06.2026 г. №803



12 УИК №552  
Центр – муниципальное автономное 
общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа №3 
имени Ивана Ивановича Рынкового» 
(улица Нефтяников, д.12) 

На ограждении территории корпуса 
№2 муниципального автономного 
дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад №1 
«Рябинка» рядом с калиткой со 
стороны д.28/5 по ул.Садовая 

15 УИК №555  
Центр – муниципальное автономное 
общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа №1» 
(улица Свободы, д.6) 

На торцевом фасаде центрального 
теплового пункта №7 со стороны д.2 
по ул.Нефтяников 
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28 ИЮЛЯ 2026 Г.

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА

ОТ 08.05.2026 №569 "ОБ УСТАНОВЛЕНИИ
ПУБЛИЧНОГО СЕРВИТУТА"

В соответствии с Земельным кодексом
Российской Федерации, статьёй 17 Феде�
рального закона от 06.10.2003 №131�ФЗ
"Об общих принципах организации мест�
ного самоуправления в Российской Феде�
рации", статьей 43 устава города Мегио�
на:

1.Внести в постановление администра�
ции города Мегиона от 08.05.2026 №569
"Об установлении публичного сервитута"
следующие изменения:

1.1.Абзац второй подпункта 5.2 пункта 5
постановления изложить в следующей ре�
дакции:

"в отношении частей земельных участ�
ков, государственная собственность на ко�
торые не разграничена и не предоставлен�
ные гражданам или юридическим лицам,
с кадастровыми номерами
86:19:0010412:28, 86:19:0010100:11,
86:19:0000000:2309, 86:19:0010100:24,
86:19:0010413:2, 86:19:0010413:3,
86:19:0010415:1427, части земельного уча�
стка, находящегося в собственности муни�
ципального образования город Мегион, с
кадастровым номером 86:19:0000000:7559,
единовременным платежом за весь срок
публичного сервитута в размере 0,01 про�

цента кадастровой стоимости указанного
земельного участка, согласно приложению
2 к настоящему постановлению;".

1.2.Приложение 2 изложить в редак�
ции, согласно приложению к настоящему
постановлению.

2.Департаменту землеустройства и гра�
достроительства администрации города
(М.А.Степашева) в течение пяти рабочих
дней, со дня принятия решения направить
копию настоящего постановления в адрес
акционерного общества "ЮТЭК�Регио�
нальные сети".

3.Управлению общественных связей
администрации города (О.Л.Луткова) в те�
чение пяти рабочих дней, со дня принятия
решения, разместить настоящее постанов�
ление на официальном сайте админист�
рации города в информационно�телеком�
муникационной сети "Интернет".

4.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы го�
рода Е.В.Кирпикова.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 20.07.2026 г. №917

Расчет платы за публичный сервитут в отношении частей земельных участков,
государственная собственность на которые не разграничена, с кадастровыми

номерами 86:19:0010412:28, 86:19:0010100:11, 86:19:0000000:2309, 86:19:0010100:24,
86:19:0010413:2, 86:19:0010413:3, 86:19:0010415:1427

1.Часть земельного участка с кадастровым номером 86:19:0010412:28:
1.1.Площадь земельного участка � 2060 кв.м.;
1.2.Площадь части земельного участка, обремененная сервитутом � 1  кв.м.;
1.3.Кадастровая стоимость земельного участка � 1364008,4 руб.;
1.4.Кадастровая стоимость части земельного участка � 662,14 руб.;
1.5.Процент от кадастровой стоимости � 0,01%;
1.6.Срок публичного сервитута � 10 лет;
1.7.Размер платы за весь срок сервитута � 662,14 руб. х 0,01% х 10 лет = 0,66 руб.

2.Часть земельного участка с кадастровым номером 86:19:0010100:11:
2.1.Площадь земельного участка � 1234 кв.м.;
2.2.Площадь части земельного участка, обремененная сервитутом �56  кв.м.;
2.3.Кадастровая стоимость земельного участка � 1746245,74 руб.;
2.4.Кадастровая стоимость части земельного участка � 79246,16 руб.;
2.5.Процент от кадастровой стоимости � 0,01%;
2.6.Срок публичного сервитута � 10 лет;
2.7.Размер платы за весь срок сервитута � 79246,16 руб. х 0,01% х 10 лет = 79,25 руб.

3.Часть земельного участка с кадастровым номером 86:19:0000000:2309:
3.1.Площадь земельного участка � 1426 кв.м.;
3.2.Площадь части земельного участка, обремененная сервитутом �2  кв.м.;
3.3.Кадастровая стоимость земельного участка � 3413587,32 руб.;
3.4.Кадастровая стоимость части земельного участка � 4787,64 руб.;
3.5.Процент от кадастровой стоимости � 0,01%;
3.6.Срок публичного сервитута � 10 лет;
3.7.Размер платы за весь срок сервитута � 4787,64 руб. х 0,01% х 10 лет = 4,79 руб.

4.Часть земельного участка с кадастровым номером 86:19:0010100:24:
4.1.Площадь земельного участка � 339 кв.м.;
4.2.Площадь части земельного участка, обремененная сервитутом �4  кв.м.;
4.3.Кадастровая стоимость земельного участка � 413593,56 руб.;
4.4.Кадастровая стоимость части земельного участка � 4880,16 руб.;
4.5.Процент от кадастровой стоимости � 0,01%;
4.6.Срок публичного сервитута � 10 лет;
4.7.Размер платы за весь срок сервитута � 4880,16 руб. х 0,01% х 10 лет = 4,88 руб.

5.Часть земельного участка с кадастровым номером 86:19:0010413:2:
5.1.Площадь земельного участка � 15 кв.м.;
5.2.Площадь части земельного участка, обремененная сервитутом �5  кв.м.;
5.3.Кадастровая стоимость земельного участка � 91794,9 руб.;
5.4.Кадастровая стоимость части земельного участка � 30598,3 руб.;
5.5.Процент от кадастровой стоимости � 0,01%;
5.6.Срок публичного сервитута � 10 лет;
5.7.Размер платы за весь срок сервитута � 30598,3 руб. х 0,01% х 10 лет = 30,60 руб.

6.Часть земельного участка с кадастровым номером 86:19:0010413:3:
6.1.Площадь земельного участка � 15 кв.м.;
6.2.Площадь части земельного участка, обремененная сервитутом �4  кв.м.;
6.3.Кадастровая стоимость земельного участка � 92914,35 руб.;
6.4.Кадастровая стоимость части земельного участка � 24777,16 руб.;
6.5.Процент от кадастровой стоимости � 0,01%;
6.6.Срок публичного сервитута � 10 лет;
6.7.Размер платы за весь срок сервитута � 24777,16 руб. х 0,01% х 10 лет = 24,78 руб.

7.Часть земельного участка с кадастровым номером 86:19:0010415:1427:
7.1.Площадь земельного участка � 1798 кв.м.;
7.2.Площадь части земельного участка, обремененная сервитутом �32  кв.м.;
7.3.Кадастровая стоимость земельного участка � 2389236,34 руб.;
7.4.Кадастровая стоимость части земельного участка � 42522,56 руб.;

Приложение к постановлению администрации города
от 20.07.2026 г. №917

"Приложение 2 к постановлению администрации города
от 08.05.2026 №569

7.5.Процент от кадастровой стоимости � 0,01%;
7.6.Срок публичного сервитута � 10 лет;
7.7.Размер платы за весь срок сервитута � 42522,56 руб. х 0,01% х 10 лет = 42,52 руб.

Итого: в отношении частей земельных участков с кадастровыми номерами
86:19:0010412:28, 86:19:0010100:11, 86:19:0000000:2309, 86:19:0010100:24, 86:19:0010413:2,
86:19:0010413:3, 86:19:0010415:1427 размер платы за публичный сервитут составляет 187,48
руб.

Расчет платы за публичный сервитут производится в соответствии со статьей 39.46
Земельного кодекса Российской Федерации, с выписками из Единого государственного
реестра недвижимости от 23.03.2026 №КУВИ�001/2026�38155647, от 23.03.2026 №КУВИ�
001/2026�38155625, от 23.03.2026 №КУВИ�001/2026�38155496, от 29.06.2026 №КУВИ�001/
2026�87118490, от 29.06.2026 №КУВИ�001/2026�87113555, от 29.06.2026 №КУВИ�001/2026�
87112983, от 29.06.2026 №КУВИ�001/2026�87113124.

Реквизиты для перечисления платы за сервитут:
УФК по Ханты�Мансийскому автономному округу�Югре (администрация города Ме�

гиона, л/с 04873031860)
ИНН 8605004157/КПП 860501001
Наименование Банка:
ОКЦ №8 Уральского ГУ Банка России //УФК по Ханты�Мансийскому автономному

округу�Югре г.Ханты�Мансийск
БИК 007162163
ОКТМО 71873000
Единый казначейский счет 40102810245370000007
Номер казначейского счета 03100643000000018700
КБК 040 1 11 05312 04 0000 120

Расчет платы за публичный сервитут в отношении части земельного участка,
находящегося в собственности муниципального образования город Мегион,

с кадастровым номером 86:19:0000000:7559

1.Часть земельного участка с кадастровым номером 86:19:0000000:7559:
1.1.Площадь земельного участка � 18140 кв.м.;
1.2.Площадь части земельного участка, обремененная сервитутом � 56  кв.м.;
1.3.Кадастровая стоимость земельного участка � 24104976,2 руб.;
1.4.Кадастровая стоимость части земельного участка � 74414,48 руб.;
1.5.Процент от кадастровой стоимости � 0,01%;
1.6.Срок публичного сервитута � 10 лет;
1.7.Размер платы за весь срок сервитута � 74414,48 руб. х 0,01% х 10 лет = 74,41 руб.

Расчет платы за публичный сервитут производится в соответствии со статьей 39.46
Земельного кодекса Российской Федерации, с выпиской из Единого государственного

реестра недвижимости от 23.03.2026 №КУВИ�001/2026�38155662.

Реквизиты для перечисления платы за сервитут:
УФК по Ханты�Мансийскому автономному округу�Югре (администрация города Ме�

гиона, л/с 04873031860)
ИНН 8605004157/КПП 860501001
Наименование Банка:
ОКЦ №8 Уральского ГУ Банка России//УФК по Ханты�Мансийскому автономному ок�

ругу�Югре г.Ханты�Мансийск
БИК 007162163
ОКТМО 71873000
Единый казначейский счет 40102810245370000007
Номер казначейского счета 03100643000000018700
КБК 040 1 11 05324 04 0000 120.".

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОТ 06.07.2026

№856 "О ВЫДЕЛЕНИИ СПЕЦИАЛЬНЫХ МЕСТ
НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА МЕГИОНА ДЛЯ РАЗМЕЩЕНИЯ

ПЕЧАТНЫХ АГИТАЦИОННЫХ МАТЕРИАЛОВ"

В соответствии со статьей 54 Феде�
рального закона от 12.06.2002 №67�ФЗ
"Об основных гарантиях избирательных
прав и права на участие в референдуме
граждан Российской Федерации", стать�
ей 52 Федерального закона от 20.03.2025
№33�ФЗ "Об общих принципах организа�
ции местного самоуправления в единой
системе публичной власти", статьей 43
устава города Мегиона, на основании

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 21.07.2026 г. №918

предложений территориальной избира�
тельной комиссии города Мегиона:

1.Внести в постановление админист�
рации города от 06.07.2026 №856 "О вы�
делении специальных мест на территории
города Мегиона для размещения печат�
ных агитационных материалов" следую�
щие изменения:

1.1.Строки 12, 15 Перечня изложить в
следующей редакции:

2.Управлению общественных связей
администрации города (О.Л.Луткова)
опубликовать постановление в газете "Ме�
гионские новости" и разместить на офи�
циальном сайте администрации города в
сети Интернет.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города В.И.Марковского.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона
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ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА
ГОРОДСКОГО ОКРУГА МЕГИОН

ХАНТЫ�МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА � ЮГРЫ
ЗА ПОЛУГОДИЕ 2026 ГОДА

В соответствии со статьёй 52 Феде�
рального закона от 20.03.2025 №33�ФЗ "Об
общих принципах организации местного
самоуправления в единой системе публич�
ной власти", статьёй 264.2 Бюджетного ко�
декса Российской Федерации, статьями
29, 43 устава города Мегиона, руководству�
ясь разделом 7 Положения об отдельных
вопросах организации и осуществления
бюджетного процесса в городском округе
Мегион Ханты�Мансийского автономного
округа � Югры, утверждённого решением
Думы города Мегиона от 30.11.2012 №306
(с изменениями):

1.Утвердить отчёт об исполнении бюд�
жета городского округа Мегион Ханты�
Мансийского автономного округа � Югры
за полугодие 2026 года, согласно прило�
жениям 1�6.

2.Направить отчёт об исполнении бюд�
жета городского округа Мегион Ханты�
Мансийского автономного округа � Югры
за полугодие 2026 года в Думу города Ме�
гиона и Контрольно�счетную палату горо�
да Мегиона.

3.Управлению общественных связей
администрации города (О.Л.Луткова) опуб�
ликовать постановление в газете "Мегион�
ские новости" и разместить на официаль�
ном сайте администрации города в сети
Интернет.

4.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы го�
рода � директора департамента В.А.Сит�
никову.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 22.07.2026 г. №927

Приложения к постановлению размещены
на официальном сайте газеты megion24.ru в разделе “Законодательство”

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ
В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА

ОТ 25.02.2016 №380 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ
О ПОРЯДКЕ СООБЩЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ
ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ,

КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ
К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ"

( С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

В соответствии со статьей 11 Феде�
рального закона от 25.12.2008 №273�ФЗ
"О противодействии коррупции", пунктом
11 части 1 статьи 12 Федерального закона
от 02.03.2007 №25�ФЗ "О муниципальной
службе в Российской Федерации", под�
пунктом "б" пункта 8 Указа Президента Рос�
сийской Федерации от 22.12.2015 №650
"О порядке сообщения лицами, замеща�
ющими отдельные государственные дол�
жности Российской Федерации, должно�
сти федеральной государственной служ�
бы, и иными лицами о возникновении
личной заинтересованности при исполне�
нии должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфлик�
ту интересов, и о внесении изменений  в
некоторые акты Президента Российской
Федерации", постановлением Губернато�
ра  Ханты�Мансийского автономного ок�
руга � Югры от 26.02.2016 №23 "О порядке
сообщения лицами, замещающими госу�
дарственные должности Ханты�Мансий�
ского автономного  округа � Югры, указан�
ные в пунктах 1�4, 16�19, 24�24.2 статьи 1
Закона Ханты�Мансийского автономного
округа � Югры от 24.10.2005 №89�оз "О
государственных должностях Ханты�Ман�
сийского автономного округа � Югры", го�
сударственными гражданскими служащи�
ми Ханты�Мансийского автономного окру�
га � Югры, по отношению к которым пред�
ставителем нанимателя является Губер�
натор Ханты�Мансийского автономного
округа � Югры, о возникновении личной
заинтересованности при исполнении дол�
жностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интере�
сов":

1.Внести в постановление админист�
рации города от 25.02.2016 №380  "Об ут�
верждении Положения о порядке сообще�
ния муниципальными служащими адми�
нистрации города Мегиона о возникно�
вении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к
конфликту интересов" (с изменениями)
следующие изменения:

1.1.Абзац второй пункта 2 Положения
изложить в следующей редакции:

"Сообщение оформляется в письмен�
ной форме в виде уведомления о возник�
новении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к
конфликту интересов (далее � уведомле�
ние), по форме согласно приложению 1 к
Положению и направляется главе города
Мегиона. Муниципальные служащие по�
дают уведомление любым удобным для

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 22.07.2026 г. №928

них способом (лично, почтовым отправле�
нием или посредством использования
системы электронного документооборо�
та).".

1.2.Пункт 2 Положения  дополнить аб�
зацем третьим следующего содержания:

"К уведомлению в обязательном по�
рядке прилагаются все имеющиеся ма�
териалы и документы, подтверждающие
обстоятельства, доводы и факты, изло�
женные в уведомлении, а также подтвер�
ждающие принятие мер по предотвраще�
нию и (или) урегулированию конфликта
интересов.".

1.3.Пункт 3 Положения  дополнить аб�
зацами вторым �пятым  следующего со�
держания:

"Уведомления подлежат обязатель�
ной регистрации в журнале регистра�
ции уведомлений о возникшем конфлик�
те интересов или о возможности его воз�
никновения, составленном по форме,
согласно приложению 2 к настоящему
Положению.

Регистрация уведомления осуществ�
ляется в день его поступления. Отказ в ре�
гистрации уведомления не допускается.

В случае поступления уведомления по
почте в праздничный или выходной день
его регистрация осуществляется в пер�
вый рабочий день, следующий за празд�
ничным или выходным днем.

Журнал регистрации уведомлений о
возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения должен
быть прошит, пронумерован и заверен пе�
чатью управления по вопросам муници�
пальной службы и кадров администрации
города Мегиона, согласно приложению 2
к положению.".

1.4.Абзац седьмой пункта 5 Положения
изложить в следующей редакции:

"В случае направления запросов, ука�
занных в пункте 4 настоящего Положе�
ния, уведомления, заключения и другие
материалы, полученные в ходе предва�
рительного рассмотрения уведомлений,
представляются главе города Мегиона
в течение 45 дней со дня их поступле�
ния. Указанный срок может быть продлен
управлением по вопросам муниципаль�
ной службы и кадров администрации
города Мегиона на основании служеб�
ной записки на имя курирующего заме�
стителя главы города, но не более чем
на 30 дней.".

1.5.Приложение к Положению о поряд�
ке сообщения муниципальными служащи�
ми администрации города, о возникно�
вении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к
конфликту интересов считать приложени�
ем 1 к Положению.

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опублико�
вания.

3.Контроль за выполнением постанов�

ления возложить на заместителя главы го�
рода, курирующего сферу правового обес�
печения и муниципальной службы).

Журнал
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов

Приложение к постановлению администрации города
от 22.07.2026 г. №928

"Приложение 2 к Положению
о порядке сообщения муниципальным

служащими администрации города,
о возникновении личной заинтересованност

и при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

Начат "____"___________ 20___ г. 

Окончен "____"___________ 20___ г. 

На ______ листах. 

Номер и дата 
регистрации 
уведомления 

Ф.И.О. лица, 
замещающего 

государственную 
должность, 

государственного 
гражданского 
служащего, 
подавшего 
уведомление 

Краткое 
содержание 
уведомления 

Ф.И.О. и подпись 
лица, 

регистрирующего 
уведомление 

Примечание 

          

              ». 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕЖЕГОДНОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА РАБОТНИКАМ И РУКОВОДИТЕЛЯМ
С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПРЕДПРИЯТИЙ,
АВТОНОМНЫХ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ГОРОДА МЕГИОНА

В соответствии со статьями 97, 101, 116,
119 Трудового кодекса Российской Феде�
рации, статьей 52 Федерального закона
от 20.03.2025 №33�ФЗ "Об общих прин�
ципах организации местного самоуправ�
ления в единой системе публичной влас�
ти", статьями 43, 45 устава города Мегио�
на:

1.Утвердить Положение о порядке и
условиях предоставления ежегодного до�
полнительного оплачиваемого отпуска ра�
ботникам и руководителям с ненормиро�
ванным рабочим днем муниципальных
учреждений, предприятий, автономных
некоммерческих организаций города Ме�
гиона, согласно приложению.

2.Признать утратившими силу:
 постановление администрации горо�

да Мегиона от 28.08.2014 №2141 "Об ут�
верждении Положения о порядке и усло�
виях предоставления ежегодного допол�
нительного оплачиваемого отпуска работ�
никам с ненормированным рабочим днем
в муниципальных учреждениях городско�
го округа город Мегион" (с изменениями
и дополнениями)

постановление администрации горо�
да Мегиона от 17.11.2016 №2763 "О вне�
сении изменений в приложение к поста�
новлению администрации города от
28.08.2014 №2141 "Об утверждении Поло�
жения о порядке и условиях предоставле�
ния ежегодного дополнительного отпуска

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 22.07.2026 г. №929

работникам с ненормированным рабочим
днем в муниципальных учреждениях го�
родского округа город Мегион".

3.Сохранить для работников и руково�
дителей муниципальных учреждений,
предприятий города Мегиона, имеющих
на день вступления в силу настоящего по�
становления неиспользованные дополни�
тельные ежегодные оплачиваемые отпус�
ка или части этих отпусков, право на их
использование, а также право на выплату
денежной компенсации за неиспользован�
ные дополнительные ежегодные оплачи�
ваемые отпуска или части этих отпусков.

4.Исчислять в соответствии с требо�
ваниями пункта 3 приложения к настоя�
щему постановлению продолжительность
дополнительных ежегодных оплачиваемых
отпусков работникам, состоящим в трудо�
вых отношениях с муниципальным учреж�
дением, предприятием на день вступле�
ния в силу настоящего постановления, на�
чиная с их нового рабочего года.

5.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опублико�
вания.

6.Контроль за выполнением постанов�
ления оставляю за собой.

Приложение к постановлению администрации города
от 22.07.2026 г. №929

Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам и руководителям

с ненормированным рабочим днем муниципальных учреждений, предприятий,
автономных некоммерческих организаций города Мегиона

1.Настоящее Положение о порядке и
условиях предоставления ежегодного до�
полнительного оплачиваемого отпуска ра�
ботникам и руководителям с ненормиро�
ванным рабочим днем муниципальных
учреждений, предприятий, автономных

некоммерческих организаций города Ме�
гиона разработано в соответствии со ста�
тьями 97, 101, 116, 119 Трудового кодекса
Российской Федерации и распространя�
ется на работников муниципальных учреж�
дений, предприятий, автономных неком�

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона
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О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В РАСПОРЯЖЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОТ 01.09.2021 №193

"ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫЕЗДНЫХ ПРИЁМОВ ГРАЖДАН
В ПОСЁЛКЕ ГОРОДСКОГО ТИПА ВЫСОКИЙ"

В соответствии со статьями 2, 13 Фе�
дерального закона от 02.05.2006 №59�ФЗ
"О порядке рассмотрения обращений
граждан Российской Федерации", стать�
ей 52 Федерального закона от 20.03.2025
№33�ФЗ "Об общих принципах организа�
ции местного самоуправления в единой
системе публичной власти", статьей 43
устава города Мегиона, распоряжением
администрации города от 09.02.2026
№200�к "Об утверждении схемы подчи�
ненности администрации города Мегио�
на" (с изменениями), в целях реализации
прав граждан на обращения в органы ме�
стного самоуправления, в связи с орга�
низационно�кадровыми изменениями в
администрации города:

1.Внести в распоряжение админист�
рации города Мегиона от 01.09.2021 №193

РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 08.07.2026 г. №80

"Об организации выездных приёмов
граждан в посёлке городского типа Высо�
кий" следующее изменение:

1.1.Приложение к распоряжению из�
ложить в редакции, согласно приложению.

2.Управлению общественных связей
администрации города (О.Л.Луткова)
опубликовать распоряжение в газете "Ме�
гионские новости" и разместить на офи�
циальном сайте администрации города в
сети "Интернет".

3.Контроль за выполнением распоря�
жения возложить на начальника управле�
ния делами администрации города Э.М.
Табаченко.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

мерческих организаций города Мегиона,
имеющих ненормированный рабочий
день, а также на руководителей муници�
пальных учреждений, предприятий, авто�
номных некоммерческих организаций (да�
лее � руководители).

2.Ежегодный дополнительный оплачи�
ваемый отпуск работникам с ненормиро�
ванным рабочим днем (далее � дополни�
тельный отпуск) предоставляется за ра�
боту в условиях ненормированного рабо�
чего дня отдельным работникам и руко�
водителям муниципальных учреждений,
предприятий, автономных некоммерчес�
ких организаций.

3.Перечень должностей работников с
ненормированным рабочим днем, имею�
щих право на дополнительный отпуск, ус�
танавливается коллективным договором,
правилами внутреннего трудового распо�
рядка или иным локальным нормативным
актом учреждения, принимаемыми с уче�
том мнения представительного органа
работников.

В перечень должностей работников с
ненормированным рабочим днем включа�
ются работники, эпизодически привлека�
емые по распоряжению работодателя к
выполнению своих трудовых функций за
пределами нормальной продолжительно�
сти рабочего времени, включая работни�
ков, труд которых в течение рабочего дня
не поддается точному учету, работников,
которые распределяют рабочее время по
своему усмотрению, а также работников,
рабочее время которых по характеру ра�
боты делится на части неопределенной
продолжительности.

4.Продолжительность дополнитель�
ного отпуска, предоставляемого работ�
никам с ненормированным рабочим

днем, не может быть менее 3 календар�
ных дней.

Продолжительность дополнительного
отпуска по соответствующим должностям
устанавливается коллективным догово�
ром, правилами внутреннего трудового
распорядка или иным локальным норма�
тивным актом учреждения и зависит от
объема работы, степени напряженности
труда, возможности работника выполнять
свои трудовые функции за пределами нор�
мальной продолжительности рабочего
времени и других условий.

5.Право на дополнительный отпуск воз�
никает у работника независимо от продол�
жительности работы в условиях ненорми�
рованного рабочего дня.

6.Дополнительный отпуск, предостав�
ляемый работникам с ненормированным
рабочим днем, суммируется с ежегодным
основным оплачиваемым отпуском (в том
числе удлиненным), а также другими еже�
годными дополнительными оплачиваемы�
ми отпусками.

7.В случае переноса либо неиспользо�
вания дополнительного отпуска, а также
увольнения право на указанный отпуск ре�
ализуется в порядке, установленном тру�
довым законодательством Российской
Федерации для ежегодных оплачиваемых
отпусков.

8.Оплата дополнительных отпусков,
предоставляемых работникам с ненорми�
рованным рабочим днем, производится в
пределах фонда оплаты труда.

9.Руководителям муниципальных уч�
реждений, предприятий, автономных не�
коммерческих организаций с ненормиро�
ванным рабочим днем, устанавливается
следующая продолжительность дополни�
тельного отпуска:

 № 

п/п 

Наименование должности Количество 
календарных дней 
дополнительного 

отпуска 

1 Директор муниципального казенного учреждения 
«Центр развития образования» 

3 

2 Директор муниципального автономного учреждения 
«Центр гражданского и патриотического воспитания 
имени Е.И.Горбатова» 

7 

3 Директор муниципального автономного учреждения 
«Дворец искусств» 

7 

4 Директор муниципального бюджетного учреждения 
«Централизованная библиотечная система» 

7 

5 Директор муниципального автономного учреждения 
«Региональный историко-культурный и экологический 
центр» 

7 

6 Директор муниципального автономного учреждения 
«Камерный музыкальный театр» 

3 

7 Директор муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования спортивная школа 
«Вымпел»  

7 

8 Директор муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования спортивная школа 
«Юность»   

7 

9 Директор муниципального казенного учреждения 
«Служба обеспечения» 

7 

10 Директор муниципального казенного учреждения 
«Управление капитального строительства» 

14 

11 Директор муниципального бюджетного учреждения 
Мегионский центр информационно-коммуникационных 
технологий «Вектор» 

7 

12 Директор муниципального автономного учреждения 
«Информационное агентство «Мегионские новости» 

7 

13 Директор муниципального казенного учреждения 
«Управление гражданской защиты населения» 

14 

14 МУП «Тепловодоканал» 14 

15 АНО «Молодежный центр г.Мегиона» 3 

16 Директор муниципального бюджетного 
образовательного учреждения дополнительного 
образования «Детская художественная школа»  

3 

17 Директор муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Детская школа искусств 
имени А.М. Кузьмина»  

3 

 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОТ 15.04.2013

№870 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ПРОВЕРКИ
ДОСТОВЕРНОСТИ И ПОЛНОТЫ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ,

ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО
ХАРАКТЕРА, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ГРАЖДАНАМИ,

ПРЕТЕНДУЮЩИМИ НА ЗАМЕЩЕНИЕ
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ, И ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ
ЭТИ ДОЛЖНОСТИ"

В соответствии со статьей 52 Феде�
рального закона от 20.03.2025 №33�ФЗ
"Об общих принципах организации мест�
ного самоуправления в единой системе
публичной власти", частью 7.1. статьи 8
Федерального закона от 25.12.2008 №273�
ФЗ "О противодействии коррупции", по�
становлением Правительства Российской
Федерации от 13.03.2013 №207           "Об
утверждении Правил проверки достовер�
ности и полноты сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имуществен�
ного характера, представляемых гражда�
нами, претендующими на замещение дол�
жностей руководителей федеральных го�
сударственных учреждений, и лицами,
замещающими эти должности", статьей
43 устава города Мегиона:

1.Внести в постановление админист�
рации города от 15.04.2013 №870 "Об ут�
верждении Правил проверки достоверно�
сти и полноты сведений о доходах, об иму�
ществе и обязательствах имущественно�
го характера, предоставляемых гражда�
нами, претендующими на замещение дол�
жностей руководителей муниципальных
учреждений, и лицами, замещающими
эти должности" следующие изменения:

1.1.Пункт 1 приложения к постановле�
нию изложить в следующей редакции:

"1.Настоящими Правилами устанавли�
вается порядок осуществления проверки

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 22.07.2026 г. №930

достоверности и полноты представленных
гражданами, претендующими на замеще�
ние должностей руководителей муници�
пальных учреждений, и лицами, замеща�
ющими эти должности, сведений о дохо�
дах, об имуществе и обязательствах иму�
щественного характера, предусмотренных
Федеральным законом "О противодей�
ствии коррупции" (далее � проверка).";

1.2.Подпункт б) пункта 4 приложения к
постановлению изложить в следующей
редакции:

"б) работниками подразделений кад�
ровых служб по профилактике коррупци�
онных и иных правонарушений органов
местного самоуправления  либо должнос�
тными лицами кадровых служб указанных
органов, ответственными за работу по
профилактике коррупционных и иных пра�
вонарушений;".

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опублико�
вания.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города, курирующего сферу правового
обеспечения и муниципальной службы.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

ГРАФИК
выездного приёма граждан руководителями и уполномоченными на то лицами

администрации города в посёлке городского типа Высокий

Приложение к распоряжению администрации города
от 08.07.2026 г. №80

“Приложение к распоряжению администрации города
от 01.09.2021 г. №193

Ф.И.О. Должность Дни приёма 

Часы приёма 

Место проведения 
приёма 

Телефон 

Илюхина 

Наталья 

Викторовна 
(исполняющий 
обязанности) 

Заместитель главы 
города 

(сфера – социальная 
политика) 

Последняя 
среда месяца 

с 16:00 до 
17:00 часов 

Административное 
здание, 

ул.Советская, 

дом 1, приёмная 
полномочного 
представителя 
главы города 

(34643) 

9-63-39 

(34643) 

9-63-44 

(34643) 

9-67-37 



официаофициаофициаофициаофициальнольнольнольнольно «МЕГИОНСКИЕ НОВОСТИ»
28 ИЮЛЯ 2026 Г. 55555

Кирпиков 
Евгений 

Владимирович 

Заместитель главы 
города 

(сфера – ЖКХ и 
градостроительство) 

Последняя 
пятница 
месяца, 

с 16:00 до 
17:00 часов 

Административное 
здание, 

ул.Советская, 

дом 1, приёмная 
полномочного 
представителя 
главы города 

(34643) 

9-63-39 

(34643) 

9-66-36 

(34643) 

9-67-37 

Кутин 

Артём 

Юрьевич 

(исполняющий 

обязанности) 

Заместитель главы 
города (сфера – 
общественная 
безопасность и 
муниципальный 

контроль) 

Последний 
понедельник 
месяца, с 
15:30 до 

17:00 часов 

Административное 
здание, 

ул.Советская, 

дом 1, приёмная 
полномочного 
представителя 
главы города 

(34643) 

9-63-39 

(34643) 

9-63-31 

(34643) 

9-67-37 

Марковский 
Владимир 
Иванович 

Заместитель главы 
города 

(сфера – правовое 
обеспечение и 
муниципальная 

служба) 

Последний 
четверг 
месяца, 

с 15:00 до 
16:00 часов 

Административное 
здание, 

ул.Советская, 

дом 1, приёмная 
полномочного 
представителя 
главы города 

(34643) 

9-63-39 

(34643) 

9-63-34 

(34643) 

9-67-37 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В РАСПОРЯЖЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОТ 01.09.2021 №192

"ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ГРАФИКА ЛИЧНОГО
ПРИЁМА ГРАЖДАН"

В соответствии со статьями 2, 13 Фе�
дерального закона от 02.05.2006 №59�ФЗ
"О порядке рассмотрения обращений
граждан Российской Федерации", стать�
ей 52 Федерального закона от 20.03.2025
№33�ФЗ "Об общих принципах организа�
ции местного самоуправления в единой
системе публичной власти", статьей 43
устава города Мегиона, распоряжением
администрации города от 09.02.2026
№200�к "Об утверждении схемы подчи�
ненности администрации города Мегио�
на" (с изменениями), в целях реализации
прав граждан на обращения в органы ме�
стного самоуправления, в связи с орга�
низационно�кадровыми изменениями в
администрации города:

1.Внести в распоряжение админист�
рации города Мегиона от 01.09.2021 №192

РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 08.07.2026 г. №81

"Об утверждении графика личного при�
ёма граждан" следующее изменение:

1.1.Приложение к распоряжению из�
ложить в редакции, согласно приложению
к настоящему распоряжению.

2.Управлению общественных связей
администрации города (О.Л.Луткова)
опубликовать распоряжение в газете "Ме�
гионские новости" и разместить на офи�
циальном сайте администрации города в
сети "Интернет".

3.Контроль за выполнением распоря�
жения возложить на начальника управле�
ния делами администрации города Э.М.
Табаченко.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

ГРАФИК
личного приёма граждан руководителями и уполномоченными на то лицами

администрации города

Приложение к распоряжению администрации города
от 08.07.2026 г. №81

“Приложение к распоряжению администрации города
от 01.09.2021 г. №192

Ф.И.О. Должность Дни приёма 
Часы приёма 

Место проведения 
приёма 

  Телефон 

Петриченко 

Алексей 

Владимирович 

Глава города 
Мегиона 

Вторник, 
еженедельно, 

с 16:00 до 
17:00 часов 

Административное 

здание, г.Мегион, 

ул.Нефтяников, 

дом 8, конференц-зал 

(34643) 

9-63-39 

(34643) 

9-63-30 

Илюхина 

Наталья 

Викторовна 
(исполняющий 
обязанности) 

Заместитель главы 
города 

(сфера – социальная 
политика) 

Четверг, 

еженедельно, 

с 16:00 до 
17:00 часов 

Административное 

здание, г.Мегион, 

ул.Нефтяников, 

дом 8, каб.№312 

(34643) 

9-63-39 

(34643) 

9-63-44 

Кирпиков 

Евгений 

Владимирович 

Заместитель главы 
города 

(сфера – ЖКХ и 
градостроительство) 

Четверг, 

еженедельно, 

с 16:00 до 
17:00 часов 

Административное 

здание, г.Мегион, 

ул.Нефтяников, 

дом 8, каб.№115 

(34643) 

9-63-39 

(34643) 

9-66-36 

Кутин 

Артём 

Юрьевич 

(исполняющий 

обязанности) 

Заместитель главы 
города (сфера – 
общественная 
безопасность и 
муниципальный 

контроль) 

Среда, 

еженедельно, 

с 16:00 до 
17:00 

часов 

Административное 

здание, г.Мегион, 

ул.Нефтяников, 

дом 8, каб.№207 

(34643) 

9-63-39 

(34643) 

9-63-31 

Марковский 

Владимир 

Иванович 

Заместитель главы 
города 

(сфера – правовое 
обеспечение и 
муниципальная 

служба) 

Понедельник, 
еженедельно, 

с 16:00 до 
17:00 часов 

Административное 

здание, г.Мегион, 

ул.Нефтяников, 

дом 8, каб.№209 

(34643) 

9-63-39 

(34643) 

9-63-34 

Ситникова 
Вероника 

Анатольевна 

Заместитель главы 
города – директор 
департамента 
финансов 

(сфера – экономика 
и финансы) 

Среда, 

еженедельно, 

с 15:00 до 
16:00 часов 

 

Административное 

здание, г.Мегион, 

ул.Нефтяников, 

дом 8, каб.№212 

 

(34643) 

9-63-39 

(34643) 

9-63-35 

 

Гаулика 

Олег 

Профирович 

Полномочный 
представитель главы 

города по 
пгт.Высокий 

Четверг, 

еженедельно, 

Административное 

здание, пгт.Высокий, 

ул.Советская, 

(34643) 

9-67-37 

Аюпова 

Богдана 

Васильевна 

Начальник 

управления 

молодёжной 

политики 

Среда, 

еженедельно, 

с 15:00 до 
16:00 часов 

Административное 

здание, г.Мегион, 

ул.Садовая, 

дом 7, каб.№208 

(34643) 

9-63-53 

Власова 

Евгения 

Валентиновна 

Начальник 

юридического 

управления 

Среда, 

еженедельно, 

с 16:00 до 
17:00 часов 

Административное 

здание, г.Мегион, 

ул.Нефтяников, 

дом 8, каб.№308 

(34643) 

9-63-42 

Голик 

Семён 

Сергеевич 

Начальник 

управления 

муниципального 

контроля 

Среда, 

еженедельно, 

с 16:00 до 
17:00 часов 

Административное 

здание, г.Мегион, 

ул.Садовая, 

дом 7, каб.№118 

(34643) 

9-67-47 

Илюхина 

Наталья 

Викторовна 

Начальник 

управления 

культуры 

 

Понедельник, 
еженедельно, 

с 16:00 до 
17:00 часов 

Административное 

здание, г.Мегион, 

ул.Садовая, 

дом 7, каб.№205 

(34643) 

9-67-69 

Котенович 

Юлия 

Сергеевна 

Начальник 
управления 

по вопросам 

муниципальной 

службы и кадров 

Среда, 

еженедельно, 

с 16:00 до 
17:00 часов 

Административное 

здание, г.Мегион, 

ул.Нефтяников, 

дом 8, каб.№305 

(34643) 

9-63-45 

Логинов 

Дмитрий 

Валерьевич 

Начальник отдела 

цифрового 

развития и 

информатизации 

Четверг, 

еженедельно, 

с 16:00 до 
17:00 часов 

Административное 

здание, г.Мегион, 

ул.Нефтяников, 

дом 8, каб.№107 

(34643) 

9-63-50 

Мартакова 

Нина 

Петровна 

Начальник 

управления 

муниципальной 

собственности 

Среда, 

еженедельно, 

с 16:00 до 
17:00 часов 

Административное 

здание, г.Мегион, 

ул.Нефтяников, 

дом 8, каб.№322 

(34643) 

9-63-40 

Метринская 

Татьяна 

Юрьевна 

Директор 

департамента 

образования 

Четверг, 

еженедельно, 

с 16:00 до 
17:00 часов 

Административное 

здание, г.Мегион, 

ул.Садовая, 

дом 7, каб.№103 

(34643) 

9-66-58 

Ситникова 
Вероника 

Анатольевна 

Заместитель главы 
города – директор 
департамента 
финансов  
(сфера – 

экономика и 
финансы) 

 

Последняя 
среда месяца, 

с 15:00 до 
16:00 часов 

 

Административное 
здание, 

ул.Советская, 

дом 1, приёмная 
полномочного 
представителя 
главы города 

(34643) 

9-63-39 

(34643) 

9-63-35 

(34643) 

9-67-37 

 

». 
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Ненашев 

Денис 

Юрьевич 

Начальник 

управления 

жилищно-
коммунального 

комплекса 

Среда, 

еженедельно, 

с 16:00 до 
17:00 часов 

Административное 

здание, г.Мегион, 

ул.Советская, 

дом 19, каб.№302 

 

(34643) 

9-63-03 

Степашева 

Мария 

Андреевна 

Директор 

департамента 
землеустройства и 

градостроительства 

Понедельник 
еженедельно, 

с 15:00 до 
16:00 часов 

Административное 

здание, г.Мегион, 

ул.Советская, 

дом 19, каб.№210 

(34643) 

9-66-76 

Табаченко 

Эльвира 

Маратовна 

Начальник 

управления 

делами 

Среда 
еженедельно, 

с 16:00 до 
17:00 часов 

Административное 

здание, г.Мегион, 

ул.Нефтяников, 

дом 8, каб.№115 

(34643) 

9-63-38 

Тараева 

Марианна 

Викторовна 

Начальник 

управления 

жилищной 

политики 

Среда, 
еженедельно, 

с 16:00 до 17:00 
часов 

Административное 

здание, г.Мегион, 

ул.Советская дом 19, 

каб.№202 

(34643) 

9-66-56 

Химичук 

Юлия 

Сергеевна 

Начальник 

управления 

экономической 

политики 

Четверг, 

еженедельно, 

с 16:00 до 
17:00 часов 

Административное 

здание, г.Мегион, 

ул.Нефтяников, 

дом 8, каб.№304 

(34643) 

9-63-51 

Чернова 

Елена 

Николаевна 

Начальник отдела 

записи актов 

гражданского 

состояния 

Четверг, 

еженедельно, 

с 14:00 до 
15:00 часов 

Административное 

здание, г.Мегион, 

ул.Строителей, 

дом 2/6, каб.№4 

(34643) 

2-44-70 

Чижик 

Екатерина 

Александровна 

Начальник 

управления 

физической 

культуры и спорта 

Четверг, 

еженедельно, 

с 16:00 до 
17:00 часов 

Административное 

здание, г.Мегион, 

ул.Садовая, 

дом 7, каб.№207 

(34643) 

9-63-54 

».
 

НОВОСТИ ОКРУГНОВОСТИ ОКРУГНОВОСТИ ОКРУГНОВОСТИ ОКРУГНОВОСТИ ОКРУГААААА

В Югре подано более 53 000 заявлений
на поступление в вузы и колледжи

по предварительным итогам приемной кампании
НА ТЕРРИТОРИИ Югры работает пять

организаций высшего образования, в
этом году они осуществляют набор по 75
специальностям. Впервые абитуриенты
могут подать заявления по 7 направлени�
ям подготовки:

1. "Мехатроника и робототехника (бес�
пилотные авиационные системы)" в Ниж�
невартовском государственном универси�
тете;

2. "Теплоэнергетика и теплотехника" в
Сургутском государственном университе�
те;

3. "Финансы и кредит" в Сургутском
государственном университете;

4. "Детская хирургия" (ординатура) в
Сургутском государственном университе�
те;

5. "Кардиология" в Ханты�Мансийской
государственной медицинской академии;

6. "Травматология и ортопедия" в Хан�
ты�Мансийской государственной меди�
цинской академии;

7. "Специальное (дефектологическое)
образование (направленность "Сурдопе�
дагогика")" в Сургутском государственном
педагогическом университете.

В 2026 году организациям высшего
образования выделено 4 204 бюджетных
места. В рамках приемной кампании в вузы
подано уже более 25 000 заявлений. Самы�
ми популярными направлениями с высо�
ким конкурсом стали: "Техносферная бе�
зопасность", "Автоматизация технологи�
ческих процессов и производств", "Неф�
тегазовые техника и технологии", "Про�
граммная инженерия", "Нефтегазовое
дело" и "Информатика и вычислительная
техника". Это показывает, что молодежь
Югры считает технические специальности
наиболее востребованными на рынке.

Обучение по программам среднего
профессионального образования осуще�
ствляют 33 учреждения. В этом году на
бюджетной основе в них будут приняты 8
895 абитуриентов, что на 1 150 больше,
чем в прошлом. Пользуются наибольшим
спросом среди поступающих направления
в отраслях добычи и переработки нефти
и газа, строительства и креативных инду�
стрий, рабочие профессии � сварщик и
мастер по ремонту автомобилей.

В организации СПО уже поступило 28
849 заявлений на 13 977 мест, включая
бюджетные и внебюджетные. Таким об�
разом, средний конкурс составляет два
человека на место, что указывает на зна�
чительную потребность молодежи в полу�
чении образования данного уровня.

В регионе осуществляется федераль�
ный проект "Профессионалитет", в рам�
ках которого реализуются практико�ори�
ентированные программы, разработан�
ные при тесном взаимодействии с рабо�
тодателем. После завершения обучения
выпускник обеспечен рабочим местом на
предприятиях и в организациях автоном�
ного округа.

По направлениям "Профессионалите�
та" подано уже 8 261 заявление на 2 973
места � конкурс составляет три человека
на место. В этом году работают три клас�
тера подготовки специалистов: в топлив�
но�энергетическом комплексе на базе
Югорского государственного университе�
та, в отрасли добычи полезных ископае�
мых и педагогики. В 2027 году будут от�
крыты еще два кластера: в отрасли топ�
ливно�энергетического комплекса на базе
Советского политехнического колледжа и
в транспортной отрасли на базе Няганс�
кого технологического колледжа.

Югра продлила рекордные выплаты
для контрактников

ПРАВИТЕЛЬСТВО Югры приняло
важное решение: срок предоставления
самой большой в стране единовременной
выплаты � 4,1 млн рублей участникам СВО
в Ханты�Мансийском автономном округе
продлили до 1 июля 2026 года.

Округ предлагает лучшие условия в
стране для защитников Отечества: самая
большая единовременная выплата � 4,1
млн рублей, включая федеральную в раз�
мере 400 000 рублей и муниципальную �
150 000 рублей.

Гарантированная сумма дохода за год
� не менее 6 600 000 рублей.

Всего, включая все выплаты, льготы и
списание кредитных долгов до 10 млн руб�
лей, общая сумма материального обеспе�
чения может достичь 18,5 миллионов руб�
лей за первый год.

Условия действуют для всех заключив�
ших контракт о прохождении военной служ�
бы в ВС РФ через Военный комиссариат
Югры или окружной пункт отбора на воен�
ную службу по контракту.

В Югре дополнительные выплаты по�
лагаются и за боевые заслуги: 100 000 руб�
лей за каждую награду жителю округа,
единовременно ту же сумму за одну на�
граду жителю другого региона, заключив�
шего контракт в Югре.

При этом при назначении денежной
выплаты в связи с награждением участ�
ника СВО государственной наградой ис�
ключено требование о предоставлении
копии удостоверения о награждении. Об�
мен документами происходит в рамках

межведомственного взаимодействия.
Округ оказывает всестороннюю под�

держку военнослужащим и членам их се�
мей. Дополнительно к федеральным пре�
доставляются 36 региональных мер под�
держки. Особое внимание уделяется де�
тям военнослужащих: компенсация в раз�
мере 100% родительской платы за детс�
кие сады, бесплатное двухразовое горя�
чее питание в школах, единовременная
выплата в размере 100 тысяч рублей при
поступлении не только в вузы, но и в кол�
леджи округа.

Напомним, что контракт может заклю�
чить гражданин РФ, иностранный граж�
данин, лицо без гражданства. Военная
служба по контракту доступна мужчинам
от 18 до 65 лет.

Минимальный срок, на который заклю�
чается контракт, составляет один год. Во�
еннослужащим предоставляется отпуск
продолжительностью 15 суток каждые пол�
года службы.

Если гражданин ранее не проходил
военную службу, то это не является пре�
пятствием для заключения контракта.

Отметим, иногородним жителям, зак�
лючающим контракт в автономном округе,
предоставляют компенсацию проезда из
любого города России, проживание, пи�
тание, трансфер на период оформления
и заключения контракта, все необходимое
снаряжение.

Больше о службе по контракту � на сай�
те voin86.ru или по телефону горячей ли�
нии 8 800 301�68�88.

Ситуация с топливом �
на контроле Губернатора Югры

ГУБЕРНАТОР Югры Руслан Кухарук
провел еженедельное заседание Прави�
тельства автономного округа, в ходе кото�
рого принят ряд решений, направленных
на улучшение качества жизни граждан.

В частности, уточнен порядок расчета
социальных выплат на обеспечение жи�
льем граждан из числа коренных малочис�
ленных народов Севера и требования к
приобретаемому жилью. Кроме того, пе�
рераспределены субсидии на осуществ�
ление выплат между муниципалитетами с
учетом реальных потребностей и темпов
освоения средств.

"За счет этого улучшить условия про�
живания дополнительно смогут еще пять
семей", � подчеркнул Руслан Кухарук.

Еще одно решение � оптимизировать
градостроительные процедуры для сокра�
щения инвестиционно�строительного
цикла и ускорения реализации проектов
комплексного развития территории. Так�
же расширяются полномочия Градостро�
ительного совета Югры, в том числе с воз�
можностью привлечения к обсуждению
правообладателей земельных участков.

За счет перераспределения бюджет�
ных средств на реализацию государ�
ственной программы "Развитие жилищ�
но�коммунального комплекса и энергети�
ки" дополнительно будет направлено 416
млн рублей. Средства пойдут на подго�

товку к осенне�зимнему периоду, замену
сетей теплоснабжения и водоснабжения
в Нягани, Югорске, Покачах и капиталь�
ный ремонт котельной в Октябрьском рай�
оне.

Традиционно в ходе заседания были
затронуты вопросы, наиболее волнующие
жителей округа. Так, участники заседания
обсудили ситуацию с обеспечением топ�
ливом. Было отмечено, что на сети круп�
ных АЗС, принадлежащих вертикально
интегрированным нефтяным компаниям,
обстановка остается стабильной: в посто�
янном режиме осуществляется подвоз
бензина и дизеля, цены держатся на фик�
сированном уровне. Вместе с тем по ряду
мелких заправочных станций отмечается
нехватка горючего.

Руслан Кухарук дал поручение про�
фильным ведомствам совместно с топлив�
ными компаниями и главами муниципа�
литетов отработать логистику поставок
между заправочными станциями, чтобы
обеспечить равномерное распределение
ресурсов.

"Особого внимания заслуживают тер�
ритории, где функционирует лишь одна
заправка � в таких местах даже кратков�
ременный дефицит создает серьезные
неудобства для граждан. Держу ситуацию
на личном контроле", � сказал Губернатор
Югры.

В Югре усилят контроль
за безопасностью граждан на водных объектах

ГУБЕРНАТОР Югры Руслан Кухарук
провел очередное заседание Комиссии по
предупреждению и ликвидации чрезвы�
чайных ситуаций и обеспечению пожар�
ной безопасности Югры. Основным воп�
росом повестки стала обстановка на вод�
ных объектах автономного округа в летний
период.

По данным Главного управления МЧС
России по автономному округу, с 5 мая на
водоёмах зарегистрировано 32 происше�
ствия, в том числе с летальным исходом.
Их основной причиной остается купание в
необорудованных местах, а также аварии
с маломерными судами.

В связи со сложившейся ситуацией
Губернатор дал поручение главам муни�
ципальных образований активизировать
работу по созданию безопасных зон для
отдыха у воды и усилить патрулирование
мест неорганизованного купания. Также
поставлена задача в полном объеме обес�
печить выполнение профилактических и

информационных мероприятий, направ�
ленных на предупреждение несчастных
случаев.

Отдельно на заседании была рассмот�
рена лесопожарная обстановка. По дан�
ным Департамента недропользоания
Югры, на текущий момент (с начала года)
в Югре зарегистрировано 246 возгора�
ний. В их тушении задействованы значи�
тельные силы: 371 сотрудник Базы авиа�
ционной и наземной охраны лесов, 50 спе�
циалистов МЧС России по Югре и 50 спа�
сателей "Центроспас�Югория", а также 9
самолетов и 6 вертолетов.

В связи с погодными условиями на
территории Нижневартовского района
введен режим чрезвычайной ситуации.
Руслан Кухарук подчеркнул, что для недо�
пущения новых очагов возгорания и обес�
печения безопасности граждан в муници�
палитете действует полный запрет на по�
сещение лесов до снятия установленных
ограничений.
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 День югорских СМИ
будут отмечать 7 июля

СТАРЕЙШАЯ газета Ханты�Мансийского автономно�
го округа "Новости Югры" отметила 95�летний юбилей.
В честь этого знаменательного события в столице реги�
она собрались ветераны и действующие сотрудники ре�
дакции, журналисты, партнеры, читатели и герои публи�
каций. Поздравил издание и Губернатор Югры Руслан
Кухарук.

Глава региона отметил, что за эти годы издание про�
шло впечатляющий путь, став живой летописью автоном�
ного округа.

"Ханты�Манчи Шоп (Шой)", "Остяко�Вогульская прав�
да", "Сталинская трибуна", "Ленинская правда", "Ново�
сти Югры" � менялось название, менялось время, но не�
изменным оставалось качество издания, высокий про�
фессионализм журналистов и их любовь к родному краю,
к его жителям", � сказал Руслан Кухарук.

В рамках празднования Губернатор Югры встретился
с ветеранами и нынешним поколением сотрудников "Но�
востей Югры", говорили о прошлом газеты и ее совре�
менном развитии в формате пресс�чая, основоположни�
ком которого некогда стал первый Губернатор Югры Алек�
сандр Васильевич Филипенко.

В ходе встречи глава региона поддержал инициати�
ву, которая родилась в журналистской среде: учредить
День югорских СМИ и приурочить его к 7 июля � дню
выхода первого номера газеты "Ханты�Манчи Шоп
(Шой)", ныне известной как "Новости Югры".

По словам Руслана Кухарука, такой день подчеркнет
значимость труда работников медиа и станет поводом
ежегодно чествовать тех, кто ежедневно трудится над
созданием новостей.

"Сменялась история, менялись взгляды в нашей стра�
не, но неизменным оставалось ваше отношение к своей
работе. Вашему коллективу присущ высокий професси�
онализм, который связан с ответственностью за дело и
результат. Написать текст, сфотографировать, размес�
тить фотографии так, чтобы человек, не бывая на ме�
роприятии, понимал повестку, то, чем сегодня живет ок�
руг � это настоящий талант. Я всегда удивляюсь тому,
как вам удается в бумаге, в статике передать жизнь.
Обсуждали возможность учреждения профессиональ�
ного праздника на ноябрьской пресс�конференции, и
сегодня инициатива получила свое развитие. Уже в сле�
дующем году мы сможем вместе отметить эту значимую
для всего медиасообщества Югры дату", � сказал глава
региона.

На торжественной церемонии Руслан Кухарук вручил
награды тем, кто своим трудом и талантом вносит неоце�
нимый вклад в развитие югорской журналистики.

"Это настоящие мастера слова, которые продолжают
писать летопись нашей северной земли. Желаю сотруд�
никам "Новостей Югры" новых интересных материалов и
благодарных читателей! Пусть газета и дальше остается
надежным источником информации, верным другом и
проводником в мире новостей для каждого жителя авто�
номного округа", � подчеркнул Руслан Кухарук.

Правительство Югры подпишет
соглашение о развитии футбола

на территории автономного округа

ПРАВИТЕЛЬСТВОМ Югры принято решение о под�
писании соглашения с Министерством спорта России,
Российским футбольным союзом и Федерацией футбо�
ла автономного округа о сотрудничестве и взаимодей�
ствии в сфере развития вида спорта "футбол".

Документ предусматривает координацию усилий фе�
дерального центра, региональных властей и профиль�
ных спортивных организаций для системного развития
футбольной инфраструктуры автономного округа.

"Документ станет основой для системного развития
футбола в регионе � от популяризации этого вида спорта
и формирования спортивного резерва до совершенство�
вания подготовки кадров, обновления материально?тех�
нической базы и организации соревнований. Сегодня
многие коллективы готовы заниматься спортом, но нет
соответствующих помещений", � сказал Губернатор Югры
Руслан Кухарук.

В числе ключевых задач � совместная разработка и
реализация программ развития футбола, реализация
проектов в сфере массового, любительского, школьного
и студенческого футбола. Отдельное внимание уделено
развитию системы подготовки спортивного резерва, по�
вышению результативности выступлений спортсменов
автономного округа на соревнованиях различного уров�
ня, а также укреплению кадрового потенциала отрасли.

Кроме того, сотрудничество предусматривает раз�
витие материально?технической базы и инфраструк�
турного обеспечения футбола на территории округа � в
рамках действующих программ и при наличии соот�
ветствующих бюджетных средств. Стороны также на�
мерены содействовать развитию профессионального
спорта, организации и проведению профессиональ�
ных спортивных соревнований, обеспечивать инфор�
мационную и консультационную поддержку по вопро�
сам развития футбола. Важными аспектами сотрудни�
чества станут профилактика допинга в спорте, проти�
водействие дискриминации и насилию в спортивной
среде, а также обмен справочной, статистической и
аналитической информацией.

НОВОСТИ ОКРУГНОВОСТИ ОКРУГНОВОСТИ ОКРУГНОВОСТИ ОКРУГНОВОСТИ ОКРУГААААА

Правительство Югры выделит
бюджетные ассигнования

на капитальный ремонт дамбы
в Приобье

В ЦЕЛЯХ предупреждения возникновения и разви�
тия чрезвычайной ситуации Правительство автономного
округа выделит 300 миллионов рублей из резервного
фонда на капитальный ремонт гидротехнического соору�
жения "Дамба обвалования в пгт Приобье Октябрьского
района".

"Это гидротехнический объект, который играет клю�
чевую роль в защите территории от паводковых вод и
обеспечении безопасности местных жителей. Мы дого�
ворились параллельно произвести мониторинг и актуа�
лизацию проектной документации, чтобы объективно
понять, что сегодня действительно необходимо", � под�
черкнул Губернатор Югры Руслан Кухарук.

Отметим, решение принято по итогам рабочей поез�
дки главы региона в Октябрьский район. Реализация
планируемых мероприятий направлена на снижение рис�
ков возникновения чрезвычайной ситуации и обеспече�
ние безопасности населения и объектов инфраструкту�
ры Октябрьского муниципального района.

В МФЦ Югры увеличили количество
государственных услуг

В ЦЕЛЯХ повышения доступности мер социальной под�
держки Правительством Ханты�Мансийского автономно�
го округа � Югры принято решение об увеличении переч�
ня государственных услуг, предоставление которых орга�
низуется в многофункциональных центрах. Теперь их 128.

"В этом году добавляем порядка пяти услуг, предос�
тавляемых Департаментом социального развития авто�
номного округа. Они связаны с ежемесячными выплата�
ми на проезд, возмещением расходов на питание и пред�
меты первой необходимости, единовременными пособи�
ями, а также компенсацией стоимости арендуемого жи�
лья", � отметил Руслан Кухарук.

В частности, в МФЦ теперь доступны государствен�
ные услуги: ежемесячная выплата денежных средств на
проезд на городском, пригородном транспорте, а в сель�
ской местности � на внутрирайонном транспорте; выпла�
та единовременного пособия в размере 5 000 рублей;
ежемесячное возмещение полной стоимости питания,
комплекта одежды, обуви, мягкого инвентаря, а также
предметов личной гигиены; оплата стоимости арендуе�
мого жилого помещения; выплата единовременного де�
нежного пособия в размере 850 рублей.

Актуализация перечня направлена на повышение до�
ступности государственных услуг для жителей автоном�
ного округа, а также на приведение административных
процедур в соответствие с действующим законодатель�
ством.

Рабочую встречу с Уполномоченным
по правам человека в РФ провели

члены Правительства Югры
21 ИЮЛЯ состоялась рабочая встреча Яны Валерь�

евны Лантратовой с директорами департаментов внут�
ренней политики Кириллом Харитоновым и социального
развития округа Антоном Терехиным.

Стороны обсудили ряд вопросов по взаимодействию
органов власти Ханты�Мансийского округа � Югры с ин�
ститутом Уполномоченного по правам человека в Россий�
ской Федерации. Особое внимание уделили работе внут�
риполитического блока и реализации проектов, направ�
ленных на эффективную обратную связь с населением.

Отдельной темой обсуждения стали меры социаль�
ной поддержки участников специальной военной опера�
ции и членов их семей, а также развитие взаимодей�
ствия в сфере защиты прав граждан.

Антон Терехин рассказал о действующей в Югре сис�
теме сопровождения участников СВО, основанной на меж�
ведомственном взаимодействии. Был представлен он�
лайн�сервис "Навигатор заботы о СВОих" � практичес�
кий инструмент, разработанный в рамках утверждённого
в автономном округе документа "Стандарта заботы о
СВОих".

Навигатор представляет собой комплексную систему
информирования и сопровождения граждан, содержа�
щую подробные алгоритмы получения мер государствен�
ной поддержки. В нём в доступной форме представлены
жизненные ситуации, с которыми могут столкнуться уча�
стники специальной военной операции и их семьи, оп�
ределены последовательность необходимых действий,
перечень документов, ответственные ведомства и кон�
тактная информация.

В настоящее время в программу включено 57 наибо�
лее востребованных жизненных ситуаций, для которых
разработано 68 клиентских маршрутов. Они охватывают
ключевые направления поддержки, включая получение
медицинской помощи и реабилитации, социальные вып�
латы и льготы, решение жилищных вопросов, содействие
занятости, оказание правовой помощи, а также меры под�
держки семей участников СВО.

Проект "Забота о СВОих" получил высокую оценку и
включён в Национальную модель улучшения качества
жизни и социального развития, разработанную Агент�
ством стратегических инициатив.

В конце встречи Яна Валерьевна поблагодарила Пра�
вительство Югры и аппарат Уполномоченного по правам
человека в Югре за проводимую работу, высоко оценив
её результаты.

В России закреплен особый статус
педагога: расширены социальные

гарантии для учителей
ПРЕЗИДЕНТ Российской Федерации Владимир Пу�

тин подписал указ, закрепляющий особый статус про�
фессии учителя и расширяющий комплекс мер социаль�
ной поддержки педагогических работников. Документ
вступил в силу 20 июля 2026 года и предусматривает ряд
практических механизмов, направленных на создание до�
стойных условий труда и повышение привлекательности
педагогической деятельности.

В соответствии с подписанным указом работа учите�
ля официально признана фундаментом сохранения ин�
теллектуального и культурного потенциала страны. Госу�
дарство принимает на себя обязательства по обеспече�
нию надлежащих условий осуществления педагогичес�
кой деятельности.

В нормативном акте закреплен комплекс мер поддер�
жки работников сферы образования: организация сис�
темы наставничества для начинающих педагогов; пре�
доставление бесплатного доступа к электронным обра�
зовательным ресурсам; право на бесплатное посещение
государственных музеев не реже одного раза в месяц;
оказание бесплатной юридической помощи по вопросам,
связанным с профессиональной деятельностью; допол�
нительные меры защиты жизни и здоровья педагогов
при исполнении должностных обязанностей.

Важным нововведением является упрощение поряд�
ка присвоения звания "Ветеран труда": для его получе�
ния теперь достаточно иметь 25 лет педагогического ста�
жа.

Правительству Российской Федерации поручено в
течение шести месяцев проработать ключевые практи�
ческие аспекты реализации указа. В частности, предсто�
ит утвердить единый образец удостоверения, подтвер�
ждающего статус учителя, а также пересмотреть действу�
ющие нормы учебной нагрузки с целью обеспечения сба�
лансированного режима работы педагогических работ�
ников.

Руслан Кухарук проверит
реализацию социальных проектов

в Белоярском
СЕГОДНЯ Губернатор Ханты�Мансийского автоном�

ного округа � Югры Руслан Кухарук совершит рабочую
поездку в Белоярский, где проверит реализацию значи�
мых социальных и инфраструктурных проектов.

В ходе визита глава региона посетит местное отделе�
ние "Движения Первых". Учреждение, открытое в февра�
ле 2024 года, стало центром реализации молодежной по�
литики в муниципалитете. На сегодняшний день в Бело�
ярском районе действует 22 первичных отделения Движе�
ния, а общее число участников составляет 4 966 человек.

Особое внимание будет уделено проекту благоустрой�
ства набережной речного вокзала "Колыбель города",
ставшему победителем X Всероссийского конкурса луч�
ших проектов создания комфортной городской среды.
На данный момент строительная готовность объекта со�
ставляет 40%. Завершение работ запланировано на ко�
нец сентября 2026 года.

В программе визита также осмотр строительной пло�
щадки жилых домов в квартале Южный, где возводятся
10�квартирный и 20�квартирный дома. Объекты пред�
назначены для свободной продажи, в том числе в рамках
программы "Дальневосточная и Арктическая ипотека".

Губернатор ознакомится с ходом строительства ме�
мориального комплекса "Сквер героев СВО", готовность
которого составляет 20%, а также посетит Центр культу�
ры и досуга, где реализуется проект по модернизации
концертного зала "Камертон" в рамках национального
проекта "Семья", федерального проекта "Семейные цен�
ности и инфраструктура культуры".
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ОМВД России по городу Мегиону
приглашает на работу

ОСНОВНЫЕ требования, предъявляе�
мые к кандидатам на службу в органы внут�
ренних дел:

� возраст до 40 лет;
� образование не ниже среднего обще�

го;
� служба в Вооруженных Силах Россий�

ской Федерации (для мужчин);
� годные к службе в органах внутренних

дел по состоянию здоровья.
Гарантии социальной защиты сотруд�

ника органов внутренних дел:
� ежегодно предоставляется оплачива�

емый отпуск продолжительностью 45 су�
ток, с предоставлением времени, необхо�
димого для проезда к месту проведения
отпуска и обратно;

� один раз в год сотруднику, проходя�
щему службу в районах Крайнего Севера,
приравненных к ним местностях, а также
одному из членов его семьи оплачивается
стоимость проезда к месту проведения
основного отпуска на территории (в пре�
делах) Российской Федерации и обратно;

� сотрудники органов внутренних дел и
члены их семей имеют право на бесплат�
ную медицинскую помощь в медицинских
учреждениях МВД России и санаторно�ку�
рортное лечение в учреждениях системы
МВД России;

� возможность получения государствен�
ного жилищного сертификата при общей

продолжительности службы от 10 и более
лет;

� периоды службы на территории
ХМАО�Югры засчитываются на льготных
условиях. В выслугу лет для назначения
пенсии один месяц службы считается за
полтора месяца;

� сотрудник органов внутренних дел
обеспечивается вещевым имуществом;

� возможность карьерного роста;
� достойная заработная плата сотруд�

ников с компенсационными выплатами;
� ежемесячная денежная выплата в раз�

мере 20 тысяч рублей следующим катего�
риям сотрудников: участковым уполномо�
ченным полиции; сотрудникам патрульно�
постовой службы; сотрудникам охранно�
конвойной службы; сотрудникам специаль�
ного приемника по содержанию лиц, под�
вергнутых административному аресту; со�
трудникам изоляторов временного содер�
жания подозреваемых и обвиняемых; доз�
навателям.

Напоминаем, что у граждан есть воз�
можность обратиться по вопросу поступ�
ления на службу в органы внутренних дел
посредством федеральной государствен�
ной информационной системы "Единый
портал государственных и муниципальных
услуг (функций)

Дополнительная информация по теле�
фону 8 (34643) 2�11�31.


