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О ВОЗВРАЩЕНИИ ПРОЕКТА
СХЕМЫ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА МЕГИОН

ХАНТЫ�МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА � ЮГРЫ
НА ДОРАБОТКУ

В соответствии с Федеральными за�
конами от 06.10.2003 №131�ФЗ "Об общих
принципах организации местного само�
управления в Российской Федерации", от
27.07.2010 №190�ФЗ "О теплоснабжении",
подпунктом "а" пункта 26 Порядка разра�
ботки и утверждения схем теплоснабже�
ния, утвержденного постановлением Пра�
вительства Российской Федерации от
22.02.2012 №154 "О требованиях к схемам
теплоснабжения, порядку их разработки
и утверждения", с учетом протокола пуб�
личных слушаний от 25.04.2025 и посту�
пивших замечаний и предложений:

1.Вернуть проект схемы теплоснабже�
ния городского округа Мегион Ханты�
Мансийского автономного округа � Югры
на период до 2040 года (далее � проект
схемы теплоснабжения) на доработку.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 13.05.2025 г. №828

2.Установить срок доработки проекта
схемы теплоснабжения � не более 60 ка�
лендарных дней со дня принятия реше�
ния, указанного в пункте 1 настоящего по�
становления.

3.Управлению общественных связей
администрации города Мегиона (О.Л.Лут�
кова) опубликовать настоящее постанов�
ление в газете "Мегионские новости" и
разместить на официальном сайте адми�
нистрации города в сети "Интернет".

4.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города Е.В.Кирпикова.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОЕКТА ВНЕСЕНИЯ
ИЗМЕНЕНИЙ В ПРОЕКТ МЕЖЕВАНИЯ ТЕРРИТОРИИ, ВКЛЮЧАЮЩЕЙ

МИКРОРАЙОНЫ 6, 9 В Г.МЕГИОНЕ

В соответствии со статьями 43, 45, 46
Градостроительного кодекса Российской
Федерации, Федеральным законом от
06.10.2003 №131�ФЗ "Об общих принци�
пах организации местного самоуправле�
ния в Российской Федерации", уставом
города Мегиона, на основании постанов�
ления администрации города Мегиона от
26.02.2025 №310 "О подготовке проекта
внесения изменений в проект межевания
территории, включающей микрорайоны 6,
9 в г.Мегионе", протокола общественных
обсуждений от 11.04.2025, заключения о
результатах общественных обсуждений от
14.04.2025:

1.Утвердить проект внесения измене�
ний в проект межевания территории,
включающей микрорайоны 6, 9 в г.Мегио�
не, утвержденный постановлением адми�
нистрации города Мегионаот 01.07.2015

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 15.05.2025 г. №855

№1683 "Об утверждении проектов плани�
ровки и проектов межевания территории
микрорайонов города Мегиона и об от�
клонении проекта планировки и проекта
межевания территории микрорайонов
города Мегион", согласно приложению.

2.Управлению общественных связей
администрации города Мегиона (О.Л.Лут�
кова) опубликовать в течение 7 (семи) дней
настоящее постановление в газете "Ме�
гионские новости" и разместить на офи�
циальном сайте администрации города в
сети Интернет.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города Е.В.Кирпикова.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

Приложение к постановлению администрации города Мегиона
от 15.05.2025  №855

ПРОЕКТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРОЕКТ МЕЖЕВАНИЯ
ТЕРРИТОРИИ, ВКЛЮЧАЮЩЕЙ МИКРОРАЙОНЫ 6, 9 В Г.МЕГИОНЕ

г.Мегион
 2025 год

Общие положения

Проект внесения изменений в проект межевания территории, включающей микро�
районы 6, 9 в г.Мегионе (далее � Проект), утвержденный постановлением администра�
ции города Мегиона от 01.07.2015 №1683 "Об утверждении проектов планировки и
проектов межевания территории микрорайонов города Мегиона и об отклонении про�
екта планировки и проекта межевания территории микрорайонов города Мегиона"

(с изменениями) разработан с целью образования двух земельных участков с ви�
дом разрешенного использования "Дошкольное, начальное и среднее общее образо�
вание" площадью 17 999 кв. метров, 16 427 кв. метра в территориальной зоне объектов
дошкольного, начального и среднего общего образования (ОДЗ 204) и одного земель�
ного участка с видом разрешенного использования "Многоэтажная жилая застройка
(высотная застройка)" площадью 5238 кв. метров в территориальной зоне застройки
многоэтажными многоквартирными домами (ЖЗ 101).

Пояснительная записка

Для разработки Проекта выполнение инженерных изысканий не потребовалось ввиду
достаточности материалов инженерных изысканий, размещенных в государственной
информационной системе обеспечения градостроительной деятельности.

Проект разработан в границах красных линий, утвержденных постановлением ад�
министрации города Мегиона от 01.07.2015 №1683 "Об утверждении проектов плани�
ровки и проектов межевания территории микрорайонов города Мегиона и об отклоне�
нии проекта планировки и проекта межевания территории микрорайонов города Ме�
гион" (с изменениями) на основании постановления администрации города Мегиона
от 26.02.2025 №310 "О подготовке проекта внесения изменений в проект межевания
территории, включающей микрорайоны 6, 9 в г.Мегионе".

Проект соответствует генеральному плану городского округа город Мегион, утверж�
денному решением Думы города Мегиона от 29.11.2019 №404 (с изменениями) и Пра�
вилам землепользования и застройки города Мегиона, утвержденным постановлением
администрации города Мегиона от 07.10.2022 №2588 (с изменениями).

 

       

 

 

 

  

  

 
 

1 2 3 4 5 

6 

-

 

 

 

 

 

17 999 

 

7 

-

 

 

 

 

 

 

16 427 

 

28 

-

 

 

  

 

 

5238 

 

 

 

                         17 999  

 X Y 

1 960083,81 4395431,26 

2 960085,61 4395433,06 

3 960086,90 4395435,04 

4 960097,10 4395444,76 

5 960097,68 4395445,96 

6 960097,52 4395454,36 

7 960096,92 4395486,10 

8 960088,38 4395495,04 

9 960085,43 4395498,13 

10 960083,15 4395500,50 

11 960073,28 4395510,82 

12 960039,60 4395545,44 

13 960034,52 4395550,87 

14 960029,03 4395551,26 

15 960004,28 4395530,50 

16 959951,04 4395531,28 

17 959949,53 4395513,73 

18 959919,42 4395486,58 

19 959925,05 4395480,61 

20 959931,11 4395474,16 

21 959932,82 4395472,12 

22 959935,88 4395469,09 

23 959951,22 4395452,80 

24 959955,11 4395448,66 

25 959961,92 4395441,61 

26 959968,86 4395434,29 

27 960024,02 4395374,20 

28 960028,94 4395379,18 

29 960031,64 4395381,82 

30 960037,67 4395387,61 

31 960048,98 4395398,32 

32 960077,16 4395425,14 

1 960083,81 4395431,26 
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 X Y 

1 959964,47 4395617,14 

2 959954,54 4395628,57 

3 959950,91 4395625,15 

4 959947,34 4395621,82 

5 959866,29 4395546,01 

6 959917,91 4395489,79 

7 959919,42 4395486,58 

8 959949,53 4395513,73 

9 959951,04 4395531,28 

10 960004,28 4395530,50 

11 960029,03 4395551,26 

12 960034,52 4395550,87 

13 960034,52 4395552,37 

14 960036,47 4395554,23 

15 960075,24 4395591,67 

16 960017,51 4395652,39 

17 960005,39 4395640,78 

18 960002,94 4395643,39 

19 960000,89 4395641,62 

20 959996,27 4395646,51 

21 959973,72 4395625,66 

1 959964,47 4395617,14 

 

 X Y 

1 959947,34 4395621,82 

2 959914,68 4395656,38 

3 959910,18 4395652,39 

4 959834,75 4395581,05 

5 959856,18 4395557,14 

6 959866,29 4395546,01 

1 959947,34 4395621,82 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВОГО ПОЛОЖЕНИЯ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ КАЗЕННЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ В СФЕРЕ СТРОИТЕЛЬСТВА
И ЖИЛИЩНО�КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА

В соответствии со статьями 135, 144,
145 Трудового кодекса Российской Фе�
дерации, пунктом 2 статьи 53 Феде�
рального закона от 06.10.2003 №131 �
ФЗ "Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской
Федерации", пунктом 4 статьи 86 Бюд�
жетного кодекса Российской Федера�
ции:

1.Утвердить Типовое положение об оп�
лате труда работникам муниципальных
казенных учреждений в сфере строитель�

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 15.05.2025 г. №856

ства и жилищно�коммунального хозяйства,
согласно приложению.

2.Считать утратившими силу с
20.01.2025 постановления администрации
города:

от 16.11.2023 №1896 "Об утверждении
Типового положения об оплате труда и
выплатах социального характера работни�
ков муниципальных казенных учреждений
в сфере строительства и жилищно � ком�
мунального хозяйства";

от 09.02.2024 №210 "О внесении изме�

нений в постановление администрации
города от 16.11.2023 №1896 "Об утверж�
дении Типового положения об оплате тру�
да и выплатах социального характера ра�
ботников муниципальных казенных учреж�
дений в сфере строительства и жилищно
� коммунального хозяйства";

от 26.04.2024 №820 "О внесении изме�
нений в постановление администрации
города от 16.11.2023 №1896 "Об утверж�
дении Типового положения об оплате тру�
да и выплатах социального характера ра�
ботников муниципальных казенных учреж�
дений в сфере строительства и жилищно
� коммунального хозяйства";

от 09.08.2024 №1635 "О внесении из�
менений в постановление администрации
города от 16.11.2023 №1896 "Об утверж�
дении Типового положения об оплате тру�
да и выплатах социального характера ра�
ботников муниципальных казенных учреж�
дений в сфере строительства и жилищно
� коммунального хозяйства";

от 06.12.2024 №2327 "О внесении из�

менений в постановление администрации
города от 16.11.2023 №1896 "Об утверж�
дении Типового положения об оплате тру�
да и выплатах социального характера ра�
ботников муниципальных казенных учреж�
дений в сфере строительства и жилищно
� коммунального хозяйства";

от 28.12.2024 №2544 "О внесении из�
менений в постановление администрации
города от 16.11.2023 №1896 "Об утверж�
дении Типового положения об оплате тру�
да и выплатах социального характера ра�
ботников муниципальных казенных учреж�
дений в сфере строительства и жилищно
� коммунального хозяйства".

3.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опублико�
вания и распространяет свое действие на
правоотношения, возникшие с 20.01.2025.

4.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города в соответствии с полномочиями.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

Приложение к постановлению администрации города
от 15.05.2025  №856

1.Общие положения

Настоящее Типовое положение разра�
ботано в соответствии со статьями 135,
144, 145 Трудового кодекса Российской
Федерации, с решением Думы города
Мегиона от 18.12.2013 №385 "О Положе�
нии "О гарантиях и компенсациях для лиц,
проживающих на территории города Ме�
гион и работающих в органах местного
самоуправления, муниципальных казен�
ных учреждениях" (с изменениями и до�
полнениями).

1.1.Типовое положение об оплате тру�
да работникам муниципальных казенных
учреждений в сфере строительства и
жилищно � коммунального хозяйства
(далее � Положение) устанавливает по�
рядок и условия оплаты труда работни�
кам муниципальных казенных учрежде�
ний в сфере строительства и жилищно �
коммунального хозяйства (далее � Уч�
реждения).

1.2.Размер заработной платы работ�
ников Учреждения при условии полного
выполнения ими нормы труда и отработ�
ке месячной нормы рабочего времени не
может быть ниже минимального размера
оплаты труда, установленного Федераль�
ным законом с применением к нему рай�
онного коэффициента и процентной над�
бавки к заработной плате за стаж работы
в районах Крайнего Севера и приравнен�
ных к ним местностях. В случае если уста�
навливаемый размер заработной платы
не достигает указанной в настоящем пунк�
те величины, работникам производится
доплата в пределах доведенных бюджет�
ных ассигнований на оплату труда работ�
ников Учреждения.

1.3.Фонд оплаты труда работников Уч�
реждений на соответствующий финансо�
вый год формируется из средств бюдже�
та городского округа.

1.4.Действие настоящего Положения
распространяется на всех работников Уч�
реждений.

1.5.Заработная плата выплачивает�
ся работникам не реже, чем каждые
полмесяца. Оплата отпуска производит�
ся не позднее, чем за три дня до его
начала.

1.6.В Положении используются следу�
ющие основные термины и понятия:

должностной оклад (оклад) � фиксиро�
ванный размер оплаты труда работника
за исполнение трудовых (должностных)
обязанностей определенной сложности за
календарный месяц без учета компенса�
ционных, стимулирующих, социальных
выплат, предусмотренных настоящим По�
ложением;

выплаты компенсационного характера
� выплаты, обеспечивающие оплату труда
в повышенном размере работникам за
работу в условиях труда, отклоняющихся
от нормальных, за работу в местностях с
особыми климатическими условиями;

выплаты стимулирующего характера �
выплаты, предусматриваемые с целью
повышения мотивации к качественному,
результативному труду работников, а так�
же поощрения за выполненную работу.

1.7.Выплаты, предусмотренные на�

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работникам муниципальных казенных учреждений в сфере

строительства и жилищно � коммунального хозяйства

стоящим Положением, производятся в
пределах доведенных Учреждениям
бюджетных ассигнований и лимитов
бюджетных обязательств на оплату тру�
да.

1.8.Расчетный среднемесячный уро�
вень заработной платы работников Учреж�
дения не должен превышать расчетный
среднемесячный уровень оплаты труда
муниципальных служащих и работников,
замещающих должности, не являющиеся
должностями муниципальной службы, в
органе местного самоуправления, осуще�
ствляющего функции и полномочия учре�
дителя.

Расчетный среднемесячный уровень
заработной платы работников Учрежде�
ний определяется путем деления установ�
ленного объема бюджетных ассигнований
на оплату труда работников данных Учреж�
дений (без учета объема бюджетных ас�
сигнований, предусматриваемых на фи�
нансовое обеспечение расходов, связан�
ных с выплатой районных коэффициентов
и процентных надбавок к заработной пла�
те за стаж работы в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местнос�
тях), на численность работников Учреж�
дений в соответствии с утвержденным
штатным расписанием и деления получен�
ного результата на 12 (количество меся�
цев в году).

Сопоставление расчетного среднеме�
сячного уровня заработной платы работ�
ников Учреждений осуществляется с рас�
четным среднемесячным уровнем оплаты
труда муниципальных служащих и работ�
ников, замещающих должности, не явля�
ющиеся должностями муниципальной
службы, в органе местного самоуправле�
ния, осуществляющего функции и полно�
мочия учредителя.

Расчетный среднемесячный уровень
оплаты труда муниципальных служащих и
работников, замещающих должности, не
являющиеся должностями муниципальной
службы, доводится до руководителей Уч�
реждений органом местного самоуправ�
ления, осуществляющего функции и пол�
номочия учредителя, в установленные
сроки.

1.9.Месячный фонд оплаты труда ра�
ботников Учреждений, за исключением
работников, выполняющих работу по про�
фессии "водитель", определяется исхо�
дя из должностного оклада (оклада), пре�
миальной выплаты по итогам работы за
месяц, ежемесячной выплаты за стаж ра�
боты с учетом районного коэффициента
к заработной плате и процентной надбав�
ке за стаж работы в условиях Крайнего
Севера и приравненных к ним местнос�
тях.

II. Фонд оплаты труда

2.1.Фонд оплаты труда работников Уч�
реждений включает в себя следующие
виды выплат:

должностной оклад (оклад);
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера;
иные выплаты, предусмотренные на�

стоящим Положением.
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III. Должностные оклады (оклады)

Должностные оклады (оклады) работникам Учреждений устанавливаются в следую�
щих размерах:

№  
п/п Наименование должности Размер должностного оклада  

(оклада), руб. 
1 Начальник отдела  9 159 
2 Заместитель начальника отдела  8 484 
3 Инженер по организации труда 8 484 
4 Главный инженер сметчик 10 244 
5 Ведущий инженер сметчик 9 464 
6 Инженер сметчик 8 060 
7 Главный специалист 6 990 
8 Главный специалист (делопроизводитель) 6 198 
9 Специалист 1 категории 5 583 

 
При изменении (индексации) должно�

стные оклады работников Учреждений
подлежат округлению до целого рубля в
сторону увеличения.

IV. Выплаты компенсационного харак�
тера

4.1.Работникам Учреждений произво�
дятся следующие выплаты компенсацион�
ного характера:

за работу в условиях, отклоняющихся
от нормальных (при выполнении работ
различной квалификации, сверхурочной
работе, работе в ночное время, работе в
выходные и нерабочие праздничные дни
и при выполнении работ в других услови�
ях, отклоняющихся от нормальных) в соот�
ветствии со статьями 149�154 Трудового
кодекса Российской Федерации;

за работу в местностях с особыми кли�
матическими условиями (районный коэф�
фициент и процентная надбавка к зара�
ботной плате за стаж работы в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях);

за исполнение обязанностей времен�
но отсутствующего работника.

4.2.Работа в выходной или нерабочий
праздничный день оплачивается в разме�
ре не менее одинарной дневной или ча�
совой ставки (части должностного оклада
(оклада) за день или час работы) сверх
должностного оклада (оклада), если рабо�
та в выходной или нерабочий празднич�
ный день производилась в пределах ме�
сячной нормы рабочего времени, и в раз�
мере не менее двойной дневной или ча�
совой ставки (части должностного оклада
(оклада) за день или час работы) сверх
должностного оклада (оклада), если рабо�
та производилась сверх месячной нормы
рабочего времени.

4.2.1.Привлечение работников к рабо�
те в выходные и праздничные дни произ�
водится с письменного согласия работ�
ника, за исключением случаев, предусмот�
ренных статьей 113 Трудового кодекса
Российской Федерации.

4.2.2.По желанию  работника, работав�
шего в выходной или нерабочий празд�
ничный день, ему может быть предостав�
лен другой день отдыха. В этом случае
работа в выходной или нерабочий празд�
ничный день оплачивается в одинарном
размере, а день отдыха оплате не подле�
жит.

4.3.Доплата за исполнение обязаннос�
тей временно отсутствующего работника
без освобождения от основной работы,
определенной трудовым договором, уста�
навливается в размере не более 50% от
должностного оклада работника, на кото�
рого эти обязанности возлагаются.

4.3.1.Основанием для выплаты допла�
ты за исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника являются при�
казы руководителей Учреждений.

4.3.2.При исполнении обязанностей
временно отсутствующего руководителя
Учреждения, может выплачиваться раз�
ница в окладах согласно распоряжению
администрации города.

4.4.Выплаты за работу в местностях с
особыми климатическими условиями:

районный коэффициент к заработной
плате составляет 1,7;

процентная надбавка за стаж работы
в условиях Крайнего Севера и приравнен�
ных к ним местностях, устанавливается в
соответствии с Трудовым кодексом Рос�
сийской Федерации и решением Думы
города Мегиона от 18.12.2013 №385 "О
Положении "О гарантиях и компенсациях
для лиц, проживающих на территории
городского округа город Мегион и рабо�
тающих в органах местного самоуправле�
ния, муниципальных учреждениях" (с из�
менениями и дополнениями).

4.5.Выплаты, указанные в настоящем
разделе, осуществляются в пределах
бюджетных ассигнований, утвержденных

на оплату труда Учреждений.
4.6.Конкретный размер выплат, указан�

ных в настоящем разделе, оформляется
трудовым договором и приказами руко�
водителей Учреждений, в отношении ру�
ководителей � решениями работодателей.

V. Выплаты стимулирующего характе�
ра

5.1.В целях поощрения за выполнен�
ную работу работникам Учреждений ус�
танавливаются следующие виды выплат
стимулирующего характера:

ежемесячная выплата за стаж работы;
премиальная выплата по итогам рабо�

ты за месяц;
премиальная выплата по итогам рабо�

ты за год;
премия за выполнение особо важных

и сложных заданий.
5.2.Ежемесячная выплата за стаж ра�

боты устанавливается всем работникам
Учреждений, за исключением работников,
выполняющих работу по профессии "во�
дитель".

5.2.1.Для исчисления стажа, дающего
право на получение ежемесячной выпла�
ты за стаж работы, включаются периоды
работы в органах местного самоуправле�
ния, государственных, муниципальных уч�
реждениях, предприятиях, а также иных
организациях в сфере строительства,
жилищного хозяйства, энергосбереже�
ния, коммунальной инфраструктуры, до�
рожной инфраструктуры, транспорта, бе�
зопасности дорожного движения, благо�
устройства и иных сфер, определенных
целями и функциями Учреждения в со�
ответствии с Уставом  Учреждения, и
иные периоды работы, знания и опыт по
которым необходимы для выполнения
должностных обязанностей по занимае�
мой должности.

В зависимости от общего количества
лет, отработанных в данных организациях
(предприятиях) ежемесячная выплата за
стаж работы устанавливается в размере:

10 процентов должностного оклада (ок�
лада) � при стаже работы от 1 года до 5 лет;

15 процентов должностного оклада (ок�
лада) � при стаже работы от 5 лет до 10
лет;

20 процентов должностного оклада (ок�
лада) � при стаже работы от 10 лет до 15
лет;

30 процентов должностного оклада (ок�
лада) � при стаже работы свыше 15 лет.

5.2.2.Стаж работы для установления
ежемесячной выплаты за стаж работы
определяется комиссией по установле�
нию трудового стажа, состав которой ут�
верждается приказами руководителей
Учреждений. Основным документом для
определения стажа работы, дающим
право на установление ежемесячной
выплаты за стаж работы, является тру�
довая книжка или иной документ, под�
тверждающий стаж работы в соответ�
ствующих Учреждениях, организациях,
предприятиях.

5.2.3.Установление ежемесячной вып�
латы за стаж работы работникам Учреж�
дений, в том числе вновь принятым, про�
изводится со дня возникновения у работ�
ника права на получение этой выплаты на
основании приказов руководителей Уч�
реждений по представлению комиссии по
установлению трудового стажа, в отноше�
нии руководителей � решением работо�
дателей.

5.2.4.При совмещении профессий
(должностей), расширении зон обслужи�
вания, увеличении объема работы или
исполнении обязанностей временно от�
сутствующего работника ежемесячная
выплата за стаж работы применяется толь�
ко к должностному окладу по основной за�
нимаемой должности.

5.2.5.Ежемесячная выплата за стаж
работы производится с применением
районного коэффициента и процентной

надбавки за стаж работы в условиях Край�
него Севера и приравненных к ним мест�
ностях.

5.3.Премиальная выплата по итогам
работы за месяц.

5.3.1.Премиальная выплата по итогам
работы за месяц (далее � ежемесячная
премия) выплачивается при условии ка�
чественного и своевременного выполне�
ния работником условий, предусмотрен�
ных трудовым договором и устанавлива�
ется приказом руководителя при приеме
на работу, в отношении руководителей �
решением работодателей.

5.3.2.Ежемесячная премия устанавли�
вается всем работникам Учреждений.

5.3.3.Ежемесячная премия работникам

выплачивается в следующих размерах:
по должностям "начальник отдела",

"заместитель начальника отдела", "инже�
нер по организации труда", "главный ин�
женер сметчик", "ведущий инженер смет�
чик" � в размере 290 процентов от долж�
ностного оклада;

по должностям "инженер сметчик",
"главный специалист", "главный специа�
лист (делопроизводитель)", "специалист
1 категории" � в размере 270 процентов
от должностного оклада;

по профессии "водитель" в соответ�
ствии с пунктом 8.1.2. Положения.

5.3.4.Перечень оснований, за которые
производится снижение размера ежеме�
сячной премии:

№ 
п/п Наименование основания Показатель 

% снижения 
(установленный 

размер по должности 
принимается за 100%)

1 Нарушение правил внутреннего трудового 
распорядка и требований к служебному 
поведению работника 

1 случай 
до 25 

2 Замечания по качеству выполненной работы 1 случай до 10 
3 Отсутствие контроля за работой подчиненных 

работников 
1 случай до 25 

4 Некачественная, неквалифицированная 
подготовка и оформление установленной 
отчетности, финансовых документов, другой 
документации, недостоверность отчетных 
данных 

1 случай 

до 25 

5 Нарушение сроков представления 
установленной отчетности, выполнения 
определенного задания 

1 случай 
до 25 

6 Нарушение правил техники безопасности и 
пожарной безопасности 

1 случай до 25 

7 Необоснованный отказ от выполнения задания 
непосредственного руководителя 

1 случай до 25 

8 Невыполнение или ненадлежащее выполнение 
должностных обязанностей 

1 случай до 25 

 

5.3.5.Порядок снижения размера еже�
месячной премии.

5.3.5.1.Снижение размера ежемесяч�
ной премии работника производится на
основании приказов руководителей Уч�
реждений, руководителям Учреждений
производится на  основании решений ра�
ботодателей в соответствии с информа�
цией о наличии оснований о снижении
размера ежемесячной премии, перечис�
ленных в пункте 5.3.4. Положения. Работ�
ники, которым снижен размер ежемесяч�
ной премии, должны быть ознакомлены с
соответствующими приказами руководи�
телей Учреждений. Руководители Учреж�
дений, которым снижен размер ежеме�
сячной премии, должны быть ознакомле�
ны с соответствующими решениями ра�
ботодателей.

5.3.6.Оплата ежемесячной премии про�
изводится за фактически отработанное
время согласно табелю учета рабочего
времени, включая периоды нахождения
работника в командировке.

5.3.7.Ежемесячная премия выплачива�
ется с применением районного коэффи�
циента и процентной надбавки за стаж
работы в условиях Крайнего Севера и при�
равненных к ним местностях.

5.4.Премиальная выплата по итогам
работы за год.

5.4.1.Премиальная выплата по итогам
работы за год (далее � премия за год)
выплачивается всем работникам Учреж�
дений с целью поощрения работников за
общие результаты труда.

5.4.2.Премия за год выплачивается не
позднее первого квартала, следующего за
истекшим календарным годом.

5.4.3.Премия за год выплачивается в
размере до одного месячного фонда оп�
латы труда на основании приказов руко�
водителей Учреждений, руководителям
Учреждений � на основании решений ра�
ботодателей.

5.4.4.Премия за год выплачивается
работникам, проработавшим полный ка�
лендарный год.

5.4.5.Премия за год выплачивается
также работникам Учреждений, прорабо�
тавшим неполный календарный год по
следующим причинам:

поступление на работу в Учреждение в
текущем календарном году;

расторжение трудового договора по
инициативе работодателя в связи с со�
кращением численности или штата работ�
ников Учреждений;

отказ работника от продолжения ра�
боты в связи с изменением определен�
ных сторонами условий трудового дого�
вора (срочного договора);

истечение срока трудового договора
(срочного договора);

отпуск по уходу за ребенком до дости�
жения им возраста трех лет;

прекращение трудового договора в
связи со смертью;

расторжение трудового договора по
инициативе работника.

5.4.6.Премия за год выплачивается за
фактически отработанное время в кален�
дарном году. В отработанное время в ка�
лендарном году для расчета размера пре�
мии включается время работы по табелю
учета рабочего времени, дни нахождения
в служебной командировке, на професси�
ональной подготовке, переподготовке, по�
вышении квалификации, дни работы в
выходные и нерабочие праздничные дни
на основании соответствующих приказов
руководителей Учреждений, время нахож�
дения в ежегодном оплачиваемом отпус�
ке.

5.5. Единовременная премия за выпол�
нение особо важных и сложных заданий.

5.5.1.Работникам, за исключением ра�
ботников, выполняющих работу по про�
фессии "водитель", за выполнение особо
важных и сложных заданий (разработку
программ, проектов муниципальных пра�
вовых актов города, методик, других до�
кументов, выполнение поручений, имею�
щих особую сложность и (или) важное зна�
чение для улучшения социально�экономи�
ческого положения в городе в сфере дея�
тельности, отнесенной к компетенции Уч�
реждения, выполнение поручений главы
города, выполнение заданий, по резуль�
татам которых в бюджет города поступа�
ют дополнительные бюджетные ассигно�
вания) может быть выплачена единовре�
менная премия за выполнение особо важ�
ных и сложных заданий в размере до од�
ного месячного фонда оплаты труда.

5.5.2.Выполнение особо важных и
сложных заданий осуществляется на ос�
новании поручений руководителей Учреж�
дений, выполнение особо важных и слож�
ных заданий руководителей Учреждений
осуществляется на основании поручений
главы города. Решение о выплате едино�
временной премии за выполнение особо
важных и сложных заданий принимается
на основании отчета о результате выпол�
нения поручений, который должен содер�
жать сведения о цели выполнения зада�
ний, перечень проведенных мероприятий,
фактический результат выполнения зада�
ния.

5.5.3.Единовременная премия за вы�
полнение особо важных и сложных зада�
ний выплачивается работникам на осно�
вании приказов руководителей Учрежде�



ний в пределах утвержденных бюджетных
ассигнований на текущий финансовый
год, предусмотренных на оплату труда по
сметам Учреждений, при наличии эконо�
мии фонда оплаты труда, а руководите�
лям учреждений � на основании решений
работодателей. Единовременная премия
за выполнение особо важных и сложных
заданий выплачивается не более 3 раз в
год.

 5.5.4.Размер месячного фонда опла�
ты труда для осуществления выплаты еди�
новременной премии за выполнение осо�
бо важных и сложных заданий определя�
ется исходя из месячного фонда оплаты
труда, на дату принятия решения о вып�
лате единовременной премии за выпол�
нение особо важных и сложных заданий.

VI. Иные выплаты

6.2.Единовременная выплата при пре�
доставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска.

6.2.1.Единовременная выплата при
предоставлении ежегодного оплачива�
емого отпуска производится один раз в
календарном году на основании заявле�
ний работников и приказов руководите�
лей Учреждений о предоставлении ра�
ботникам ежегодного оплачиваемого от�
пуска.

6.2.2.Единовременная выплата при
предоставлении ежегодного оплачивае�
мого отпуска производится в размере двух
месячных фондов оплаты труда всем ра�
ботникам.

6.2.3.Право на получение единовремен�
ной выплаты при предоставлении ежегод�
ного оплачиваемого отпуска возникает по
истечении шести месяцев непрерывной
работы в Учреждениях у следующих ра�
ботников:

вновь принятых на работу;
приступивших к работе после отпуска

по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет.

6.2.4.В случае разделения ежегодного
оплачиваемого отпуска в установленном
порядке на части, единовременная вып�
лата при предоставлении ежегодного оп�
лачиваемого отпуска выплачивается ра�
ботникам при предоставлении любой из
частей указанного отпуска.

6.2.5.Размер месячного фонда оплаты
труда для осуществления единовремен�
ной выплаты при предоставлении ежегод�
ного оплачиваемого отпуска работникам
(в том числе для работников, проработав�
ших менее года), определяется исходя из
месячного фонда оплаты труда, на дату
начала ежегодного оплачиваемого отпус�
ка.

6.3.В связи с достижением работника
возраста 50, 55, 60, 65 лет производится
выплата единовременного поощрения в
размере одного месячного фонда оплаты
труда.

6.3.1.Основанием для выплаты едино�
временного поощрения,  предусмотренно�
го пунктом 6.3. настоящего Положения,
является приказ директора.

6.4.Единовременная премия к профес�
сиональному празднику "День строителя",
"День работников бытового обслуживания
населения и жилищно � коммунального
хозяйства" (далее � премия к профессио�
нальному празднику).

6.4.1.Премия к профессиональному
празднику выплачивается на основании
приказов руководителей Учреждений, а
руководителям учреждений � на основа�
нии решений работодателей, по согласо�
ванию с главным распорядителем бюд�
жетных средств, при наличии экономии
фонда оплаты труда.

6.4.2.Премия к профессиональному
празднику выплачивается работникам,
состоящим в списочном составе на дату
издания приказов руководителей Учреж�
дений, за исключением работников, на�
ходящихся в отпуске без сохранения за�
работной платы, в том числе по уходу за
ребенком (кроме кратковременных отпус�
ков до 7 дней).

6.4.3.Размер премии к профессиональ�
ному празднику составляет один месяч�
ный фонд оплаты труда по основной зани�
маемой должности.

6.4.4.Премия к профессиональному
празднику не выплачиваются работникам
Учреждений, проработавшим менее од�
ного месяца и работникам, принятым с
испытательным сроком в соответствии с
трудовым законодательством.

6.4.5.Размер месячного фонда опла�
ты труда для осуществления выплаты
премии к профессиональному празд�
нику определяется исходя из месячно�
го фонда оплаты труда, на дату выне�
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сения приказа об осуществлении вып�
латы премии к  профессиональному
празднику.

6.5.Материальная помощь работникам
Учреждений в связи со смертью близких
родственников (супруг (супруга), родите�
ли, дети) производится в размере не бо�
лее 30 000 рублей на основании соответ�
ствующих заявлений работников, предо�
ставлении документа, подтверждающего
факт смерти и родства, и приказов руко�
водителей Учреждений.

6.5.1.Устанавливается единый подход
к определению размера материальной
помощи для всех категорий работников
Учреждений, включая руководителей, за�
местителей руководителей, главных бух�
галтеров.

VII. Оплата труда работников Учреж�
дений, выполняющих работу по профес�
сии "водитель"

7.1.Должностной оклад (оклад) уста�
навливается работникам Учреждений,
выполняющим работу по профессии "во�
дитель" в размере 7 978 рублей.

7.1.2.В целях поощрения за качество
выполняемых работ работникам Учреж�
дений, выполняющим работу по профес�
сии "водитель" устанавливаются следу�
ющие виды выплат стимулирующего ха�
рактера:

премиальная выплата по итогам рабо�
ты за месяц в размере до 225 процентов
должностного оклада (оклада).

персональный повышающий коэффи�
циент (выплата за классность) в размере
до 25 процентов должностного оклада (ок�
лада).

7.1.3.Премиальная выплата по итогам
работы за месяц, персональный повы�
шающий коэффициент, начисляемые к
должностному окладу (окладу) по про�
фессии "водитель", устанавливается с
учетом уровня его профессиональной
подготовленности, степени самостоя�
тельности и ответственности при выпол�
нении поставленных задач и других фак�
торов.

7.1.4.Применение премиальной вып�
латы по итогам работы за месяц и персо�
нального повышающего коэффициента не
образует новый должностной оклад (ок�
лад) и не учитывается при исчислении
иных стимулирующих и компенсационных
выплат, устанавливаемых в процентном
отношении к должностному окладу (окла�
ду).

7.1.5.Премиальная выплата по итогам
работы за месяц и персональный повы�
шающий коэффициент устанавливаются
с учетом выполнения большого объема
работ, результативности, систематичес�
кого выполнения важных, срочных работ,
своевременного, качественного и добро�
совестного исполнения работником дол�
жностных обязанностей. Конкретный раз�
мер выплат устанавливается приказами
руководителей Учреждений в пределах
утвержденного фонда оплаты труда на
финансовый год Учреждений.

7.1.6.Персональный повышающий ко�
эффициент (выплата за классность) ра�
ботникам, выполняющим работу по про�
фессии "водитель", устанавливается:

в размере 25 процентов должностного
оклада (оклада) � при наличии квалифи�
кации 1 класса;

в размере 10 процентов должностного
оклада (оклада) � при наличии квалифи�
кации 2 класса.

7.1.7.Премиальная выплата по итогам
работы за месяц и персональный повы�
шающий коэффициент выплачивается за
фактически отработанное время в кален�
дарном месяце. Фактически отработанное
время для расчета определяется соглас�
но табелю учета рабочего времени. Раз�
мер данных выплат к окладу определяется
путем умножения размера должностного
оклада (оклада) работников на повышаю�
щий коэффициент.

7.1.8.Премиальная выплата по итогам
работы за месяц и персональный повы�
шающий коэффициент выплачивается с
применением районного коэффициента и
процентной надбавки за стаж работы в
условиях Крайнего Севера и приравнен�
ных к ним местностях.

7.2.Премиальная выплата по итогам
работы за год устанавливается работни�
кам Учреждений, выполняющим работу по
профессии "водитель", в размере и на
условиях, предусмотренных пунктом 5.4.
раздела V настоящего Положения.

7.3.Единовременная выплата при
предоставлении ежегодного оплачива�
емого отпуска производится в размере
и на условиях, предусмотренных пунк�

том 6.2. раздела VI настоящего Положе�
ния.

7.4.Работникам Учреждения, выпол�
няющим работу по профессии "води�
тель" устанавливаются выплаты, пре�
дусмотренные разделом IV,  пунктами
6.3., 6.4. раздела VI настоящего Поло�
жения.

7.5.Месячный фонд оплаты труда ра�
ботников, выполняющих работу по про�
фессии "водитель" определяется исходя
из должностного оклада (оклада), преми�
альной выплаты по итогам работы за ме�
сяц и персонального повышающего коэф�
фициента (выплаты за классность).

VIII. Оплата труда руководителей Уч�
реждений, их заместителей и главных бух�
галтеров

8.1.Заработная плата руководителей
Учреждений, их заместителей, главных
бухгалтеров состоит из должностного ок�
лада (оклада), выплат компенсационного
характера, выплат стимулирующего харак�
тера и иных выплат, предусмотренных на�
стоящим Положением.

8.2.Размеры должностных окладов (ок�
ладов) руководителей Учреждений,
их заместителей, главных бухгалтеров оп�
ределяются трудовым договором и со�
ставляют:

№   
п/п Наименование должности Размер должностного оклада                 

(должностного оклада), руб. 

1 Директор 22 876 

2 Заместитель директора по 
производству 12 128 

3 Главный бухгалтер 12 128 
 

При изменении (индексации) должно�
стные оклады работников Учреждений
подлежат округлению до целого рубля в
сторону увеличения.

8.3.Руководителям Учреждений, их за�
местителям, главным бухгалтерам уста�
навливаются следующие виды стимули�
рующих выплат:

ежемесячная выплата за стаж работы;
премиальная выплата по итогам рабо�

ты за месяц;
премиальная выплата по итогам рабо�

ты за год;
премия за выполнение особо важных

и сложных заданий.
8.4.Ежемесячная выплата за стаж ра�

боты, устанавливается руководителям Уч�
реждений, их заместителям, главным бух�
галтерам в соответствии с пунктом 5.2.
раздела V настоящего Положения.

8.5.Премиальная выплата по итогам
работы за месяц (далее � ежемесячная
премия) руководителям Учреждений, их
заместителям, главным бухгалтерам уста�
навливается в размере:

 руководителям Учреждений � в раз�
мере 320 процентов должностного оклада
(оклада);

заместителям директора, главным
бухгалтерам � в размере 310 процентов
должностного оклада (оклада).

8.5.1.Ежемесячная премия выплачива�
ется руководителям Учреждений, их за�
местителям, главным бухгалтерам при ус�
ловии качественного и своевременного
выполнения ими условий, предусмотрен�
ных трудовым договором и осуществле�
ния задач и функций, определенных уста�
вами Учреждений.

8.5.2.Ежемесячная премия заместите�
лям, главным бухгалтерам устанавливает�
ся приказом руководителя при приеме на
работу.

8.5.3.Ежемесячная премия руководи�
телям Учреждений устанавливается реше�
нием работодателя при приеме на рабо�
ту.

8.5.4.Порядок выплаты и снижения
ежемесячной премии руководителям Уч�
реждений, заместителям руководителей,
главным бухгалтерам устанавливается со�
гласно пункту 5.3. раздела V настоящего
Положения.

8.6.Премиальная выплата по итогам

работы за год устанавливается руководи�
телям Учреждений, их заместителям, глав�
ным бухгалтерам в размере и на услови�
ях, предусмотренными пунктом 5.4. раз�
дела V настоящего Положения.

8.6.1. Премиальная выплата по итогам
работы за год выплачивается руководи�
телям Учреждений на основании решения
работодателя.

8.6.2.Установление премиальной вып�
латы по итогам работы за год руководи�
телям Учреждений осуществляется с уче�
том соблюдения критериев эффективно�
сти деятельности руководителей Учреж�
дений за год, утвержденных решениями
работодателей.

 8.7.Заместителям и главному бухгал�
теру производятся выплаты, предусмот�
ренные разделами IV � VI настоящего По�
ложения на основании приказов руково�
дителей Учреждений. Руководителям уч�
реждений производятся выплаты, предус�
мотренные разделами IV � VI настоящего
Положения на основании решения рабо�
тодателя.

8.8.Предельный уровень соотношения
среднемесячной заработной платы руко�
водителей Учреждений, его заместите�
лей, главных бухгалтеров и среднемесяч�
ной заработной платы работников учреж�
дения  устанавливается постановлением
администрации города Мегиона.

8.9.Оплата труда руководителей Учреж�
дений определяется трудовым договором,
заключаемым на основании типовой фор�
мы трудового договора, утвержденной
Постановлением Правительства Россий�
ской Федерации от 12.04.2013 №329 "О
типовой форме трудового договора с ру�
ководителем государственного (муници�
пального) учреждения" и утверждается
решениями работодателя.

IX. Заключительные положения

9.1.Должностные оклады, все виды
надбавок, доплат, премиальных выплат и
иных выплат устанавливаются в пределах
бюджетных ассигнований на оплату труда
работников Учреждений.

9.2.Сокращение бюджетных ассигно�
ваний не может служить основанием для
отмены, либо снижения оплаты труда ра�
ботникам Учреждений.

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРАВИЛА
ЗЕМЛЕПОЛЬЗОВАНИЯ И ЗАСТРОЙКИ

ГОРОДА МЕГИОНА

В соответствии со статьями 31, 32, 33
Градостроительного кодекса Российской
Федерации, Федеральным законом от
06.10.2003 №131�ФЗ "Об общих принци�
пах организации местного самоуправле�
ния в Российской Федерации", Законом
Ханты�Мансийского автономного округа �
Югры от 18.04.2007 №39�оз "О градост�
роительной деятельности на территории
Ханты�Мансийского автономного округа �
Югры", статьей 43 устава города Мегио�
на, на основании постановления админи�
страции города Мегиона  от 06.12.2024
№2340 "О подготовке проекта "О внесе�
нии изменений в Правила землепользо�
вания и застройки города Мегиона", про�
токола общественных обсуждений от
28.03.2025, заключения о результатах об�
щественных обсуждений от 31.03.2025:

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 16.05.2025 г. №874

1.Внести изменения в карту градост�
роительного зонирования территории
города Мегиона части 3 Правил земле�
пользования и застройки города Мегио�
на, утвержденных постановлением адми�
нистрации города Мегиона от 07.10.2022
№2588 (с изменениями), согласно при�
ложению.

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опублико�
вания.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города, курирующего сферу жилищно�
коммунального комплекса и градострои�
тельства.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона
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Продолжение на сл. стр.

Приложение
                                                                                    к постановлению администрации города

                                                                                    от 16.05. 2025 № 874

Часть территориальной зоны застройки индивидуальными жилыми домами (ЖЗ 104)
изменить на территориальную зону застройки индивидуальными жилыми домами и
домами блокированной застройки (ЖЗ 103) применительно к территории в микрорайо�
не СУ�920 в районе дома 3А по улице Пионерская в городе Мегионе, с применением
установленных градостроительных регламентов для данных зон.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 16.05.2025 г. № 876

В соответствии с Федеральным законом от
06.10.2003 №131�ФЗ "Об общих принципах органи�
зации местного самоуправления в Российской Феде�
рации", со статьёй 43 устава города Мегиона, реше�
нием Думы города от 03.02.2021 №45 "О структуре
администрации города Мегиона", постановлением
администрации города Мегиона от 20.12.2024 №2428
"Об утверждении перечня муниципальных услуг горо�
да Мегиона в рамках реализации Федерального зако�
на от 27.07.2010 №210�ФЗ "Об организации предос�
тавления государственных и муниципальных услуг",
распоряжениями администрации города Мегионаот
19.11.2024 №2096�к "Об утверждении положений", от
28.12.2024 №2371�к "Об утверждении схемы подчи�
ненности администрации города Мегиона" (с изме�
нениями):

1.Внести в приложение к постановлению адми�
нистрации города от 02.09.2015 №2147 "Об утвержде�
нии административного регламента предоставления
муниципальной услуги "Выдача разрешения (согла�
сия) нанимателю жилого помещения муниципально�
го жилищного фонда на вселение других граждан в
качестве членов семьи, проживающих совместно с
нанимателем" (с изменениями) (далее � Админист�
ративный регламент), следующие изменения:

1.1.В пункте 1.2.3 раздела I Административного
регламента слова "директора департамента муници�
пальной собственности администрации города Меги�
она (далее � Департамент)" заменить словами "на�
чальника управления жилищной политики админист�
рации города Мегиона".

1.2.По всему тексту Административного регла�
мента слово "Департамент" заменить словом "Управ�
ление" в соответствующих падежах.

1.3.Абзац 2 подпункта 1.3.1. раздела I Администра�
тивного регламента изложить в следующей редакции:

"Место нахождения Управления: 628680, Ханты�
Мансийский автономный округ � Югра, город Мегион,
улица Советская, дом 19".

1.4.Абзац 3 подпункта 1.3.1. раздела I Админист�
ративного регламента изложить в следующей редак�
ции:

"Телефон приемной: 8(34643) 9�66�56.".
1.5.Абзац 9 подпункта 1.3.1. раздела I Админист�

ративного регламента изложить в следующей редак�
ции:

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
ОТ 02.09.2015 №2147 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ "ВЫДАЧА РАЗРЕШЕНИЯ
(СОГЛАСИЯ) НАНИМАТЕЛЮ ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ЖИЛИЩНОГО ФОНДА НА ВСЕЛЕНИЕ ДРУГИХ ГРАЖДАН В КАЧЕСТВЕ ЧЛЕНОВ
СЕМЬИ, ПРОЖИВАЮЩИХ СОВМЕСТНО С НАНИМАТЕЛЕМ" (С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона.

"Адрес электронной почты: uzhp@admmegion.ru.".
1.6.Абзац 10 подпункта 1.3.1. раздела I Админис�

тративного регламента признать утратившим силу.
1.7.Абзац 16 подпункта 1.3.1. раздела I Админис�

тративного регламента признать утратившим силу.
1.8.В Абзаце 5 подпункта 1.3.4 слова "департа�

мента муниципальной собственности" исключить.
1.9.Абзац 12 пункта 2.5. раздела II Администра�

тивного регламента изложить в следующей редакции:
"Положением об управлении жилищной политики

администрации города Мегиона утвержденным рас�
поряжением администрации города Мегиона от
19.11.2024 №2096�к;".

1.10.В подпункте 8 пункта 2.6. раздела II Админи�
стративного регламента слово "Департамента" заме�
нить словами "юридического управления админист�
рации города".

1.11.В подпункте 9 пункта 2.6. раздела II Админи�
стративного регламента слово "Департамента" заме�
нить словами "управления муниципальной собствен�
ности администрации города".

1.12.В подпункте 10 пункта 2.6. раздела II Админи�
стративного регламента слово "Департамента" заме�
нить словами "управления муниципальной собствен�
ности администрации города".

1.13.В пункте 3.2.5. раздела III Административно�
го регламента слова "департамент муниципальной
собственности" заменить словами "управление жи�
лищной политики администрации города Мегиона".

1.14.В абзаце 3 пункта 3.4. раздела III Админист�
ративного регламента слова "В юридический депар�
тамент администрации города" заменить словами "В
юридическое управление администрации города Ме�
гиона".

1.15.В абзаце 4 пункта 3.4. раздела III Админист�
ративного регламента слова "департамента муници�
пальной собственности" исключить

1.16.В подпункте 3.5.2. раздела III Административ�
ного регламента слова "директору департамента му�
ниципальной собственности администрации города."
заменить словами "начальнику управления жилищ�
ной политики администрации города Мегиона.".

1.17.Пункт 4.2. раздела IV Административного
регламента изложить в следующей редакции:

"4.2.Текущий контроль за соблюдением и испол�
нением должностными лицами положений настояще�

го Административного регламента и иных норматив�
ных правовых актов, устанавливающих требования к
предоставлению муниципальной услуги и принятию
решений, осуществляется начальником управления
жилищной политики администрации города (исполня�
ющим обязанности начальника управления жилищ�
ной политики администрации города).".

1.18.В абзаце 8 пункта 5.2. раздела V Администра�
тивного регламента слово "(управления)" исключить.

1.19.В пункте 5.3. раздела V Административного
регламента слово "директора" заменить словом "на�
чальника" в соответствующих падежах.

1.20.В приложении 1 к Административному рег�

ламенту слово "Департаментом" заменить словом
"Управлением".

1.21.Приложение 2 к Административному регла�
менту изложить в редакции, согласно приложению к
настоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу пос�
ле его официального опубликования.

3.Контроль за выполнением постановления воз�
ложить на заместителя главы города в соответствии с
полномочиями.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 16.05.2025 г. № 875

Приложение к постановлению
администрации города

от 16.05.2025 № 876

Приложение 2 к административному регламенту предоставления муниципальной услуги "Выдача
разрешения (согласия) нанимателю жилого помещения муниципального жилищного фонда на вселение

других граждан в качестве членов семьи, проживающих совместно с нанимателем"

Начальнику управления жилищной политики администрации города
от:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________(полностью

фамилия, имя, отчество нанимателя жилого помещения)

проживающего(щей) по адресу: _____________
_________________________________________

______________________________________ тел _______________________.

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас выдать разрешение (согласие) мне как нанимателю жилого помещения
муниципального жилищного фонда: квартиры № ______в доме №________ по улице
________________ в городе Мегионе/пгт.Высокий, проживающего по договору: социально�
го найма от ________________ регистрационный номер №____________________ на вселение в
указанное жилое помещение граждан в качестве членов семьи, проживающих совместно
с нанимателем, а именно:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________.

Место получения результата предоставления муниципальной услуги либо отказа в ее
предоставлении:

лично в Управлении, предоставляющем муниципальную услугу;
посредством почтовой связи на адрес _______________________________
на адрес электронной почты.

Основания, при наличии которых вселение указанного гражданина (граждан) в каче�
стве члена (членов) семьи, проживающего совместно с нанимателем, не допускается или
может быть запрещено наймодателем, мне (нам) разъяснены и понятны.

Я (мы) даю (ем) согласие на проверку указанных в заявлении сведений и на запрос
документов, необходимых для рассмотрения заявления.

В соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 №152�
ФЗ "О персональных данных" подтверждаю (ем) свое согласие на обработку органами
местного самоуправления персональных данных.

Предоставляю (ем) органу местного самоуправления право осуществлять все дей�
ствия (операции) с персональными данными, в том числе право на обработку персональ�
ных данных посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки,
реестры и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими пре�
доставление отчетных данных (документов), а также запрашивать информацию и необ�
ходимые документы.

Орган местного самоуправления имеет право во исполнение своих обязательств по
оказанию гражданам муниципальных услуг государственной поддержки на обмен (при�
ем и передачу) персональными данными с органами государственной власти и местного
самоуправления с использованием машинных носителей или по каналам связи с соблю�
дением мер, обеспечивающих их защиту от несанкционированного доступа. Настоящее
согласие действует бессрочно.

На вселение указанного (ных) в настоящем заявлении гражданина (граждан) в каче�
стве члена (нов) семьи, проживающего (щих) совместно с нанимателем согласны:

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

Подпись заявителя:
_____________________  _____________________  "___" _________________ 20___ года
    (Ф.И.О.) (подпись)

Подписи граждан, вселяемых в жилое помещение:

_____________________  _____________________  "___" _________________ 20___ года
    (Ф.И.О.) (подпись)

_____________________  _____________________  "___" _________________ 20___ года
    (Ф.И.О.) (подпись)

_____________________  _____________________  "___" _________________ 20___ года
    (Ф.И.О.) (подпись)

_____________________  _____________________  "___" _________________ 20___ года
    (Ф.И.О.) (подпись)

_____________________  _____________________  "___" _________________ 20___ года
    (Ф.И.О.) (подпись)

Заявление принято __________________ время (часы, минуты) __________________
Подпись должностного лица _____________________".

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
ОТ 28.10.2016 №2616 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ АДМИНИСТРАТИВНОГО

РЕГЛАМЕНТА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ "ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ
ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО

ФОНДА КОММЕРЧЕСКОГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ" (С ИЗМЕНЕНИЯМИ)
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 16.05.2025 г. № 878

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 16.05.2025 г. № 879

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона.

В соответствии сФедеральным законом
от 06.10.2003 №131�ФЗ "Об общих принци�
пах организации местного самоуправления
в Российской Федерации", статьей 45 ус�
тава города Мегиона, постановлением ад�
министрации города Мегиона от 06.02.2025
№195 "Об утверждении реестра муници�
пальных маршрутов регулярных перевозок
на территории муниципального образова�
ния Мегион":

1.Признать утратившими силу:
1.1.Постановление администрации го�

рода от 02.12.2016 №2869 "О внесении из�
менений в постановление администрации
города от 07.07.2016 №1702 "Об утвержде�
нии реестра и графиков движения авто�
бусных маршрутов сети регулярных пасса�
жирских перевозок на территории городс�

О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ СИЛУ ПОСТАНОВЛЕНИЙ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА

кого округа город Мегион";
1.2.Постановление администрации го�

рода от 26.10.2017 №2121 "О внесении из�
менений в постановление администрации
города от 07.07.2016 №1702 "Об утверж�
дении реестра и графиков движения ав�
тобусных маршрутов сети регулярных пас�
сажирских перевозок на территории го�
родского округа город Мегион".

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опубликова�
ния.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города в соответствии с полномочиями.

В соответствии с Федеральным зако�
ном от 06.10.2003 №131�ФЗ "Об общих
принципах организации местного самоуп�
равления в Российской Федерации", со
статьёй 43 устава города Мегиона, поста�
новлением администрации города Мегио�
на от 20.12.2024 №2428 "Об утверждении
перечня муниципальных услуг города Ме�
гиона в рамках реализации Федерального
закона от 27.07.2010 №210�ФЗ "Об органи�
зации предоставления государственных и
муниципальных услуг":

1.Внести в приложение к постановлению
администрации города от 28.10.2016
№2616 "Об утверждении административ�
ного регламента предоставления муници�
пальной услуги "Предоставление жилых
помещений муниципального жилищного
фонда коммерческого использования" (с
изменениями), следующие изменения:

1.1.Подпункт 2.2 раздела администра�
тивного регламента дополнить абзацами
следующего содержания:

"В случае освобождения комнат в квар�
тире, в которой проживают по договорам
найма жилого помещения коммерческого
использования несколько нанимателей и
членов их семей, желающих улучшить жи�
лищные условия, наниматели вправе обра�

титься в уполномоченный орган с заявле�
нием о предоставлении освободившегося
жилого помещения. Заявление о предос�
тавлении освободившегося жилого поме�
щения рассматривается жилищной комис�
сией при администрации города при ус�
ловии отсутствия задолженности за наём�
жилого помещения и коммунальные услу�
ги, а также при сохраненииправа на пре�
доставление жилого помещения коммер�
ческого использования.

Освободившееся жилое помещение
предоставляется с момента заключения
дополнительного соглашения к действую�
щему договору найма жилого помещения
коммерческого использования в порядке,
установленным пунктом 15 Административ�
ного регламента.".

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опубликова�
ния.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города, курирующего сферу муниципаль�
ной собственности и жилищной политики.

В соответствии с Федеральным зако�
ном от 06.10.2003 №131�ФЗ "Об общих
принципах организации местного самоуп�
равления в Российской Федерации", по�
становлением Правительства Российской
Федерации от 25.12.2015 №1440 "Об утвер�
ждении требований к программам комплек�
сного развития транспортной инфраструк�
туры поселений, городских округов", поста�
новлением Правительства Российской Фе�
дерации от 23.05.2024 №643 "О внесении
изменений в некоторые акты Правитель�
ства Российской Федерации", статьями 43,
45 устава города Мегиона, в целях проек�
тирования, строительства, реконструкции
объектов транспортной инфраструктуры:

1.Утвердить программу комплексного
развития транспортной инфраструктуры на
территории муниципального образования
город Мегион на 2025�2040 годы, согласно
приложению.

2.Признать утратившими силу:
2.1.Постановление администрации го�

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОГРАММЫ КОМПЛЕКСНОГО РАЗВИТИЯ ТРАНСПОРТНОЙ
ИНФРАСТРУКТУРЫ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОД МЕГИОН НА 2025�2040 ГОДЫ

рода от 14.12.2017 №2541 "Об утвержде�
нии программы комплексного развития
транспортной инфраструктуры городско�
го округа город Мегион на 2017�2035
годы";

2.2.Постановление администрации го�
рода от 03.09.2021 №1986 "О внесении из�
менений в постановление администрации
города от 14.12.2017 №2541 "Об утверж�
дении программы комплексного развития
транспортной инфраструктуры городско�
го округа город Мегион" на 2017 � 2035
годы".

3.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опубликова�
ния.

4.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы го�
рода в соответствии с полномочиями.

Приложения к постановлению размещены
на официальном сайте газеты megion24.ru в разделе “Законодательство”

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах общественных обсуждений

19.05.2025 город Мегион

Организационный комитет по подготовке и проведению общественных обсуждений
сообщает, что в период с 06.05.2025 по 20.05.2025 состоялись общественные обсуждения
по проекту:

Проект внесения изменений в проект межевания территории, включающей микро�
районы 1, 2, 3 в г.Мегионе;

(наименование проекта, рассмотренного на общественных обсуждениях)

Количество участников общественных обсуждений� 0 человек.

Реквизиты протокола общественных обсуждений� 16.05.2025
Содержание внесённых предложений и замечаний участников общественных обсуж�

дений�предложения не поступили.

Аргументированные рекомендации организатора общественных обсуждений о целе�
сообразности (нецелесообразности) учёта внесённых предложений и замечаний участ�
никами общественных обсуждений �отсутствуют.

Выводы по результатам общественных обсуждений:

Считать общественные обсуждения состоявшимися.

Проект внесения изменений в проект межевания территории, включающей микро�
районы 1, 2, 3 в г.Мегионе обеспечит возможность образования земельного участка пло�
щадью 5750 кв. метров с видом разрешенного использования "Среднеэтажная жилая
застройка" под многоквартирным домом №1 по ул.Западная в г.Мегионе и образования
земельного участка площадью 1864 кв. метра с видом разрешенного использования "Зе�
мельные участки (территории) общего пользования".

Председатель оргкомитета ______________              Е.В.Кирпиков
(подпись)                    (ФИО)

Секретарь оргкомитета ______________                      В.А.Чабин
(подпись) (ФИО)

Члены оргкомитета:
Власова Е.В. _______________
(ФИО)              (подпись)

Калганов В.А._______________
 (ФИО)             (подпись)

Нонко О.В._______________
 (ФИО)             (подпись)

Степашева М.А.    _______________
  (ФИО)                      (подпись)

ОПОВЕЩЕНИЕ
о начале общественных обсуждений

"20" мая 2025 город Мегион

Организационный комитет по подготовке и проведению общественных обсуждений�
образованныйпостановлением администрации города Мегиона от 15.05.2025 №871 "О
назначении общественных обсуждений по проекту решения Думы города Мегиона "О
внесении изменений в решение Думы города Мегиона от 29.11.2019 №404 "Об утвержде�
нии генерального плана городского округа город Мегион" (с изменениями)

(наименование и реквизиты муниципального правового акта)
оповещает о начале общественных обсуждений по проекту:
Проект решения Думы города Мегиона "О внесении изменений в решение Думы

города Мегиона от 29.11.2019 №404"Об утверждении генерального плана городского
округа город Мегион" (с изменениями)

(наименование проекта, подлежащего рассмотрениюна общественных обсуждениях)
Информационные материалы к проекту:
Проект решения Думы города Мегиона "О внесении изменений в решение Думы

города Мегиона от 29.11.2019 №404 "Об утверждении генерального плана городского
округа город Мегион" (с изменениями).

Срок проведения общественных обсуждений: с 20.05.2025 по 03.06.2025
Размещение проекта:
Размещение проекта:
Официальный сайт: admmegion.ru в разделе "Градостроительство. Публичные слу�

шания"
Иные места размещения проекта: ���
Экспозиция проекта:
Срок проведения экспозиции: с 27.05.2025 до 29.05.2025 включительно, по адресу:

улица Советская, дом 19, кабинет 207, город Мегион, Ханты�Мансийский автономный
округ � Югра. Посещение экспозиции осуществляется в рабочие дни с 14.00. до 17.00.

(место и дата открытия экспозиции, дни и часы посещения экспозиции)
Приём предложений и замечаний, касающихся проекта:  c 20.05.2025 до 29.05.2025

включительно: посредством портала государственных и муниципальных услуг; в пись�
менной форме в адрес оргкомитета (кабинет 207, улица Советская19, город Мегион, в
рабочие дни с 09.00. до 17.00.) или по адресу электронной почты:dzig@admmegion.ru.;
посредством записи в книге (журнале) учёта посетителей экспозиции проекта.

(порядок, сроки и форма внесения участниками общественных обсужденийпредло�
жений, замечаний по проекту)

Предложения и замечания участниками общественных обсуждений (публичных слу�
шаний) вносятся в соответствии с частью 10 статьи 5.1. Градостроительного кодекса
Российской Федерации с обязательным указанием:

для физических лиц � фамилии, имени, отчества (при наличии), даты рождения,
адреса места жительства (регистрации);

для юридических лиц � наименования, основного государственного регистрацион�
ного номера, места нахождения и адреса с приложением документов, подтверждающих
такие сведения.

Предложения и замечания, внесенные в соответствии с частью 10 статьи 5.1. Градо�
строительного кодекса Российской Федерации, не рассматриваются в случае выявле�
ния факта представления участником общественных обсуждений или публичных слуша�
ний недостоверных сведений.

Организационный комитет по подготовке
и проведению общественных обсуждений

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ ГОРОДА МЕГИОНА
от 19.05.2025 г. № 2

С целью приведения устава города
Мегиона в соответствие с действующим
законодательством, руководствуясь ста�
тьей 28 Федерального закона от 06.10.2003
№131�ФЗ  "Об общих принципах органи�
зации местного самоуправления в Рос�
сийской Федерации", в соответствии с
пунктом 2 статьи 58 устава города Мегио�
на, по инициативе главы города Мегиона:

1.Назначить публичные слушания по

О НАЗНАЧЕНИИ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ
НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА МЕГИОН

проекту решения Думы города Мегиона  "О
внесении изменений и дополнений в устав го�
рода Мегиона" согласно приложению 1 на
06.06.2025.

Место проведения: зал заседаний ад�
министрации города, дом 8, улица Нефтя�
ников, город Мегион, Ханты�Мансийский
автономный округ � Югра, почтовый индекс
628685.

Время начала публичных слушаний � 18:00.
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2.Утвердить состав организационного
комитета, ответственного за подготовку
и проведение публичных слушаний, со�
гласно приложению 2, электронный адрес:
KlimovaLA@admmegion.

3.Организационному комитету по про�
ведению публичных слушаний:

организовать публичные слушания по
проекту внесения изменений и дополне�
ний в устав города;

провести первое заседание оргкоми�
тета 05.06.2025.

4.Установить, что предложения и за�
мечания по вопросу, вынесенному на пуб�
личные слушания, принимаются по адре�
су электронной почты:
KlimovaLA@admmegion, а также по адре�
су: улица Нефтяников, дом 8, город Меги�
он, Ханты�Мансийский автономный округ
� Югра, кабинет №307, с 20.05.2025 по
04.06.2025, и на Едином портале государ�
ственных и муниципальных услуг (функций).

5.Назначить ответственным за разме�
щение на Едином портале государствен�

ных и муниципальных услуг (функций) на�
чальника информационно�аналитической
службы управления общественных связей
администрации города Усанову Александ�
ру Евгеньевну.

6.Управлению общественных связей
администрации города (О.Л.Луткова) опуб�
ликовать настоящее постановление одно�
временно с Порядком учёта предложений
по проекту устава города Мегиона, проекту
решения Думы города Мегиона "О внесе�
нии изменений и дополнений в устав горо�
да Мегиона", Порядком участия граждан в
их обсуждении, утвержденных решением
Думы города Мегиона от 03.06.2011 №164 в
газете "Мегионские новости", разместить
на официальном сайте администрации го�
рода в сети Интернет.

7.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы го�
рода В.И.Марковского.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона.

Приложение 1
к постановлению главы города Мегиона

19.05.2025 № 2

ХАНТЫ � МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ � ЮГРА
ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ДУМА ГОРОДА МЕГИОНА

РЕШЕНИЕ

"___" ________ 2025 года  № _____

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ
И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
ГОРОДА МЕГИОНА

В соответствии с частью 5 статьи 40, статьями 44, 46 Федерального закона от
06.10.2003 №131�ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации", Федеральным законом от 20.03.2025 №33�ФЗ "Об общих прин�
ципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти",ру�
ководствуясь статьями 18, 19, 42, 58 устава города Мегиона, Дума города Мегиона

РЕШИЛА:
1. Внести изменения и дополнения в устав города Мегиона, принятый решением

Думы города Мегиона от 28.06.2005 № 30 согласно приложению.
2. Направить настоящее решение в течение 15 дней со дня принятия в Управление

Министерства юстиции Российской Федерации по Ханты�Мансийскому автономному
округу � Югре для государственной регистрации.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования за
исключением пунктов 6, 7, вступающих в силу со дня начала работы Думы города Меги�
она нового созыва.

Председатель Глава города Мегиона
Думы города Мегиона

___________________А.А.Алтапов _______________А.В.Петриченко

г.Мегион г.Мегион
"____" _________2025 "____" _________2025

Приложение
к решению Думы города Мегиона

от "__"_____2025 №___

Изменения и дополнения в устав города Мегиона,
принятый решением Думы города от 28.06.2005 №30

(с изменениями и дополнениями)

1.В статье 8.1 устава города слова "В
соответствии с Федеральным законом "Об
общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации"
заменить словами "В соответствии с Фе�
деральным законом "Об общих принципах
организации местного самоуправления в
единой системе публичной власти";

2.Статью 9 устава города признать ут�
ратившей силу.

3.В статье 13 устава города:
1)в пункте 2 слово "населения" заме�

нить словом "жителей";
2)в пункте 3 слово "населения" заме�

нить словом "жителей";
3)подпункт 2.1 пункта 4 признать утра�

тившим силу;
4)подпункт 4 пункта 4 изложить в сле�

дующей редакции:
"4) вопросы о преобразовании город�

ского округа.";
5)пункт 5 изложить в следующей ре�

дакции:
"5. Порядок назначения и проведения

публичных слушаний определяется реше�
нием Думы города в соответствии с Зако�
ном Ханты�Мансийского автономного ок�
руга � Югры.

Порядок проведения публичных слуша�
ний должен предусматривать оповещение
жителей муниципального образования о
времени и месте проведения публичных
слушаний, а также возможность ознаком�
ления с проектом муниципального право�

вого акта, в том числе посредством его раз�
мещения на официальном сайте органа
местного самоуправления в информацион�
но�телекоммуникационной сети "Интер�
нет", не менее чем за 10 дней до их прове�
дения, возможность представления жите�
лями муниципального образования своих
замечаний и предложений по вынесенно�
му на обсуждение проекту муниципального
правового акта, в том числе посредством
официального сайта органа местного са�
моуправления в информационно�телеком�
муникационной сети "Интернет", другие
меры, обеспечивающие участие в публич�
ных слушаниях жителей муниципального
образования.

Решением Думы города может быть ус�
тановлено, что для размещения материа�
лов и информации, указанных в абзаце вто�
ром настоящего пункта, обеспечения воз�
можности представления жителями муни�
ципального образования своих замечаний
и предложений по проекту муниципально�
го правового акта, а также для участия жи�
телей муниципального образования в пуб�
личных слушаниях с соблюдением требо�
ваний об обязательном использовании для
таких целей официального сайта органа
местного самоуправления в информацион�
но�телекоммуникационной сети "Интернет"
может использоваться федеральная госу�
дарственная информационная система
"Единый портал государственных и муни�
ципальных услуг (функций)", порядок ис�
пользования которой для целей настоящей
статьи устанавливается Правительством

Российской Федерации.";
6)пункт 6 изложить в следующей редак�

ции:
"6. Результаты публичных слушаний,

общественных обсуждений подлежат обя�
зательному рассмотрению Думой города
при рассмотрении проектов муниципаль�
ных правовых актов.

Результаты публичных слушаний, обще�
ственных обсуждений, включая мотивиро�
ванное обоснование принятых решений,
подлежат обнародованию.";

7)дополнить пунктом 7 следующего со�
держания:

"7. Результаты публичных слушаний,
общественных обсуждений носят рекомен�
дательный характер.".

4.В статье 19 устава города:
1)подпункт 3 пункта 1 изложить в следу�

ющей редакции:
"3) установление, введение в действие

и прекращение действия ранее введенных
местных налогов и сборов в соответствии
с законодательством Российской Федера�
ции о налогах и сборах;";

2)подпункт 7 пункта 1 признать утратив�
шим силу;

3)пункт 1 дополнить подпунктом 12 сле�
дующего содержания:

"12) заслушивание ежегодных отчетов гла�
вы города о результатах его деятельности,
деятельности местной администрации и
иных подведомственных главе города орга�
нов местного самоуправления, в том числе о
решении вопросов, поставленных Думой го�
рода.".

4)пункт 3.1 признать утратившей силу.

5.В статье 20 устава города:
1)пункт 1 изложить в следующей редак�

ции:
"1. Полномочия Думы города прекраща�

ются досрочно в следующих случаях:
1)вступление в силу закона Ханты�Ман�

сийского автономного округа � Югры о его
роспуске;

2)принятие Думой города в порядке,
определенном уставом города, решения о
самороспуске;

3)вступление в силу решения Суда Хан�
ты�Мансийского автономного округа о не�
правомочности данного состава депутатов
Думы города, в том числе в связи со сло�
жением депутатами своих полномочий;

4)преобразование муниципального об�
разования, осуществляемое в соответствии
с частями 6 и 7 статьи 12 Федерального
закона "Об общих принципах организации
местного самоуправления в единой систе�
ме публичной власти";

5)увеличение численности избирателей
муниципального образования более чем на
25 процентов;

6)нарушение срока издания муници�
пального правового акта, необходимого для
реализации решения, принятого путем
прямого волеизъявления населения.";

2)пункт 2 устава города изложить в сле�
дующей редакции:

"2. Досрочное прекращение полномочий
Думы города влечет за собой досрочное пре�
кращение полномочий её депутатов.".

6.Пункт 7 статьи 21 устава города при�

знать утратившим силу.

7.Пункт 4 статьи 22 устава города изло�
жить в следующей редакции:

"4. Депутаты Думы города осуществля�
ют свои полномочия, как правило, на непо�
стоянной основе.

На постоянной основе вправе осуществ�
лять свою деятельность один депутат. Де�
путат, осуществляющий свои полномочия
на постоянной основе, определяется реше�
нием Думы. Осуществлять обязанности
депутата на постоянной основе может толь�
ко депутат, избранный решением Думы на
должность председателя Думы или замес�
тителя председателя Думы.".

8.Пункт 1 статьи 23.1 устава города из�
ложить в следующей редакции:

"1. Главе города, депутату Думы города,
замещающему муниципальную должность
на постоянной основе, предоставляются
следующие гарантии за счет средств бюд�
жета городского округа:".

9.Пункт 8 статьи 30 устава города изло�
жить в следующей редакции:

"8) осуществляет международные и
внешнеэкономические связи;".

10.В пункте 1 статьи 42 устава города
слова "Решения Думы города, устанавли�
вающие правила, обязательные для ис�
полнения на территории городского окру�
га, принимаются большинством голосов
от установленной численности депутатов
Думы города, если иное не установлено
Федеральным законом от 6 октября 2003
года № 131 � ФЗ "Об общих принципах
организации местного самоуправления в
Российской Федерации" заменить слова�
ми "Решение Думы города Мегиона, в том
числе устанавливающее правила, обяза�
тельные для исполнения на территории
городского округа, а также по вопросам
организации деятельности Думы города,
не может считаться принятым, если за
него проголосовало менее половины от ус�
тановленной численности депутатов Думы
города.".

11.В подпункте 3 пункта 1 статьи 43 ус�
тава города слова "в соответствии с Феде�
ральным законом от 6 октября 2003 год №
131 � ФЗ "Об общих принципах организа�
ции местного самоуправления в Российс�
кой Федерации" заменить словами "в со�
ответствии Федеральным законом от
20.03.2025 №33�ФЗ "Об общих принципах
организации местного самоуправления в
единой системе публичной власти".

12.Пункт 2 статьи 48 устава города из�
ложить в следующей редакции:

"2. Органы местного самоуправления
вправе приобретать имущество в муници�
пальную собственность, передавать муни�
ципальное имущество во временное вла�
дение и (или) в пользование физическим
и юридическим лицам, органам публич�
ной власти, в том числе органам местного
самоуправления иных муниципальных об�
разований, отчуждать, совершать иные
сделки в соответствии с федеральными
законами.".

Приложение 2
к постановлению главы города Мегиона

19.05.2025 № 2

СОСТАВ
организационного комитета

по проведению публичных слушаний

Бикташева З.Т.                                                             председатель городского общественного
      Совета города Мегион

Бурко Н.В.       начальник отдела исковой работы
      юридического управления
      администрации города

Власова Е.В.                   начальник юридического управления
      администрации города

Власова Н.Е.                                                           главный специалист управления делами
                                                                                  администрации города

Калганов В.А.                                                          заместитель председателя городского
      общественного Совета города Мегион

Климова Л.А.                                                           начальник отдела правовой и
       антикоррупционной экспертизы

                    муниципальных правовых актов
       юридического управления

по согласованию                                                     депутат Думы города Мегиона.

Продолжение на сл. стр.
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НОВОСНОВОСНОВОСНОВОСНОВОСТИ ОКРУГТИ ОКРУГТИ ОКРУГТИ ОКРУГТИ ОКРУГААААА

ХАНТЫ � МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ � ЮГРА
ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ДУМА  ГОРОДА МЕГИОНА

РЕШЕНИЕ
3 июня 2011 г. №164

О ПОРЯДКЕ УЧЁТА ПРЕДЛОЖЕНИЙ ПО ПРОЕКТУ  УСТАВА ГОРОДА МЕГИОНА,
ПРОЕКТУ РЕШЕНИЯ ДУМЫ ГОРОДА МЕГИОНА "О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ

И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ГОРОДА МЕГИОНА", ПОРЯДКЕ УЧАСТИЯ ГРАЖДАН
В ЕГО ОБСУЖДЕНИИ

В соответствии с частью 4 статьи 44 Федерального закона от 06.10.2003 №131�ФЗ
"Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера�
ции", руководствуясь статьями 19, 58 устава города Мегиона, Дума города Мегиона

РЕШИЛА:
1.Утвердить:
1.1.Порядок учёта предложений по проекту устава города Мегиона, проекту решения

Думы города Мегиона "О внесении изменений и дополнений в устав города Мегиона"
согласно приложению 1;

1.2. Порядок участия граждан в обсуждении проектаустава города Мегиона, проекта�
решения Думы города Мегиона "О внесении изменений и дополнений в устав города
Мегиона" согласно приложению 2.

2.Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования.

М.С. ИГИТОВ,
глава города Мегиона.

Приложение 1
к решению Думы города Мегиона

от 3.06.2011 №164

Порядок
учёта предложений по проекту устава города Мегиона, проекту решения Думы города

Мегиона "О внесении изменений и дополнений в устав города Мегиона"

Порядок учёта предложений по проек�
ту устава города Мегиона, проекту реше�
ния Думы города Мегиона "О внесении
изменений и дополнений в устав города
Мегиона" (далее � Порядок) разработан в
соответствии с требованиями Федераль�
ного закона от 06.10.2003 №131�ФЗ "Об
общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федера�
ции", уставом города Мегиона и регули�
рует порядок внесения, рассмотрения и
учёта предложений по проекту устава го�
рода Мегиона, проекту решения Думы го�
рода Мегиона "О внесении изменений и
дополнений в устав города Мегиона".

1. Общие положения

1. Предложения по проекту устава го�
рода Мегиона, проекту решения Думы го�
рода Мегиона "О внесении изменений и
дополнений в устав города Мегиона" (да�
лее � проект) могут вноситься по результа�
там:

1) проведения собраний (конферен�
ций) граждан;

2) проведения публичных слушаний по
проекту изменений и дополнений в устав
города Мегиона.

3) иных форм обсуждения, не проти�
воречащих действующему законодатель�
ству.

2. Предложения по проекту, принятые
по результатам мероприятий, указанных в
пункте 1 настоящего Порядка, указываются
в протоколе или итоговом документе про�
ведения соответствующего мероприятия,
которые передаются в организационный
комитет, созданный для рассмотрения про�
екта (далее � оргкомитет) в соответствии с
Порядком организации и проведения пуб�
личных слушаний в городском округе го�
род Мегион, утверждённым решением
Думы города Мегиона,муниципальным пра�
вовым актом органа местного самоуправ�
ления,принявшего решение о назначении
публичных слушаний по проекту.

Оргкомитет в целях подготовки прове�
дения публичных слушаний выполняет ме�
роприятия, предусмотренные Порядком
организации и проведения публичных слу�
шаний в городском округе город Мегион,
утверждённым решением Думы города.

3. Предложения по проекту также мо�
гут вноситься:

1) гражданами, проживающими в го�
родском округе город Мегион, в порядке
индивидуального или коллективного обра�
щения;

2) организациями, действующими на
территории городского округа город Ме�
гион;

3) органами территориального обще�
ственного самоуправления городского ок�
руга город Мегион.

4. Предложения по проекту вносятся в
оргкомитет в срок, предусмотренный му�
ниципальным правовым актом органа мес�
тного самоуправления, принявшего реше�
ние о назначении публичных слушаний по
проекту.

2. Порядок рассмотрения поступивших
предложений по проекту

1. Предложения по проекту должны со�
ответствовать Конституции Российской
Федерации, требованиям Федерального
закона от 06.10.2003 № 131�ФЗ "Об общих
принципах организации местного самоуп�
равления в Российской Федерации", фе�
деральному законодательству, Уставу (Ос�
новному закону) и законодательству Ханты�
Мансийского автономного округа�Югры,
уставу города Мегиона.

2. Предложения по проекту в виде конк�
ретных отдельных положений устава горо�
да Мегиона также должны соответствовать
следующим требованиям:

1) обеспечение однозначного толкова�
ния положений устава города Мегиона;

2) не допущение противоречий, либо
несогласованности с иными положениями
устава города Мегиона.

3. Внесенные предложения по проекту
предварительно изучаются специалистами,
привлекаемыми оргкомитетом, на соответ�
ствие требованиям, предъявляемым насто�
ящим Порядком. По поручению оргкомите�
та специалисты представляют свои заклю�
чения в письменной форме.

4. На основании заключений специали�
стов оргкомитет может отклонить предло�
жения по проекту, не соответствующие тре�
бованиям, предъявляемым настоящим По�
рядком, а также предложения, не относя�
щиеся к указанному проекту.

5. Предложения по проекту, признанные
соответствующими требованиям, предъяв�
ляемым настоящим Порядком, подлежат
дальнейшему изучению, анализу, обобще�
нию оргкомитетом, учёту, и дальнейшему
обсуждению на публичных слушаниях.

3. Порядок учёта поступивших предло�
жений по проекту

1. По результатам публичных слуша�
ний по проекту оргкомитет готовит зак�
лючение. В нём содержатся мотивирован�
ные выводы, предложения, рекоменда�
ции, в том числе по внесенным в ходе пуб�
личных слушаний предложениям и заме�
чаниям.

2. Заключениеоргкомитетасодержит�
данные, предусмотренные Положением о
порядке назначения и проведения собра�
ний и конференций граждан в городе Ме�
гионе, утверждённым решением Думы го�
рода и подлежит официальному опублико�
ванию.

Приложение 2
к решению Думы города Мегиона

от 3.06. 2011  №164

Порядок
участия граждан в обсуждении проекта устава города Мегиона, проекта решения Думы

города Мегиона "О внесении изменений и дополнений в устав города Мегиона"

Порядок участия граждан в обсужде�
нии проекта устава города Мегиона, про�
екта решения Думы города Мегиона "О вне�
сении изменений и дополнений в устав го�
рода Мегиона" (далее � Порядок) разра�
ботан в соответствии с требованиями Фе�
дерального закона от 06.10.2003 №131�ФЗ
"Об общих принципах организации мест�
ного самоуправления в Российской Феде�
рации", уставом города Мегиона и регу�
лирует  участиежителей городского округа
город Мегион в обсуждении  проекта уста�
ва города Мегиона, проекта решения Думы
города Мегиона "О внесении изменений и
дополнений в устав города Мегиона".

1. Общие положения

1. Население городского округа город
Мегион с момента опубликования проекта
устава города Мегиона, проекта решения
Думы города Мегиона "О внесении изме�
нений и дополнений в устав города Мегио�
на" (далее � проект) вправе участвовать в
его обсуждении в следующих формах:

1) обсуждение проекта на собраниях
(конференциях) граждан;

2) обсуждение проекта на публичных
слушаниях;

3) иные формы, не противоречащие
действующему законодательству.

2. Порядок реализации указанных в пун�
кте 1 настоящего Порядка форм участия
граждан в обсуждении проекта устанавли�
вается уставом города Мегиона, настоящим
Порядком и  муниципальными правовыми
актами органов местного самоуправления
в соответствии с законодательством Рос�
сийской Федерации и Ханты�Мансийско�
го автономного округа � Югры.

2. Обсуждение проекта на собраниях
(конференциях) граждан

1. Собрания (конференции) граждан
могут проводиться в целях обсуждения
опубликованного проекта и принятия пред�
ложений по проекту.

2. Органы местного самоуправления в
случае необходимости предоставляют бес�
платно помещения с необходимым обору�
дованием для проведения собраний (кон�
ференций) граждан большой численнос�
ти.

3. О месте и времени проведения со�
брания (конференции) граждан и повест�
ке дня население оповещается инициато�
рами собрания в течение трех дней со дня
получения уведомления о проведении пуб�
личного мероприятия.

4. На собрании (конференции) граж�
дан ведётся протокол в порядке, опреде�
ленном Положением о порядке назначения
и проведения собраний и конференций
граждан в городе Мегионе, утверждённым
решением Думы города, в котором в обя�
зательном порядке указываются предло�
жения по проекту.

5. Протокол подписывается председате�
лем и секретарем собрания (конференции)
граждан и передаётся в соответствии с По�
рядком учёта предложений по проекту устава
города Мегиона, проекту решения Думы го�
рода Мегиона "О внесении изменений и до�
полнений в устав города Мегиона" в оргко�
митет, созданный для рассмотрения проекта
в соответствии с Порядком организации и
проведения публичных слушаний в городс�
ком округе город Мегион, утверждённым ре�
шением Думы города Мегиона, муниципаль�
ным правовым актом органа местного само�
управления,принявшего решение о назначе�
нии публичных слушаний по проекту.

3. Обсуждение проекта на публичных
слушаниях

Проект подлежит обсуждению на пуб�
личных слушаниях в соответствии с Поряд�
ком организации и проведения публичных
слушаний в городском округе город Меги�
он, утверждённым решением Думы города
Мегиона,  муниципальным правовым ак�
том органа местного самоуправления,при�
нявшего решение о назначении публичных
слушаний по проекту.

Югра отмечена Министерством строительства
и ЖКХ РФ за лучшие цифровые решения

НА ПЛОЩАДКЕ национального центра
"Россия" в Москве состоялась торжествен�
ная церемония награждения победителей
III Национальной премии "Умный город". В
финал вышли 7 югорских проектов, 2 из
которых � в числе победителей.

Первое место в категории "На связи"
завоевал проект "Зеленое IT�стойбище".
Данный проект является частью масштаб�
ной программы Югры "IT�стойбище", цель
которой � обеспечить жителей удалённых
и труднодоступных районов, относящихся
к коренным малочисленным народам Се�
вера, возможностью пользоваться услуга�
ми сети Интернет.

За период с 2018 по 2024 годы проек�
том было охвачено около 3650 человек, про�
живающих на 177 территориях традици�
онного природопользования, что составляет
72% коренных народов Севера, ведущих
традиционный образ жизни на стойбищах.
Для этого было установлено 88 точек дос�
тупа к сети Интернет.

Для создания "Зеленого IT�стойбища"
была разработана и установлена система
автономного электроснабжения, включаю�
щая солнечные панели, накопительные ак�
кумуляторы и резервирование бензиновым
генератором. Первая система автономно�
го электроснабжения была установлена на
территории традиционного природополь�
зования № "Б�10" Березовского района,
где проживает семья Голошубина Алексан�
дра Игоревича.

В 2024 году системы автономного элек�
троснабжения были доработаны и реали�
зованы на территориях национальных об�
щин "Кама" и "Старая Мулымья" Кондинс�
кого района. В 2025 году планируется уста�
новка еще одного комплекта системы авто�
номного электроснабжения в Кондинском
районе. В результате внедрения проекта,
коренные народы Севера получили воз�
можность получения государственных ус�
луг, участия в социально�политической
жизни, доступа к образовательным и ме�
дицинским ресурсам.

В номинации "Здоровый город" 3 мес�
то получил проект "Геном Эксперт. Клини�
ка". Данное решение предназначено для
автоматизации работы медико�генетичес�

кой службы автономного округа и позволя�
ет выявить 15 моногенных синдромов на
ранних стадиях, благодаря чему пациенты
получают своевременное лечение. Время
анализа клинических признаков и форми�
рования списка вероятных диагнозов со�
кратилось на 30�50%.

Более 100 тысяч человек проголосова�
ли за объекты благоустройства в Югре

Губернатор Югры Руслан Кухарук про�
вел заседание межведомственной комис�
сии по обеспечению реализации регио�
нального проекта "Формирование комфор�
тной городской среды". Участие в нем при�
няли члены межведомственной комиссии,
представители окружных департаментов,
а также главы муниципальных образова�
ний автономного округа.

В ходе заседания участники обсудили
проведение на территории автономного
округа Всероссийского онлайн�голосова�
ния по отбору общественных территорий
для благоустройства в 2026 году. Голосо�
вание проходит во всех субъектах России в
рамках федерального проекта "Формиро�
вание комфортной городской среды" на�
ционального проекта "Инфраструктура для
жизни", инициированного по решению
Президента Владимира Путина.

"Жители каждого муниципального об�
разования, которое участвует в голосова�
нии, проявляют активность и голосуют в
поддержку проектов. С каждым годом до�
верие к проведению голосованию растёт:
люди понимают, что каждый может повли�
ять на дальнейшее развитие той или иной
территории, расположенной в их населен�
ном пункте", � подчеркнул Руслан Кухарук.

Директор Департамента строительства
и архитектуры Югры Александр Фролов
рассказал, что всероссийское голосование
по отбору общественных территорий про�
водится в период с 21 апреля по 12 июня
2025 года. Принять участие в голосовании
и отдать голос за выбранный объект может
любой житель страны старше 14 лет на
платформе zagorodsreda.gosuslugi.ru. В
автономном округе в отборе общественных
территорий для благоустройства участву�
ют 15 муниципальных образований: Радуж�
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ный, Сургут, Мегион, Нягань, Урай, Ланге�
пас, Пыть�Ях, Нефтеюганск, Нижневар�
товск, Югорск, Когалым, Ханты�Мансийск,
а также Лянтор Сургутского района, Излу�
чинск Нижневартовского района, городс�
кое поселение Советский Советского рай�
она.

Стоит отметить, что в голосовании мо�
гут участвовать муниципальные образова�
ния с численностью населения свыше 20
тысяч человек. В этом году на голосование
вынесены 52 общественные территории. В
муниципальных образованиях автономно�
го округа, участвующих во Всероссийском
голосовании, созданы волонтерские шта�
бы федерального проекта "Формирование
комфортной городской среды". Регистра�
ция волонтеров проходит на платформе
ДОБРО.РФ, в системе зарегистрированы
1 246 волонтеров из Югры. Александр Фро�
лов добавил, что на сегодняшний день в
Югре свой голос за объекты благоустрой�
ства отдали более 100 тысяч человек.

Губернатор Югры Руслан Кухарук пору�
чил главам муниципальных образований
обеспечить необходимые условия для про�
ведения Всероссийского онлайн�голосова�
ния в городах региона, в том числе, по при�
влечению к нему подрастающего поколе�
ния.

"Ребята, начиная с четырнадцатилет�
него возраста уже сегодня должны реали�
зовывать свои права, в том числе с помо�
щью электронных сервисов. Важно привить
молодым людям чувство ответственности
за будущее своей Родины", � добавил Рус�
лан Кухарук.

Также в ходе проведения межведом�
ственной комиссии были рассмотрены кон�
курсные заявки для участия во Всероссий�
ском конкурсе лучших проектов создания
комфортной городской среды в малых го�
родах и исторических поселениях. Регион
участвует в конкурсе с 2020 года. За этот
период 11 проектов из 9 муниципальных
образований становились победителями
Всероссийского конкурса.

В этом году для участия в конкурсе ото�
браны семь югорских проектов: "Набереж�
ная речного вокзала � колыбель города" в
городе Белоярский Белоярского района,
"Этнодеревня в Когалыме (IV этап) "Серд�
це Севера" из Когалыма, "Благоустройство
центральной городской площади в городе
Лангепас по ул. Ленина (от перекрестка по
ул. Мира до перекрестка по ул. Дружбы
Народов) 2 этап", "Благоустройство площа�
ди Юбилейная (1 этап благоустройства
территории "Променад")" в Нефтеюганс�
ке, "Сквер по ул.Просвещения" ("Сквер се�
верян "Мувен ёх") в Нягани, "Благоустрой�
ство общественного пространства "Буль�
вар Юности" в Покачах и "Благоустройство
общественной территории набережной
имени Геннадия Райшева" на территории
города Ханты�Мансийска.

Главы муниципальных образований
представили членам межведомственной
комиссии по обеспечению реализации
регионального проекта "Формирование

комфортной городской среды" конкурсные
проекты. Так, глава Белоярского района
Сергей Маненков представил проект по
развитию территории � "Набережная реч�
ного вокзала � колыбель города". Благоус�
тройство набережной Речного вокзала �
продолжение создания единого рекреаци�
онного пространства на берегу реки Казым
Белоярского района. Концепцией благоус�
тройство предполагается отразить исто�
рию города через создание нового совре�
менного городского пространства. По сло�
вам Сергея Маненкова, реализация про�
екта позволить создать многофункциональ�
ное пространство, интересное и полезное
для всех: от пассажиров речного транспор�
та до любителей активного отдыха и цени�
телей истории.

"Белоярский район � среди немногих
муниципалитетов во всей стране, входя�
щих в состав Арктической зоны, показы�
вающих непрерывную динамику своего
развития по реализации проектов фор�
мирования комфортной городской среды.
Вхождение в состав сухопутных террито�
рий России открывает новые возможнос�
ти для граждан по созданию новых про�
странств, которые создают более комфор�
тные и современные условия для прожи�
вания", � добавил глава автономного ок�
руга.

Глава Нягани Иван Ямашев представил
проект по созданию общественного про�
странства "Сквер северян "Мувен ёх", в
переводе с хантыйского "Земли моей
люди". Площадь территории составляет
порядка четырех гектаров. Предложенная
для благоустройства территория находит�
ся в центральной части города и жилого
района "Восточный", в котором сегодня
проживает порядка 4�х тысяч человек.
Вблизи планируемого сквера сосредото�
чены социально важные городские объек�
ты � Центр культуры и досуга "Юность",
Няганский комплексный центр социально�
го обслуживания населения, средняя шко�
ла № 2, окружная больница. Иван Ямашев
заметил, что заявленная под благоустрой�
ство территория является недостающим
звеном единого "зеленого" каркаса горо�
да, между реализованными объектами
комфортной городской среды, централь�
ным парком, Рябиновым сквером и Аллеей
Интернациональной.

"Однозначно заявку поддерживаем.
Представленный проект � это не просто
желание преобразить небольшую часть
города, а целый концепт, который позво�
ляет рассматривать развитие террито�
рии города комплексно с перспектива�
ми развития всего муниципального об�
разования", � одобрил проект Руслан
Кухарук.

Все проекты были поддержаны Губер�
натором автономного округа и членами
межведомственной комиссии. В дальней�
шем все семь проектов будут представле�
ны на рассмотрение в Министерство стро�
ительства и жилищно�коммунального хо�
зяйства Российской Федерации.

ПРАВИТЕЛЬСТВО Югры в рамках оче�
редного заседания одобрило исполнение в
2024 году плана мероприятий по реализации
Стратегии социально�экономического разви�
тия, а также сводный годовой доклад о ходе
реализации государственных программ.

По словам исполняющего обязанности
директора департамента экономического
развития Югры Владимира Утбанова, пла�
ном мероприятий по реализации Страте�
гии предусмотрено 24 комплектных направ�
ления, сгруппированных в соответствии с
пятью интегральными стратегическими
задачами: "Человеческий капитал", "Каче�
ство жизни", "Креативная экономика", "Здо�
ровьесбережение", "Управление стратеги�
ческим развитием региона".

Говоря о работе в 2024 году, было отме�
чены следующие достигнутые результаты.
Так, по объему промышленного производ�
ства автономный округ преодолел планку в
10 триллионов рублей. Прирост в номи�
нальном выражении составил 1,3 трилли�
она рублей. В условиях макроэкономичес�
кой конъюнктуры индекс промышленного
производства показал снижение относи�
тельно прошлого года на 3,8%. При этом
округ по объему промышленного производ�
ства по данным Росстата находится в трой�

ке лидеров: 1 место � Москва, второе мес�
то � Югра, 3 место Московская область.

Объем инвестиций в основной капитал
вырос на 3,8 %, увеличившись с полутора
до 1,7 триллиона рублей. Уровень безра�
ботицы в регионе составил 0,22%, что по�
чти вдвое ниже общероссийского уровня.
Среднемесячная заработная плата в ре�
альном выражении (с учетом инфляции)
увеличилась на 7,6 % к уровню прошлого
2023 года и составила более 124 тысяч руб�
лей. Показатели рождаемости превысили
показатели смертности в 1,7 раза.

По результатам оценки эффективнос�
ти государственных программ за 2024 год
19 признаны эффективными, 5 � умеренно
эффективными.

В среднем по всем 24 государствен�
ным программам уровень удовлетворенно�
сти населения Югры результатами соста�
вил 76,3%. Наиболее высокий уровень от�
мечен по госпрограммам: "Безопасность
жизнедеятельности и профилактики пра�
вонарушений" (88,5%), "Устойчивое разви�
тие коренных малочисленных народов Се�
вера" (86%), "Культурное пространство"
(83,7%), "Воспроизводство и использова�
ние природных ресурсов" (83,5%), "Разви�
тие экономического потенциала" (83%).

Правительство Югры одобрило исполнение бюджета
региона за 2024 год и корректировки бюджета

на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов
В ХОДЕ очередного заседания Прави�

тельства Югры, состоявшегося под пред�
седательством Губернатора Руслана Куха�
рука, одобрены документы, касающиеся
исполнения бюджета региона за 2024 год,
а также корректировки параметров бюд�
жета на 2025 год и плановый период 2026 и
2027 годов.

Так, по словам заместителя Губернато�
ра, директора департамента финансов
Югры Веры Дюдиной, бюджет региона в
2024 году по доходам исполнен в сумме
422,2 миллиарда рублей, на 103,7% к ут�
вержденному плану, а по расходам в сумме
435,9 миллиарда рублей � на 98,5 % к ут�
вержденному плану.

"Бюджет региона исполнен с соблюде�
нием главного приоритета � выполнение в
полном объеме всех социальных обяза�
тельств. На социальную сферу в 2024 году
пришлось 66,4 % расходов бюджета авто�
номного округа", � подчеркнула Вера Дю�
дина.

В 2024 году только на строительство до�
рожных объектов направлено более 28 млрд
рублей, на строительство объектов соци�
альной сферы � более 16 млрд рублей. Та�
ким образом, в отчетном периоде введено
в эксплуатацию 26 объектов государствен�
ной и муниципальной собственности:
шесть объектов образования, семь здра�
воохранения и один � социального разви�
тия.

Что касается корректировки параметров
бюджета автономного округа на 2025 год и
плановый период 2026 и 2027 годов, то, по
словам Веры Дюдиной, его доходы на 2025
год увеличены на 9,8 миллиарда рублей, а
расходы на 29,3 миллиарда рублей.

"Дополнительные средства пойдут на
реализацию мероприятий государствен�
ной программы "Современное здравоох�
ранение" � 3,1 миллиарда рублей; на про�
грамму "Социальное и демографическое
развитие" � 13,4 миллиарда рублей; на
программу "Современная транспортная
система" � 5,3 миллиарда рублей", � отме�
тила Вера Дюдина.

"Мы делаем серьезный шаг, дополняя
расходную часть приличной суммой, обус�
ловленной текущим положением дел. Наш
основной приоритет � оказание помощи и
поддержки участникам Специальной воен�
ной операции и членам их семей. Также, в
связи с большой площадью нашего регио�
на и разветвленностью автомобильных до�
рог, большой объем средств будет направ�
лен на программу "Современная транспор�
тная система". Деньги пойдут, в том числе,
на реализацию масштабного проекта по
строительству мостового перехода через
реку Обь в районе Сургута. Мы берем на
себя серьезные обязательства, направлен�
ные на исполнение тех задач, которые мы
определили, как приоритетные", � сказал
Руслан Кухарук.

Югорская спортсменка стала лучшей молодой
биатлонисткой России

В МОСКВЕ состоялась церемония вру�
чения призов спортсменам по итогам би�
атлонного сезона�2024/2025. На торже�
ственном мероприятии руководство и парт�
нёры вручили спортсменам заслуженные
награды.

В церемонии приняли участие прези�
дент Союза биатлонистов России Виктор
Майгуров, руководитель департамента
бизнес�маркетинга Альфа�Банка Тимур
Зулкарнаев, председатель Белорусской
федерации биатлона Андриан Цибульс�
кий, директор по коммуникациям корпора�
ции "Технониколь" Екатерина Ракитская,
директор департамента развития и взаи�
модействия со спортивными организаци�
ями Матч ТВ Елена Рудакова.

В число лауреатов вошла югорчанка
Виктория Метеля, которая получила приз
как лучшая молодая биатлонистка страны.

"Я усердно тренируюсь и постоянно
выхожу за пределы своих возможностей.
Моя цель � стать настоящим конкурентом
не только в следующем году, но и в долго�
срочной перспективе. Я приложу все уси�
лия для достижения этой цели", � сказала
Виктория Метеля.

22�летняя спортсменка в этом сезоне
неоднократно поднималась на пьедестал
самых престижных соревнованиях, став
лидером югорской команды. Пожалуй,
наиболее значимым ее успехом была по�
беда в масс�старте на престижных между�
народных соревнованиях "Кубок сильней�
ших спортсменов", которые проходили в
феврале в Раубичах.

На счету Виктории несколько медалей
на этапах Кубка Содружества, чемпионата
и Кубка России, а также коллекция золотых
наград первенства страны среди юниоров.

Авиалесоохрана Югры помогает стабилизировать
лесопожарную обстановку в Забайкальском крае

В ОТВЕТ на запрос главы Забайкальского
края Александра Осипова о помощи в тушении
лесных пожаров, Губернатор Югры Руслан Ку�
харук поручил организовать дополнительную
переброску сил из автономного округа.

В рамках межрегионального взаимо�
действия в Забайкальский край, где с 23
апреля введён режим ЧС федерального
уровня, дополнительно направлены 50 со�
трудников парашютно�десантной службы
окружной базы авиационной и наземной
охраны лесов. Решение принято с учетом
спокойной лесопожарной обстановки в ав�
тономном округе.

"Отмечу, в этом году при поддержке
Авиалесоохраны Югры в Забайкалье уже
ликвидировано более 12 природных пожа�

ров на площади, пройденной огнем, свы�
ше 140 000 гектаров. Вылет первых 50 со�
трудников парашютно�десантной пожар�
ной службы состоялся 15 апреля", � отме�
тил Губернатор Югры.

Борьба с огнем идет в условиях горно�
го рельефа и постоянного порывистого вет�
ра, который ускоряет распространение
возгораний.

Отметим, что в Югре с начала года лик�
видированы шесть ландшафтных пожаров
на площади 101,9 гектара и одно лесное
возгорание на площади 0,03 гектара. По�
жароопасный сезон в регионе установлен
с 26 апреля. По данным на 09:00 16 мая, в
автономном округе действующие природ�
ные пожары не зафиксированы.

Редакция газеты
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ВАКАНСИИВАКАНСИИВАКАНСИИВАКАНСИИВАКАНСИИ

ПРИГЛАШАЕМ НА СЛУЖБУ В ПОЛИЦИЮ

Основные требования, предъявляемые к канди�
датам на службу в органы внутренних дел:

� возраст до 40 лет;
� образование не ниже среднего общего;
� служба в Вооруженных Силах Российской Федера�

ции (для мужчин);
� годные к службе в органах внутренних дел по состоя�

нию здоровья.
Гарантии социальной защиты сотрудника органов

внутренних дел:
� ежегодно предоставляется оплачиваемый отпуск про�

должительностью 45 суток с предоставлением времени,
необходимого для проезда к месту проведения отпуска и
обратно;

� один раз в год сотруднику, проходящему службу в
районах Крайнего Севера, приравненных к ним местнос�
тях, а также одному из членов его семьи оплачивается сто�
имость проезда к месту проведения основного отпуска на
территории (в переделах) Российской Федерации и об�
ратно;

� сотрудники органов внутренних дел и члены их семей
имеют право на бесплатную медицинскую помощь в ме�
дицинских учреждениях МВД России, санаторно�курорт�
ное лечение в учреждениях системы МВД России;

� возможность получения государственного жилищно�
го сертификата при общей продолжительности службы от
10 и более лет;

� периоды службы на территории ХМАО�Югры засчи�
тываются на льготных условиях.

� в выслугу лет для назначения пенсии как один месяц
службы за полтора месяца;

� сотрудник органов внутренних дел обеспечивается
вещевым имуществом;

� возможность карьерного роста;
� заработная плата сотрудников, замещающих долж�

ности младшего начальствующего состава, � от 40000 руб�
лей, среднего начальствующего состава � от 70000 руб�
лей.

Дополнительная информация по тел. 8 (34643) 2�11�31.

ОМВД России по г. Мегиону
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