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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 07.04.2026 г. № 422

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона.

Продолжение на сл. стр.

В соответствии со статьей 179 Бюджет�
ного кодекса Российской Федерации, ста�
тьей 17 Федерального закона от 06.10.2003
№131�ФЗ "Об общих принципах органи�
зации местного самоуправления в Россий�
ской Федерации", решением Думы горо�
да Мегиона от 12.12.2025 №42 "О бюджете
городского округа Мегион Ханты�Мансий�
ского автономного округа � Югры на 2026
год и плановый период 2027 и 2028 годов"
(с изменениями), статьей 43 устава горо�
да Мегиона, постановлением администра�
ции города от 21.06.2024 №1287 "О поряд�
ке разработки и реализации муниципаль�
ных программ города Мегиона":

1.Внести в приложение к постановле�
нию администрации города от 27.10.2023
№1746 "Об утверждении муниципальной
программы "Развитие муниципального уп�

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
ОТ 27.10.2023 №1746 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

"РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ" (С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

равления" (с изменениями) следующие
изменения:

1.1.Паспорт муниципальной программы
изложить в редакции, согласно приложе�
нию 1 к настоящему постановлению.

1.2.Раздел 5 "Финансовое обеспечение
муниципальной программы" изложить в
редакции, согласно приложению 2 к насто�
ящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опубликования.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы го�
рода, курирующего сферу экономики и
финансов.

Приложение 1
к постановлению администрации города

от 07.04.2026 №422

"Паспорт
муниципальной программы

 "Развитие муниципального управления"

1.Основные положения

Куðàòîð ìуíèцèïàëьíîй 
ïðîãðàììû 

Зàìåñòèòåëь ãëàâû ãîðîäà, куðèðуþщèй ñфåðу экîíîìèкè è фèíàíñîâ 
 

Оòâåòñòâåííûй èñïîëíèòåëь 
ìуíèцèïàëьíîй ïðîãðàììû 

Уïðàâëåíèå экîíîìèчåñкîй ïîëèòèкè 

Пåðèîä ðåàëèçàцèè 
ìуíèцèïàëьíîй ïðîãðàììû 

2025-2030ãîäû 

Цåëè ìуíèцèïàëьíîй 
ïðîãðàììû 

1.Пîâûшåíèå эффåкòèâíîñòè äåÿòåëьíîñòè îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîуïðàâëåíèÿ 
2.Пîâûшåíèå кàчåñòâà ìуíèцèïàëьíîãî уïðàâëåíèÿ 

Нàïðàâëåíèÿ (ïîäïðîãðàììû) 
ìуíèцèïàëьíîй ïðîãðàììû 

_ 

Оáъåìû фèíàíñîâîãî 
îáåñïåчåíèÿ çà âåñь ïåðèîä 

ðåàëèçàцèè 

4 024 286,4 òûñ. ðуáëåй 

Сâÿçь ñ íàцèîíàëьíûìè 
цåëÿìè ðàçâèòèÿ Ðîññèйñкîй 

Фåäåðàцèè /ãîñуäàðñòâåííûìè 
ïðîãðàììàìè Хàíòû-

Мàíñèйñкîãî àâòîíîìíîãî 
îкðуãà – Юãðû 

Гîñуäàðñòâåííàÿ ïðîãðàììà Хàíòû-Мàíñèйñкîãî àâòîíîìíîãî îкðуãà – Юãðû 
«Ðàçâèòèå ãîñуäàðñòâåííîй ãðàжäàíñкîй è ìуíèцèïàëьíîй ñëужáû»; 

ãîñуäàðñòâåííàÿ ïðîãðàììà Хàíòû-Мàíñèйñкîãî àâòîíîìíîãî îкðуãà – Юãðû 
«Куëьòуðíîå ïðîñòðàíñòâî»; 

ãîñуäàðñòâåííàÿ ïðîãðàììà Хàíòû-Мàíñèйñкîãî àâòîíîìíîãî îкðуãà – Юãðû 
«Сîцèàëьíîå è äåìîãðàфèчåñкîå ðàçâèòèå»; 

ãîñуäàðñòâåííàÿ ïðîãðàììà Хàíòû-Мàíñèйñкîãî àâòîíîìíîãî îкðуãà – Юãðû 
«Бåçîïàñíîñòь жèçíåäåÿòåëьíîñòè è ïðîфèëàкòèкà ïðàâîíàðушåíèй» 

“

Приложение 2
к постановлению администрации города

от 07.04.2026 № 422

"5. Финансовое обеспечение муниципальной программы
Нàèìåíîâàíèå ìуíèцèïàëьíîй ïðîãðàììû, 

ñòðукòуðíîãî эëåìåíòà, èñòîчíèк 
фèíàíñîâîãî îáåñïåчåíèÿ 

Оáъåì фèíàíñîâîãî îáåñïåчåíèÿ ïî ãîäàì, òûñ. ðуáëåй 

 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 Âñåãî 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

Муíèцèïàëьíàÿ ïðîãðàììà (âñåãî), â òîì 
чèñëå: 

 

 

643 699,7 

 

676 577,2 

 

675 991,5 

 

676 006,0 

 

676 006,0 

 

676 006,0 

 

4 024 286,4 

Фåäåðàëьíûй áþäжåò 9 088,4 4 901,7 5 097,0 5 317,5 5 317,5 5 317,5 35 039,6 

Бþäжåò àâòîíîìíîãî îкðуãà 15 666,5 17 293,9 17 113,1 16 907,1 16 907,1 16 907,1 100 794,8 

Мåñòíûй áþäжåò 618 944,8 654 381,6 653 781,4 653 781,4 653 781,4 653 781,4 3 888 452,0 

1.Кîìïëåкñ ïðîцåññíûõ ìåðîïðèÿòèй 
«Оáåñïåчåíèå äåÿòåëьíîñòè îðãàíîâ 
ìåñòíîãî ñàìîуïðàâëåíèÿ» (âñåãî), â òîì 
чèñëå: 

 

358 888,5 

 

378 889,0 

 

379 288,8 

 

379 288,8 

 

379 288,8 

 

379 288,8 

 

2 254 932,7 

Фåäåðàëьíûй áþäжåò 

 

2 709,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2709,4 

Мåñòíûй áþäжåò 356 179,1 378 889,0 379 288,8 379 288,8 379 288,8 379 288,8 2 252 223,3 

2.Кîìïëåкñ ïðîцåññíûõ ìåðîïðèÿòèй 
«Оñущåñòâëåíèå ïåðåäàííûõ 
ãîñуäàðñòâåííûõ ïîëíîìîчèй» (âñåãî), â 
òîì чèñëå: 

 

22 045,5 

 

22 195,6 

 

22 210,1 

 

22 224,6 22 224,6 

 

 

22 224,6 

 

133 125,0 

Фåäåðàëьíûй áþäжåò 6 379,0 4 901,7 5 097,0 5 317,5 5 317,5 5 317,5 32 330,2 

Бþäжåò àâòîíîìíîãî îкðуãà 15 666,5 17 293,9 17 113,1 16 907,1 16 907,1 16 907,1 100 794,8 

3.Кîìïëåкñ ïðîцåññíûõ ìåðîïðèÿòèй 
«Èñïîëíåíèå èíûõ фуíкцèй è ïîëíîìîчèй 
îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîуïðàâëåíèÿ» (âñåãî), 
â òîì чèñëå: 

 

11 504,9 

 

14 123,6 

 

14 123,6 

 

14 123,6 

 

14 123,6 

 

14 123,6 

 

82 122,9 
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Мåñòíûй áþäжåò 11 504,9 14 123,6 14 123,6 14 123,6 14 123,6 14 123,6 82 122,9 

4.Кîìïëåкñ ïðîцåññíûõ ìåðîïðèÿòèй 
«Оáåñïåчåíèå äåÿòåëьíîñòè îðãàíîâ 
ìåñòíîãî ñàìîуïðàâëåíèÿ, ñîäåðжàíèÿ è 
экñïëуàòàцèè çäàíèй è îáъåкòîâ» (âñåãî), â 
òîì чèñëå: 

 

181 934,5 

 

204 285,0 

 

203 285,0 

 

203 285,0 

 

203 285,0 

 

203 285,0 

 

1 199 359,5 

Мåñòíûй áþäжåò 181 934,5 204 285,0 203 285,0 203 285,0 203 285,0 203 285,0 1 199 359,5 

5.Кîìïëåкñ ïðîцåññíûõ ìåðîïðèÿòèй 
«Ðåàëèçàцèÿ ïîëíîìîчèй îðãàíîâ ìåñòíîãî 
ñàìîуïðàâëåíèÿ â ñфåðå ñòðîèòåëьñòâà, 
ðåкîíñòðукцèè, ðåìîíòà, òåõíèчåñкîãî 
îáñëужèâàíèÿ îáъåкòîâ жèëèщíîãî, 
ïðîìûшëåííîãî, ãðàжäàíñкîãî 
ñòðîèòåëьñòâà, îáъåкòîâ кîììуíàëьíîãî, 
ñîцèàëьíî-куëьòуðíîãî íàçíàчåíèÿ, à òàкжå 
ðåàëèçàцèÿ ïîëíîìîчèй â ñфåðå âëàäåíèÿ 
è ïîëьçîâàíèÿ ìуíèцèïàëьíûì 
èìущåñòâîì» (âñåãî), â òîì чèñëå: 

 

 

69 326,3 

 

 

57 084,0 

 

 

57 084,0 

 

 

57 084,0 

 

 

57 084,0 

 

 

57 084,0 

 

 

354 746,3 

Мåñòíûй áþäжåò 69 326,3 57 084,0 57 084,0 57 084,0 57 084,0 57 084,0 354 746,3 

». 

В соответствии со статьей 17 Феде�
рального закона от 06.10.2003 №131�ФЗ "Об
общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федера�
ции", со статьей 13 Федерального закона
от 28.06.2014 №172�ФЗ "О стратегическом
планировании в Российской Федерации",
постановлением Правительства Российс�
кой Федерации от 30.12.2016 №1559 "Об
утверждении Правил общественного об�
суждения проектов документов стратеги�
ческого планирования по вопросам, нахо�
дящимся в ведении Правительства Рос�
сийской Федерации, с использованием
федеральной информационной системы
стратегического планирования", статьей 43
устава города Мегиона, в целях осуществ�
ления открытости и доступности информа�
ции об основных положениях документов
стратегического планирования:

1.Утвердить порядок проведения обще�
ственного обсуждения проектов докумен�
тов стратегического планирования города
Мегиона, согласно приложению.

2.Отделу цифрового развития и инфор�
матизации администрации города обес�
печить создание и техническую поддержку

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСУЖДЕНИЯ ПРОЕКТОВ
ДОКУМЕНТОВ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНИРОВАНИЯ ГОРОДА МЕГИОНА

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона.

подраздела "Общественное обсуждение
проектов документов стратегического пла�
нирования" раздела "Документы" на офи�
циальном сайте администрации города
Мегиона в сети "Интернет".

3.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опубликова�
ния.

4.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на первого заместителя
главы города, заместителя главы города,
курирующего сферу экономики и финан�
сов, заместителя главы города, курирую�
щего сферу социальной политики, замес�
тителя главы города курирующего сферу
ЖКХ и градостроительства, заместителя
главы города, курирующего сферу право�
вого обеспечения и муниципальной служ�
бы, начальника управления общественных
связей администрации города, начальни�
ка отдела цифрового развития и инфор�
матизации администрации города.

                                                                                           Приложение
                                                                                           к постановлению администрации города

                                                                                      от 08.04.2026 № 430

ПОРЯДОК
 проведения общественного обсуждения проектов документов стратегического

планирования города Мегиона (далее � Порядок)

1.Порядок устанавливает процедуру и
сроки проведения общественного обсуж�
дения проектов документов стратегическо�
го планирования города Мегиона.

2.Порядок применяется при вынесении на
общественное обсуждение следующих проек�
тов документов стратегического планирования:

проект стратегии социально�экономи�
ческого развития муниципального образо�
вания;

проект плана мероприятий по реализа�
ции стратегии социально�экономического
развития города Мегиона;

проект прогноза социально�экономи�
ческого развития города Мегиона на сред�
несрочный и долгосрочный период;

проект бюджетного прогноза города
Мегиона на долгосрочный период.

проект муниципальной программы го�
рода Мегиона.

3.Общественное обсуждение проектов
документов стратегического планирования
города Мегиона проводится в форме их от�
крытого и публичного обсуждения на офи�
циальном сайте администрации города
Мегиона в сети "Интернет" http://
admmegion.ru в разделе "Общественное
обсуждение проектов документов стратеги�
ческого планирования" раздела "Докумен�

ты" (далее � официальный сайт) с одно�
временным их размещением в государ�
ственной автоматизированной информаци�
онной системе "Управление", раздел "Сис�
тема стратегического планирования", под�
раздел "Проекты документов" (далее � ГАС
"Управление") с соблюдением требований
законодательства Российской Федерации
о государственной, коммерческой, служеб�
ной и иной охраняемой законом тайне.

4.Проведение общественного обсужде�
ния обеспечивает орган администрации
города, муниципальное казенное учрежде�
ние, муниципальное бюджетное учрежде�
ние, ответственное за разработку проекта
документа стратегического планирования
(далее � разработчик).

5.При проведении общественного об�
суждения проекта документа стратегичес�
кого планирования на официальном сайте
разработчик размещает:

проект документа стратегического пла�
нирования;

информационное сообщение о прове�
дении общественного обсуждения проек�
та документа стратегического планирова�
ния с указанием следующих сведений:
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дата начала и завершения обществен�
ного обсуждения проекта документа стра�
тегического планирования;

контактная информация ответственно�
го лица разработчика (фамилия, имя, от�
чество (при наличии), адрес электронной
почты, почтовый адрес, номер контактного
телефона).

5.2.Предложения и (или) замечания
направляются в период проведения обще�
ственного обсуждения на адрес электрон�
ной почты или почтовый адрес разработ�
чика.

5.3.При направлении предложений и
(или) замечаний участники общественно�
го обсуждения в целях идентификации
представляют:

сведения о себе (фамилию, имя, отче�
ство (при наличии), дату рождения, адрес
места жительства (регистрации), контакт�
ный телефон (при наличии) � для физи�
ческих лиц);

наименование, основной государствен�
ный регистрационный номер, место нахож�
дения и адрес, контактный телефон (при
наличии) � для юридических лиц, с прило�
жением документов, подтверждающих та�
кие сведения;

содержание предложения и (или) за�
мечания.

6.Не принимаются к рассмотрению
следующие предложения и (или) замеча�
ния:

не относящиеся к предмету регулиро�
вания проекта документа, размещенного
для общественного обсуждения;

имеющие экстремистскую направлен�
ность;

содержащие нецензурные либо оскор�
бительные выражения;

поступившие после завершения срока
проведения общественного обсуждения,
установленного в информационном сооб�
щении;

не содержащие контактную информа�
цию об участнике общественного обсуж�
дения;

не поддающиеся прочтению.
7.При проведении общественного об�

суждения проекта документа стратегичес�
кого планирования в ГАС "Управление" раз�
работчик формирует паспорт проекта до�
кумента стратегического планирования,
который содержит следующие сведения:

наименование разработчика;
вид документа стратегического плани�

рования;
уровень документа стратегического

планирования;
наименование проекта документа стра�

тегического планирования;

проект документа стратегического пла�
нирования;

пояснительная записка к проекту доку�
мента стратегического планирования;

дата начала и завершения обществен�
ного обсуждения проекта документа стра�
тегического планирования;

контактная информация ответственно�
го лица разработчика (фамилия, имя, от�
чество (при наличии), адрес электронной
почты, номер контактного телефона);

иная информация, относящаяся к об�
щественному обсуждению проекта доку�
мента стратегического планирования.

8.Срок общественного обсуждения
проектов документов стратегического пла�
нирования:

проекта стратегии социально�экономи�
ческого развития города Мегиона, проек�
та плана мероприятий по реализации
стратегии социально�экономического
развития города Мегиона, проектов про�
гноза социально�экономического развития
города Мегиона на среднесрочный или
долгосрочный периоды, проекта бюджет�
ного прогноза города Мегиона на долго�
срочный период составляет не менее 15
календарных дней со дня размещения
проектов документов на официальном сай�
те и в ГАС "Управление";

проектов муниципальных программ го�
рода Мегиона и проектов изменений в му�
ниципальные программы города состав�
ляет не менее 7 календарных дней со дня
размещения проектов документов на офи�
циальном сайте и в ГАС "Управление".

9.В случае принятия предложений и
(или) замечаний, поступивших в ходе об�
щественного обсуждения, разработчик
дорабатывает проект.

10.При наличии предложений и (или)
замечаний, поступивших в ходе обществен�
ного обсуждения проектов документов стра�
тегического планирования в ГАС "Управ�
ление", разработчик размещает в течение
10 рабочих дней со дня окончания срока
общественного обсуждения проекта доку�
мента в ГАС "Управление" перечень пред�
ложений и (или) замечаний с указанием
позиции разработчика.

11.По результатам общественного об�
суждения на официальном сайте, разра�
ботчик готовит информацию по форме
согласно приложению к настоящему По�
рядку и размещает на официальном сайте
в подразделе "Общественное обсуждение
проектов документов стратегического пла�
нирования" раздела "Документы" в тече�
ние 10 рабочих дней со дня окончания сро�
ка общественного обсуждения проекта до�
кумента.

Приложение
к Порядку проведения общественного

обсуждения проектов документов
 стратегического планирования

от “____”_____________2026 № ____,

ИНФОРМАЦИЯ
           о результатах проведения общественного обсуждения

__________________________________________________________________________
       (наименование проекта документа стратегического планирования)

Общественные   обсуждения   проекта  документа   проводились  в  период с                 ___
____________  20____ г.  по ____ __________ 20____ г. путем  размещения проекта документа   на
официальном сайте   города   Мегиона  в  сети   Интернет  в подразделе  "Общественное
обсуждение проектов документов стратегического планирования" раздела   "Докумен�
ты".

Орган администрации города, ответственный за подготовку проекта документа стра�
тегического планирования:

__________________________________________________________________________
                                 (наименование органа администрации города)
Результаты общественного обсуждения <*>

№ 
ï/ï 
 

Дàííûå îá 
учàñòíèкå 

îáщåñòâåííîãî 
îáñужäåíèÿ 

 

Дàòà 
ïîñòуïëåíèÿ 

ïðåäëîжåíèÿè(è
ëè)çàìåчàíèÿ  

 

Сîäåðжàíèå 
ïðåäëîжåíèÿè(èëè

)çàìåчàíèÿ  
 

Ðåçуëьòàò 
ðàññìîòðåíèÿ 
ïðåäëîжåíèÿ è 
(èëè) çàìåчàíèÿ 

(ïðèíÿòî/ íå 
ïðèíÿòî) 

 

Оáîñíîâàíèå 
ïðèчèí ïðèíÿòèÿ è 
(èëè) íåïðèíÿòèÿ 

ïîñòуïèâшåãî 
ïðåäëîжåíèÿ è 
(èëè) çàìåчàíèÿ 

 
      
 

________________________
<*> В случае отсутствия предложений и (или) замечаний делается запись:
"В   ходе   общественного   обсуждения   предложений и (или) замечаний попроекту

________________________________________________________ не поступило"                 (наименование проекта документа
стратегического планирования)

_____________________________    ____________    ________________________
(наименование разработчика)       (подпись)        (расшифровка подписи)

"____" ________ 20____ г.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 08.04.2026 г. № 431

В соответствии состатьей 17 Федераль�
ного закона от 06.10.2003 №131�ФЗ "Об об�
щих принципах организации местного са�
моуправления в Российской Федерации",
статьями 135, 144 ,145 Трудового кодекса
Российской Федерации, пунктом 4 статьи
86 Бюджетного кодекса Российской Феде�
рации, статьей 3 Закона Ханты�Мансийс�
кого автономного округа � Югры от
09.12.2004 №77�оз "Об оплате труда работ�
ников государственных учреждений Ханты�
Мансийского автономного округа � Югры,
иных организаций и заключающих трудо�
вой договор членов коллегиальных испол�
нительных органов организаций", статьей
43 устава города Мегиона:

1.Внести в постановление администра�
ции города от 08.09.2017 №1775 "Об утвер�
ждении Типового положение об установле�
нии системы оплаты труда работников му�
ниципальных учреждений сферы информа�
ционно�коммуникационных технологий (с
изменениями) следующие изменения:

1.1.Пункт 2.1. раздела 2 Типового поло�
жения изложить в следующей редакции:

"2.1.Оплата труда работников Учрежде�
ния состоит из:

должностного оклада;
выплат стимулирующего характера;
выплат компенсационного характера;
иных выплат.".
1.2.Пункт 4.1. раздела 4 Типового поло�

жения изложить в следующей редакции:
"4.1.В целях поощрения работников Уч�

реждений за выполненную работу устанав�
ливаются следующие выплаты стимулиру�
ющего характера:

премиальные выплаты по итогам работ
за год;

ежемесячная надбавка к должностному
окладу за интенсивность и высокие резуль�
таты работы;

ежемесячная надбавка к должностному
окладу за стаж работы;

премиальные выплаты за счет средств
от приносящей доход деятельности.".

1.3.Пункт 4.2. раздела 4 Типового поло�
жения исключить.

1.4.Пункт 4.3. раздела 4 Типового поло�
женияизложить в следующей редакции:

"4.3.Премиальные выплаты по итогам
работы за год выплачиваются в целях обес�
печения материальной заинтересованнос�
ти работников Учреждений в своевремен�
ном и качественном выполнении своих дол�
жностных (трудовых) обязанностей, повы�
шения ответственности за порученный уча�
сток работы и не могут превышать одного
месячного фонда оплаты труда.

Премиальные выплаты по итогам рабо�
ты за год выплачиваются из бюджетных
ассигнований, выделенных на оплату тру�
да, не позднее первого квартала года, сле�
дующего за отчетным годом.

Право на получение премиальных вып�
лат по итогам работы за год имеют работ�
ники Учреждения, состоящие в трудовых
отношениях по состоянию на 31 декабря
соответствующего года.

В отработанное время для расчета раз�
мера премиальных выплат по результатам
работы за год включается время работы по
табелю рабочего времени, в том числе дни
нахождения работника в ежегодном опла�
чиваемом отпуске, в служебной команди�
ровке и дни (часы) работы в выходные и
нерабочие, праздничные дни (часы) по при�
казу руководителя Учреждения.

Премиальная выплата по результатам
работы за год выплачивается также работ�
никам, проработавшим неполный кален�
дарный год по следующим причинам:

вновь принятым на должность;
уволившимся с работы по собственно�

му желанию в связи с призывом на службу
в армию, уходом на пенсию, поступлением
в учебное заведение, переходом на выбор�
ную должность, рождением ребенка (отпуск
по беременности и родам, отпуск по уходу
за ребенком), сокращение численности или
штата работников, расторжением трудово�
го договора по состоянию здоровья в соот�
ветствии с медицинским заключением,
прекращением трудового договора в связи
со смертью.

Работникам Учреждений, проработав�
шим неполный календарный год, премиаль�
ная выплата по итогам работы за год вып�
лачивается пропорционально отработанно�
му времени в текущем году. В случае пере�
хода (перевода) лица на иную должность в
течение года, денежное премиальная вып�
лата по итогам за год выплачивается исхо�
дя из фонда оплаты труда пропорциональ�
но отработанному на занимаемых должно�
стях.".

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
ОТ 08.09.2017 №1775 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВОГО ПОЛОЖЕНИЯ

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЙ СФЕРЫ ИНФОРМАЦИОННО�КОММУНИКАЦИОННЫХ

ТЕХНОЛОГИЙ" (С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

1.5.Пункт 4.5.5. раздела 4 Типового по�
ложения изложить в следующей редакции:

"Основные условия снижения размера
ежемесячной надбавки к должностному ок�
ладу за интенсивность и высокие резуль�
таты работы:

невыполнение, либо некачественное и
(или) несвоевременное выполнение пору�
чений и заданий руководителя, должност�
ных обязанностей.".

1.6.Раздел 5 Типового положения ис�
ключить.

1.7.Раздел 7 Типового положения изло�
жить в следующей редакции:

"7. Иные выплаты
7.1.К иным выплатам относятся следу�

ющие выплаты:
единовременная выплата при предос�

тавлении ежегодного оплачиваемого отпус�
ка;

материальная помощь;
единовременное поощрение к юбилей�

ным датам.
7.2.Работникам Учреждения один раз

в календарном году производится едино�
временная выплата при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска. Еди�
новременная выплата при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска выпла�
чивается при уходе работника в ежегод�
ный оплачиваемый отпуск и производится
на основании заявления работника и при�
каза руководителя Учреждения о предос�
тавлении отпуска и единовременной вып�
лата при предоставлении ежегодного оп�
лачиваемого отпуска за счет бюджетных
ассигнований, предусмотренных на оплату
труда, а в отношении руководителя Учреж�
дения распоряжением администрации го�
рода.

В случае разделения ежегодного (оче�
редного) оплачиваемого отпуска в установ�
ленном порядке на части, единовременная
выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска выплачивается при
предоставлении любой из частей указан�
ного отпуска продолжительностью не ме�
нее 14 календарных дней.

Единовременная выплата при предос�
тавлении ежегодного отпуска выплачива�
ется в размере двух месячных фондов оп�
латы труда.

Право на получение единовременной
выплаты при предоставлении ежегодного
отпуска возникает по истечении шести ме�
сяцев непрерывной работы в Учреждении
у следующих работников:

вновь принятых на работу;
приступивших к работе после отпуска

по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет.

Единовременная выплата при предос�
тавлении ежегодного оплачиваемого отпус�
ка не зависит от итоговой оценки труда
работника.

Единовременная выплата при предос�
тавлении ежегодного оплачиваемого отпус�
ка не выплачивается:

работнику, заключившему срочный до�
говор (сроком до двух месяцев).

7.3.Размер месячного фонда оплаты
труда, предусмотренного п 7.2. для едино�
временной выплаты при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска работ�
никам определяется в соответствии с пун�
ктом 1.6. настоящего положения.

7.4.Материальная помощь работникам
Учреждения в связи со смертью работни�
ка, близких родственников (супруг (супру�
га), родители, дети) производится в ми�
нимальном размере оплаты труда (МРОТ)
на основании соответствующего заявления
и предоставления документа, подтвержда�
ющего факт смерти и родства и оформля�
ется приказом руководителя Учреждения,
а в отношении руководителя Учреждения �
распоряжением администрации города.

7.5.Единовременное поощрение к юби�
лейным датам производится из бюджет�
ных ассигнований, выделенных на оплату
труда на основании приказа руководителя
Учреждения по решению главного распо�
рядителя бюджетных средств городского
округа город Мегион, в размере одного
месячного фонда оплаты труда.

К юбилейным датам относятся даты:
50,55,60 лет сотрудника.".

1.8.Пункт 9.1.раздела 9 Типового поло�
жения изложить в следующей редакции:

"9.1.Заработная плата руководителя,
его заместителя и главного бухгалтера Уч�
реждения состоит из:

должностного оклада;
выплат компенсационного характера;
выплат стимулирующего характера;
иных выплат.".
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А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона.

1.9.Пункт 9.3. раздела 9 Типового поло�
жения изложить в следующей редакции:

"9.3.Компенсационные, стимулирую�
щие и иные выплаты руководителю Учреж�
дения устанавливаются решением рабо�
тодателя, а в отношении его заместителя и
главного бухгалтера � приказом руководи�
теля Учреждения в соответствии с разде�
лами 2,3,4,7 настоящего положения, с уче�
том положений настоящего раздела.".

1.10.Пункт 9.4. раздела 9 Типового по�
ложения изложить в следующей редакции:

"9.4.Руководителю учреждения ежеме�
сячно устанавливается премиальная вып�
лата за счет средств от приносящей доход
деятельности решением работодателя в
размере 20% от поступившего в отчетном
периоде объеме средств.".

1.11.Пункт 9.5. раздела 9 Типового по�
ложения изложить в следующей редакции:

"9.5.Премиальные выплаты по итогам
работы за год руководителю Учреждения
устанавливаются по результатам деятель�
ности Учреждения с учетом выполнения
критериев оценки эффективности дея�
тельности руководителя решением рабо�
тодателя.

Перечень критериев оценки эффектив�
ности деятельности руководителя учреж�
дения для расчета премиальной выплаты
по результатам работы за год утверждает�
ся постановлением администрации горо�
да Мегиона.".

1.12.Пункт 9.6. раздела 9 Типового по�
ложения исключить.

1.13.Пункт 9.6.1. раздела 9 Типового по�

ложения исключить.
1.14.Пункт 9.6.2. раздела 9 Типового по�

ложения исключить.
1.15.Пункт 9.6.3. раздела 9 Типового по�

ложения исключить.
1.16.Приложение 1 к Типовому положе�

нию об установлении системы оплаты тру�
да работников муниципальных учреждений
сферы информационно�коммуникацион�
ных технологий изложить в следующей ре�
дакции, согласно приложению к настояще�
му постановлению.

2.Руководителям муниципальных уч�
реждений сферы информационно�комму�
никационных технологий внести изменения
в Положение об установлении системы оп�
латы труда работников в соответствии с
настоящим постановлением.

3.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опубликова�
нияи распространяет свое действие на
правоотношения, возникшие с 01.01.2026.

Премиальная выплата по итогам работ
за IV квартал 2025 года и премиальная вып�
лата за 2025 год выплачиваются в соответ�
ствии с нормативными правовыми актами,
действующими до 01.01.2026.

4.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на начальника отдела
цифрового развития и информатизации
администрации города.

Приложение
к постановлению администрации города

08.04.2026г № 431

"Приложение 1
к Типовому положению об установлении

системы оплаты труда работников
муниципальных учреждений сферы

информационно�коммуникационных технологий

РАЗМЕРЫ
должностных окладов работников муниципальных учреждений

№  
ï/ï Кâàëèфèкàцèîííûй уðîâåíь Нàèìåíîâàíèå  

äîëжíîñòåй 

Дîëжíîñòíîй 
 îкëàä1,  

ðуá. 
1 Пðîфåññèîíàëьíûå кâàëèфèкàцèîííûå ãðуïïû  

«Оáщåîòðàñëåâûå äîëжíîñòè ðукîâîäèòåëåй, ñïåцèàëèñòîâ èñëужàщèõ» 
1.1 Пðîфåññèîíàëьíàÿ кâàëèфèкàцèîííàÿ ãðуïïà  

«Оáщåîòðàñëåâûå äîëжíîñòè ñëужàщèõ òðåòьåãî уðîâíÿ» 
1.1.1 1 кâàëèфèкàцèîííûй 

уðîâåíь èíжåíåð-ïðîãðàììèñò 26 500 

1.1.2 4 кâàëèфèкàцèîííûй 
уðîâåíь âåäущèй èíжåíåð-ïðîãðàììèñò 27 000 

1.1.3 5 кâàëèфèкàцèîííûй 
уðîâåíь ãëàâíûй ñïåцèàëèñò (экîíîìèñò) 27500 

1.2 Пðîфåññèîíàëьíàÿ кâàëèфèкàцèîííàÿ ãðуïïà  
«Оáщåîòðàñëåâûå äîëжíîñòè ñëужàщèõ чåòâåðòîãî уðîâíÿ» 

1.2.1 1 кâàëèфèкàцèîííûй 
уðîâåíь íàчàëьíèк îòäåëà (ñëужáû) 29900 

2 Пðîфåññèîíàëьíûå кâàëèфèкàцèîííûå ãðуïïû 
îáщåîòðàñëåâûõ ïðîфåññèй ðàáîчèõ 

2.1 Пðîфåññèîíàëьíàÿ кâàëèфèкàцèîííàÿ ãðуïïà  
«Оáщåîòðàñëåâûå ïðîфåññèè ðàáîчèõ ïåðâîãî уðîâíÿ» 

2.1.1 1 кâàëèфèкàцèîííûй 
уðîâåíь уáîðщèк ñëужåáíûõ ïîìåщåíèй 9700 

3 Дîëжíîñòè ðукîâîäèòåëåй, ñïåцèàëèñòîâ è ñëужàщèõ,  
íå îòíåñёííûì к ïðîфåññèîíàëьíûì кâàëèфèкàцèîííûì ãðуïïàì 

3.1 äèðåкòîð 39000 
3.2 çàìåñòèòåëь äèðåкòîðà 33500 
3.3 ãëàâíûй áуõãàëòåð 33500 

1При изменении должностные оклады работников учреждения подлежат округлению до целого рубля в сторо�
ну увеличения.".

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 09.04.2026 г. № 432

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
МЕГИОНА ОТ 26.02.2015 №450 "О ПОРЯДКЕ И РАЗМЕРАХ ВОЗМЕЩЕНИЯ

РАСХОДОВ, СВЯЗАННЫХ СО СЛУЖЕБНЫМИ КОМАНДИРОВКАМИ РАБОТНИКАМ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА" (С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

В соответствии состатьей 168 Трудово�
го кодекса Российской Федерации, руко�
водствуясь статьями 52, 66 Федерального
закона от 20.03.2025 №33�ФЗ "Об общих
принципах организации местного самоуп�
равления в единой системе публичной вла�
сти", статьей 43 устава города Мегиона:

1.Внести  в постановление админист�
рации города от 26.02.2015 №450 "О по�
рядке и размерах возмещения расходов,
связанных со служебными командировка�
ми работникам муниципальных учрежде�
ний города" следующие изменения:

1.1.В абзаце первом пункта 3 приложения
слова ", на определенный срок для выполнения
служебного задания вне места постоянной ра�
боты." заменить словами "для выполнения воп�
ределенный срок работником служебного по�
ручения вне места постоянной работы.".

1.2.В абзаце втором пункта 4 приложе�
ния цифры "24" заменить цифрами
"24.00", цифры "00" заменить цифрами
"00.00".

1.3.В абзаце пятом пункта 5 приложе�
ния слова "расходов по проезду и найму
жилого помещения и дополнительных рас�
ходов вне постоянного места жительства
(суточные)." заменить словами "по проез�
ду, расходов по найму жилого помещения и
дополнительных расходов, связанных с
проживанием вне места постоянного жи�
тельства (суточные) (далее � суточные).".

1.4.В пункте 6 приложения:
1.4.1.Абзацы первый и второй изло�

жить в следующей редакции:
"6.В случае проезда работника на ос�

новании письменного решения работода�
теля к месту командирования и (или) об�

ратно к месту работы на служебном транс�
порте, на транспорте, находящемся в соб�
ственности командированного или в соб�
ственности третьих лиц (по доверенности),
фактический срок пребывания в месте ко�
мандирования указывается в служебной
записке, которая представляется команди�
рованным по возвращении из командиров�
ки руководителю с приложением докумен�
тов, подтверждающих использование ука�
занного транспорта для проезда к месту
командирования и обратно (путевой лист,
маршрутный лист, счета, квитанции, кас�
совые чеки, билеты и иные документы, под�
тверждающие маршрут следования транс�
порта) (далее � проездные документы).

Фактический срок пребывания работ�
ника в командировке, определяется по про�
ездным документам, представляемым по
возвращении из командировки.".

1.4.2.В абзаце третьем слова "Прави�
лами предоставления гостиничных услуг в
Российской Федерации, утвержденными
постановлением Правительства Российс�
кой Федерации от 18.11.2020 №1853 "Об
утверждении Правил предоставления гос�
тиничных услуг в Российской Федерации"
заменить словами "Правилами предостав�
ления гостиничных услуг и услуг иных
средств размещения в Российской Феде�
рации, утвержденными постановлением
Правительства Российской Федерации от
27.11.2025 №1912.".

1.4.3.В абзаце четвертом слова "(из
места командировки)" заменить словами
"(из места командирования)".

1.5.В  пункте 8 приложения:
1.5.1.Абзац первый изложить в следу�

ющей редакции:
"8.Работникам возмещаются расходы

по проезду, расходы по найму жилого по�
мещения, суточные, а также иные расходы,
произведенные работником с разрешения
или ведома руководителя учреждения, но
не свыше следующих размеров:".

1.5.2.В абзаце третьем подпункта 1 сло�
во "организации" заменить словами "ко�
мандирующего учреждения".

1.5.3.Абзац первый подпункта 3 изло�
жить в следующей редакции:

"3)расходы по бронированию и найму
жилого помещения (кроме случая, когда
направленному в служебную командировку
работнику предоставляется бесплатное
помещение) для работника � не более 4000
рублей в сутки, для руководителя учреж�
дения � не более 5000 рублей в сутки, для
работников, осуществляющих обеспечение
деятельности органов местного самоуправ�
ления, � не более 5000 рублей в сутки.".

1.5.4.Абзац шестой подпункта 3 изло�
жить в следующей редакции:

"9.За время нахождения в пути работ�
ника, направляемого в  командировку за
пределы территории Российской Федера�
ции, суточные выплачиваются:

а) при проезде по территории Россий�
ской Федерации � в порядке и размерах,
установленных настоящим Порядком для
служебных командировок в пределах тер�
ритории Российской Федерации;

б) при проезде по территории иност�
ранного государства � в порядке и разме�
рах, установленных постановлением Пра�
вительства Российской Федерации от
26.12.2005 №812 "О размере и порядке
выплаты суточных и надбавок к суточным
при служебных командировках на терри�
тории иностранных государств работников,
заключивших трудовой договор о работе в
федеральных государственных органах,
работников государственных внебюджет�
ных фондов Российской Федерации, фе�
деральных государственных учреждений,
военнослужащих, проходящих военную
службу по контракту в Вооруженных Силах
Российской Федерации, федеральных
органах исполнительной власти и феде�
ральных государственных органах, в кото�
рых федеральным законом предусмотре�
на военная служба, а также о размере и
порядке возмещения указанным военнос�
лужащим дополнительных расходов при
служебных командировках на территории
иностранных государств.".

1.6.Приложение после пункта 9 допол�
нить пунктами 9.1.�9.6 следующего содер�
жания:

"9.1.При следовании работника с тер�
ритории Российской Федерации дата пе�
ресечения государственной границы Рос�
сийской Федерации включается в дни, за
которые суточные выплачиваются в иност�
ранной валюте, а при следовании на тер�
риторию Российской Федерации дата пе�
ресечения государственной границы Рос�
сийской Федерации включается в дни, за
которые суточные выплачиваются в рублях.

Даты пересечения государственной
границы Российской Федерации при сле�

довании с территории Российской Феде�
рации и на территорию Российской Фе�
дерации определяются по отметкам погра�
ничных органов в паспорте.

При направлении работника в коман�
дировку на территории 2 или более инос�
транных государств суточные за день пе�
ресечения границы между государствами
выплачиваются в иностранной валюте по
нормам, установленным для государства,
в которое направляется работник.

9.2.При направлении работника в ко�
мандировку на территории государств �
участников Содружества Независимых Го�
сударств, с которыми заключены межпра�
вительственные соглашения, на основании
которых в документах для въезда и выезда
пограничными органами не делаются от�
метки о пересечении государственной гра�
ницы, дата пересечения государственной
границы Российской Федерации опреде�
ляется по проездным документам.

В случае вынужденной задержки в пути
суточные за время задержки выплачива�
ются по решению руководителя команди�
рующего 0учреждения при представлении
документов, подтверждающих факт вынуж�
денной задержки.

9.3.Расходы по найму жилого помеще�
ния при направлении в служебные коман�
дировки на территории иностранных го�
сударств возмещаются работникам по
фактическим затратам, подтвержденным
соответствующими документами, но не
превышающим предельные нормы, уста�
новленные постановлением Правительства
Российской Федерации от 22.08.2020
№1267 "Об установлении предельных норм
возмещения расходов по найму жилого
помещения при служебных командировках
на территории иностранных государств
федеральных государственных гражданс�
ких служащих, военнослужащих, проходя�
щих военную службу по контракту в Воору�
женных Силах Российской Федерации,
федеральных органах исполнительной
власти и федеральных государственных
органах, в которых федеральным законом
предусмотрена военная служба, сотрудни�
ков некоторых федеральных органов ис�
полнительной власти, работников, заклю�
чивших трудовой договор о работе в фе�
деральных государственных органах, ра�
ботников государственных внебюджетных
фондов Российской Федерации, феде�
ральных государственных учреждений и
признании утратившим силу пункта 10 по�
становления Правительства Российской
Федерации от 26.12.2005 №812".

9.4.Расходы по проезду при направле�
нии работника в командировку на терри�
тории иностранных государств возмеща�
ются ему в том же порядке, что и при на�
правлении в служебную командировку в
пределах территории Российской Феде�
рации.

9.5.Работнику при направлении его в
командировку на территорию иностранно�
го государства дополнительно возмещают�
ся:

а) расходы на оформление загранич�
ного паспорта, визы и других выездных
документов;

б) обязательные консульские и аэро�
дромные сборы;

в) сборы за право въезда или транзита
автомобильного транспорта;

г) расходы на оформление обязатель�
ной медицинской страховки;

д) иные обязательные платежи и сборы.
9.6.Командированному работнику с

письменного разрешения руководителя
учреждения (работодателя) возмещаются
иные расходы по фактическим затратам,
подтвержденным соответствующими доку�
ментами (счетами, квитанциями, кассовы�
ми чеками и другими документами, под�
тверждающими указанные расходы):

по междугородним переговорам;
почтовые расходы.".
1.7.Пункт 11 приложения признать ут�

ратившим силу.
1.8.Пункт 12 приложения изложить в

следующей редакции:
"12.Работник по возвращении из коман�

дировки обязан представить работодате�
лю в течение трех рабочих дней авансо�
вый отчет об израсходованных в связи с
командировкой суммах и произвести окон�
чательный расчет по выданному ему пе�
ред отъездом в командировку денежному
авансу на командировочные расходы.

К авансовому отчету прилагаются до�
кументы о найме жилого помещения, фак�
тических расходах по проезду (включая
оплату услуг по оформлению проездных
документов и предоставлению в поездах
постельных принадлежностей) и об иных
расходах, связанных с командировкой, от�
чет о выполнении задания.".
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А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 09.04.2026 г. № 434

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона.

2. Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опубликова�
ния, за исключением пункта 1.4.2, распро�
страняющего свое действие на правоот�
ношения, возникшие с 01.03.2026.

3.Контроль за выполнением постанов�

ления возложить на руководителей муни�
ципальных учреждений города Мегиона.

В соответствии со статьей 52 Феде�
рального закона от 20.03.2025 №33�ФЗ "Об
общих принципах организации местного
самоуправления в единой системе публич�
ной власти", постановлением администра�
ции города от 03.07.2023 №1100 "О разра�
ботке Инвестиционного послания и Инвес�
тиционной декларации", статьей 43 устава
города Мегиона, в целях реализации Стра�
тегии социально�экономического развития
городского округа Мегион на период до 2036
года, утвержденной решением Думы горо�
да Мегиона от 15.12.2023 №349:

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ИНВЕСТИЦИОННОГО ПОСЛАНИЯ ГЛАВЫ ГОРОДА МЕГИОНА
НА 2026 ГОД

1.Утвердить инвестиционное послание
главы города Мегиона на 2026 год, соглас�
но приложению.

2.Управлению общественных связей ад�
министрации города (О.А.Луткова) опубли�
ковать постановление в газете "Мегионские
новости" и разместить на официальном сай�
те администрации города в сети Интернет.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления оставляю за собой.

Приложение
к постановлению администрации города

от 09.04.2026 № 434

Инвестиционное послание главы города Мегиона на 2026 год
Уважаемые инвесторы, предприниматели, партнеры, коллеги и жители

города Мегиона!

Создание благоприятного инвестици�
онного климата � это результат открытого
партнерства бизнеса и власти, ориенти�
рованного на конкретный результат. В ус�
ловиях санкций и трансформации рынка
мы смещаем фокус на внутренние ресур�
сы, импортозамещение и технологический
суверенитет. Нестабильность среды ком�
пенсируется появлением свободных ниш
для местных производителей, готовых
адаптироваться к переменам и предлагать
смелые инвестиционные решения.

Основной объем вложений сегодня на�
правлен на модернизацию производств и
развитие городской среды как фундамен�
та для будущего роста. Привлечение инве�
стиций для нас � это не только рост нало�
гов и новых рабочих мест, но прежде всего
повышение качества жизни населения. Мы
нацелены на создание максимально ком�
фортных условий для работы каждого пред�
принимателя на территории города.

Согласно Стратегии развития Мегиона
до 2036 года, наша ключевая цель � акти�
визировать приток капитала через совре�
менные методы проектного управления и
цифровую трансформацию процессов. Мы
готовы к комплексному сотрудничеству со
всеми, кто заинтересован в устойчивом
экономическом росте и долгосрочном раз�
витии своего бизнеса в нашем городе.

Говоря об итогах инвестиционной дея�
тельности в 2025 году, отмечу, что объем
инвестиций в основной капитал по круп�
ным и средним предприятиям города, по
предварительной оценке, составил 34 427,8
млн.руб., или 71,78% к 2024 году (47 963,3
млн.руб.).

Исторически и стратегически в Мегио�
не основную долю инвестиций составляет
нефтегазовый сектор. Сегодня на долю
добычи полезных ископаемых приходится
более 93% всех капитальных вложений.
При этом свыше 98% всех инвестиций
обеспечивается за счет собственных
средств предприятий. Это подтверждает
высокую финансовую самодостаточность
нашего бизнеса. Имея такой надежный
фундамент, мы получаем возможность пла�
номерно развивать и создавать благопри�
ятные условия для малого и среднего биз�
неса.

Даже в непростых экономических усло�
виях бизнес не сбавляет обороты и про�
должает работать на результат, обеспечи�
вая развитие нашей территории. В городе
осуществляют деятельность в различных
отраслях экономики 1 665 субъектов мало�
го и среднего предпринимательства, в том
числе 373 микро�, малых и средних пред�
приятий и 1292 индивидуальных предпри�
нимателей, что выше показателя 2024 года
на 0,5%.

Инвестиционная деятельность была на�
правлена на повышение инвестиционной
привлекательности города, а так же при�
влечение дополнительных средств в рам�
ках реализации государственных про�
грамм.

Благодаря привлеченным средствам в
2025 году удалось значительно продвинуть�
ся в расселении аварийного жилья и бла�
гоустройстве общественных пространств,

что напрямую влияет на комфорт жителей
и привлекательность города для новых спе�
циалистов.

В 2025 году полностью расселено 3 ава�
рийных дома, частично 13 домов, 231 жи�
лое помещение, площадью 8,4 тыс. кв.м.,
489 человек.

Сформированные механизмы поддер�
жки инвестиционной деятельности позво�
лили в 2025 году реализовать проекты, ко�
торые существенно улучшили инфраструк�
туру города, качество и условия жизни го�
рожан, в том числе модернизация систем
энергоснабжения, капитального ремонта
здания корпуса №1 муниципального авто�
номного общеобразовательного учрежде�
ния "Средняя общеобразовательная шко�
ла №4".

Завершено благоустройство спортив�
ной зоны в районе памятника Первопро�
ходцев г.Мегион ("Скейт Парк").

Введено 6 537,0 кв. м. жилой площади,
в том числе 80 индивидуальных жилых до�
мов.

В текущем году продолжится строи�
тельство дороги по улице Нефтяников от
улицы Заречная до улицы Губкина. Дорога
протяженностью 1 453 метра соединит 20,
21 и 22 микрорайоны города. Данная ули�
ца обеспечит транспортными связями жи�
лой и административной зоны города.
Строительство автомобильной дороги
обеспечит удобство подъезда автотранс�
порта к жилым застройкам и к социально�
значимым объектам города.

В рамках реализации регионального
проекта "Семейные ценности и инфра�
структура культуры" национального проек�
та "Семья" осуществляется капитальный
ремонт муниципального автономного уч�
реждения "Региональный историко�куль�
турный и экологический центр" по улице
Заречная.

В рамках благоустройства планирует�
ся обновление общественного простран�
ства � "Сквер имени Венера Ибрагимови�
ча Каипова". Более 3600 жителей поддер�
жали инициативу по благоустройству этой
территории, что позволило включить про�
ект в федеральную программу "Формиро�
вание комфортной городской среды". Про�
ектом предусмотрено современное осве�
щение, экопарковка, установка малых ар�
хитектурных форм и озеленение.

Продолжает развиваться спортивная
инфраструктура города. В рамках реали�
зации регионального проекта "Бизнес�
спринт (Я выбираю спорт)" в 2026 году пла�
нируется установка "умной" спортивной
площадки, включающей баскетбольную и
волейбольную площадки. Также в ближай�
шее время планируется начало работ по
созданию физкультурно�оздоровительно�
го комплекса с плавательным бассейном.

В рамках развития инфраструктуры
сферы образования в 2026 году продол�
жится реализация проекта "Образователь�
ное учреждение для воспитанников с от�
клонениями в развитии 8 вида" в городе
Мегионе. В рамках данного проекта плани�
руется строительство образовательного
учреждения для 250 учащихся, что позво�
лит создать комфортные и современные

условия для получения качественного обра�
зования в городе.

Также заключены контракты на проведе�
ние проектно�изыскательских работ для со�
здания проектов, таких как:

"Средняя общеобразовательная школа в
городе Мегионе на 1 200 учащихся" в 20 мик�
рорайоне города Мегиона.

Реализация проекта позволит муници�
пальным общеобразовательным учреждени�
ям города Мегиона перейти в односменный
режим обучения. Срок реализации проекта
до 2030 года.

"Капитальный ремонт здания муници�
пального автономного дошкольного образо�
вательного учреждения №1 "Сказка", по улице
Советская в городе Мегионе.

Проектом предусмотрен капитальный
ремонт здания корпуса 2 муниципального
автономного дошкольного образовательно�
го учреждения №1 "Сказка". Срок реализа�
ции проекта 2025�2027 годы.

В сфере жилищного строительства в те�
кущем году к вводу в эксплуатацию заплани�
ровано 2 многоквартирных дома общей пло�
щадью � 11 437,54 кв. м..

Успешно решая производственные зада�
чи, предприятия нефтяной отрасли вносят
большой вклад в социально�экономическое
развитие нашего муниципального образо�
вания.

В рамках благотворительной программы
публичного акционерного общества "Слав�
нефть�Мегионнефтегаз" запланированы
следующие проекты:

"Благоустройство общественного про�
странства на территории культурно�досуго�
вого комплекса "Калейдоскоп";

"Ремонт, благоустройство (обустройство)
центральной площади города Мегиона, в том
числе приобретение и установка оборудо�
вания".

Большой вклад в инвестиционное раз�
витие города внесен и частными инвесто�
рами.

Продолжается работа по созданию "Про�
мышленного парка Высокий". Данный про�
ект способствует развитию производства
кабельной продукции. В результате реали�
зации проекта ожидается создание более 50
новых рабочих мест для жителей поселка
городского типа Высокий, вовлечение в обо�
рот ранее неиспользуемых земель, повыше�
ние инвестиционной привлекательности го�
рода, увеличение налоговых поступлений в
местный бюджет.

Спасибо всем компаниям, которые про�
являют социальную ответственность и выс�
тупают надежными партнерами админист�
рации города. Вместе мы делаем наш Ме�
гион уютным и благоустроенным.

С учетом текущей ситуации, характери�
зующейся нестабильностью, высокой конку�

ренцией и необходимостью адаптации
для инвесторов необходима поддержка
и создание необходимых условий.

Для инвесторов сегодня предусмот�
рен комплекс мер поддержки:

сопровождение инвестиционного
проекта в режиме "одного окна";

информационно�консультационная
поддержка;

заключение cоглашений о защите и
поощрении капиталовложений;

предоставление помещений на льгот�
ных условиях;

предоставление земельных участков
в аренду без проведения торгов для раз�
мещения объектов социально�культурно�
го назначения, а также под масштабный
инвестиционный проект.

С информацией о свободных земель�
ных участках можно ознакомиться на Ин�
вестиционной карте Ханты�Мансийского
автономного округа � Югры, Инвестици�
онной карте Российской Федерации. На
сегодняшний день база инвестиционных
предложений включает в себя 18 инвес�
тиционных площадок.

Полная информация о возможностях
городского округа сосредоточена на Ин�
вестиционном портале города, где вы
можете:

изучить Инвестиционный профиль,
который содержит комплексную оценку
потенциала города, описание инфра�
структуры и готовые бизнес�кейсы в при�
оритетных отраслях;

получить актуальные сведения о ме�
рах поддержки инвестиционной и пред�
принимательской деятельности, реали�
зуемых проектах и доступных инвестици�
онных площадках;

воспользоваться каналом прямой свя�
зи по принципу "одного окна" для опера�
тивного взаимодействия с инвестицион�
ным уполномоченным города Мегиона.

Приоритетными направлениями инве�
стиционной политики города остаются
поддержка текущих проектов и привлече�
ние новых инвесторов. Мы нацелены на
укрепление промышленного потенциала,
развитие инженерной инфраструктуры и
повышение комфорта городской среды.
Продуктивное взаимодействие админис�
трации города с представителями биз�
неса и жителями является фундаментом
устойчивого развития территории.

Ваш бизнес �это драйвер развития
города. Мы открыты для диалога и гото�
вы поддержать любые инициативы, ко�
торые сделают Мегион лучше. Наша ко�
манда нацелена на результат, и мы при�
глашаем инвесторов стать частью этой
большой работы. Давайте достигать це�
лей вместе!

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 09.04.2026 г. № 436

В соответствии со статьями 52, 54 Феде�
рального закона от 20.03.2025  №33�ФЗ "Об
общих принципах организации местного са�
моуправления в единой системе публичной
власти", статьями 43, 45 устава города Ме�
гиона:

1.Признать утратившими силу постанов�
ления администрации города Мегиона:

от 02.06.2011 №1129 "Об утверждении
Положения о порядке расчета размеров пла�
ты за услуги по обучению детей в муници�
пальных образовательных учреждениях до�
полнительного образования детей";

от 18.08.2011 №1874 "Об утверждении
А.В. ПЕТРИЧЕНКО,

глава города Мегиона.

О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ СИЛУ ПОСТАНОВЛЕНИЙ АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДА

размера платы за обучение детей в дет�
ской школе искусств "Камертон" (с изме�
нениями и дополнениями).

2.Настоящее постановление вступает
в силу после его официального опубли�
кования.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города, курирующего сферу социальной
политики.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 10.04.2026 г. № 439

В соответствии со статьей 52 Федераль�
ного закона от 20.03.2025 №33�ФЗ "Об об�
щих принципах организации местного са�
моуправления в единой системе публичной
власти", Законом Российской Федерации
от 14.01.1993 №4292�1 "Об увековечении
памяти погибших при защите Отечества",
статьями 43, 45 устава города, в целях уве�
ковечения памяти ветеранов Великой Оте�
чественной войны, ветеранов боевых дей�
ствий:

1.Утвердить Положение о мемориальном
комплексе "Аллея Славы" города Мегиона
(далее � Положение), согласно приложению.

2.Признать утратившими силу постанов�
ления администрации города:

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О МЕМОРИАЛЬНОМ КОМПЛЕКСЕ
"АЛЛЕЯ СЛАВЫ" ГОРОДА МЕГИОНА

от 07.03.2019 №458 "Об утверждении
Положения о мемориальном комплексе
"Аллея Славы" городского округа город
Мегион";

от 13.02.2020 №266 "О внесении из�
менений в постановление администра�
ции города от 07.03.2019 №458 "Об ут�
верждении Положения о мемориальном
комплексе "Аллея Славы" городского ок�
руга город Мегион";

от 09.09.2021 №2018 "О внесении из�
менений в постановление администра�
ции города от 07.03.2019 №458 "Об ут�
верждении Положения о мемориальном
комплексе "Аллея Славы" городского ок�
руга город Мегион".
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О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДА ОТ 09.11.2023 №1853 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ "РАЗВИТИЕ ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЩЕСТВА
НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА МЕГИОНА" (С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 09.04.2026 г. №433

3.Настоящее постановление вступает
в силу после его официального опубли�
кования.

4.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

города, курирующего сферу социальной
политики.

1.Общие положения
Настоящее Положение определяет ус�

ловия и порядок занесения имен ветера�
нов Великой Отечественной войны, вете�
ранов боевых действий в мемориальный
комплекс "Аллея Славы" (далее � мемо�
риальный комплекс) в целях увековечения
их памяти.

2.Местоположение и описание
2.1.Мемориальный комплекс "Аллея

Славы" расположен по улице Строителей
в городе Мегионе.

2.2.Входную зону открывают архитек�
турные формы с надписью: "Аллея Сла�
вы".

На центральных стелах размещены
даты: на левой 1941 и надпись "Мы по�
мним", на правой 1945 и надпись "Мы
гордимся" и памятные доски с фамилия�
ми граждан, погибших, участвовавших в
Великой Отечественной войне 1941�1945,
и тружеников тыла.

На второй стеле справа размещены
даты: 1979�1989, надпись: "Воинам�ин�
тернационалистам, воевавшим и вернув�
шимся, павшим и живым" и изображение
воина�интернационалиста. Под изобра�
жением наносятся фамилии граждан, про�
живавших в городе Мегионе и участво�
вавших в интернациональных войнах.

На третьей стеле справа размещена
надпись: "Памяти погибших при испол�
нении воинского долга". Под изображе�
нием наносятся фамилии граждан, при�
званных в Вооруженные силы из города
Мегиона и погибших при исполнении во�
инского долга.

На второй стеле слева размещена
дата: 1812 и надпись: "Памяти героев Оте�
чественной войны".

На третьей стеле слева размещено
изображение Георгия Победоносца, прон�
зающего копьем дракона. Под изображе�
нием � лента с надписью "Защитнику Оте�
чества".

3.Порядок выдвижения и представле�
ния имен граждан для занесения в мемо�
риальный комплекс

3.1.Ходатайство о занесении имени
гражданина в мемориальный комплекс
подается в Комиссию по рассмотрению
кандидатур на занесение в мемориальный
комплекс "Аллея Славы" (далее � Комис�
сия), состав которой утверждается рас�
поряжением администрации города Ме�
гиона.

3.2.Состав Комиссии формируется из
числа представителей органов местного
самоуправления города, общественных
организаций города. Количество предста�
вителей общественных организаций го�
рода не может быть менее 1/3 от общего
состава Комиссии.

Организацию деятельности Комиссии
обеспечивает управление культуры адми�
нистрации города Мегиона.

3.3.Ходатайствовать о занесении имен
граждан в мемориальный комплекс име�
ют право:

глава города Мегиона;
Дума города Мегиона;
инициативная группа в количестве не

менее десяти человек, общественные
организации, юридические лица, незави�
симо от их организационно�правовой
формы.

3.4.Ходатайство родственников, других
физических лиц Комиссией не рассмат�
риваются.

3.5.Перечень документов, представля�
емых в Комиссию:

ходатайство лиц, указанных в пункте 3.3
настоящего раздела с указанием фами�
лии, имени, отчества гражданина, чьё имя

предлагается занести в мемориальный
комплекс;

удостоверение ветерана Великой Оте�
чественной войны или ветерана боевых
действий;

историко�биографическая справка с
описанием заслуг гражданина, чьё имя
предлагается занести в мемориальный
комплекс;

копии архивных документов (при на�
личии), подтверждающих достоверность
события или описания заслуг лица, чье
имя предлагается занести в мемориаль�
ный комплекс, в том числе с использова�
нием электронных ресурсов: портал "Па�
мять народа", обобщенный банк данных
"Мемориал", электронный банк докумен�
тов "Подвиг народа в Великой Отечествен�
ной войне 1941�1945 гг.", книга памяти
блокадного Ленинграда;

предложение по тексту надписи в ме�
мориальный комплекс;

согласие наследников субъекта персо�
нальных данных, на обработку и передачу
третьим лицам персональных данных
гражданина, чье имя предлагается зане�
сти в мемориальный комплекс.

Комиссия самостоятельно запрашива�
ет:

сведения о наличии либо отсутствии
регистрации по месту жительства и мес�
ту пребывания на территории города Ме�
гиона гражданина, чье имя предлагается
занести в мемориальный комплекс;

сведения о государственной регист�
рации рождения гражданина, чье имя
предлагается занести в мемориальный
комплекс;

сведения о государственной регист�
рации смерти гражданина, чье имя пред�
лагается занести в мемориальный комп�
лекс.

3.6.Комиссия принимает решение о
занесении имени гражданина в мемори�
альный комплекс на основании ходатай�
ства, наличии удостоверения "Участник
Великой Отечественной войны", "Труже�
ник тыла", "Ветеран боевых действий" при
условии соответствия одному из следую�
щих требований:

рожденных на территории города Ме�
гиона;

проживавших и (или) проживающих на
территории города Мегиона.

3.7.Комиссия рассматривает посту�
пившие документы в течение 30 дней и
принимает одно из следующих решений:

поддержать ходатайство о занесении
имени гражданина в мемориальный ком�
плекс;

отклонить ходатайство с обосновани�
ем причин отказа.

3.8.Основания для отказа о занесении
имени гражданина в мемориальный ком�
плекс "Аллея Славы" являются:

несоответствие данных условиям, ука�
занным в пункте 3.6 настоящего Положе�
ния;

отсутствие документов, указанных в
пункте 3.5 настоящего Положения.

3.9.Решение о занесении имени граж�
данина в мемориальный комплекс "Аллея
Славы" направляется в управление куль�
туры администрации города для подго�
товки правового акта.

3.10.Решение о занесении имени граж�
данина в мемориальный комплекс "Аллея
Славы" принимается администрацией
города и оформляется постановлением.

3.11.Учёт и регистрацию граждан, чьи
имена занесены в мемориальный комп�
лекс, ведёт муниципальное автономное
учреждение "Региональный историко�
культурный экологический центр".

ПОЛОЖЕНИЕ
о мемориальном комплексе "Аллея Славы" города Мегиона

Приложение к постановлению администрации города
от 10.04.2026  №439

Приложение к постановлению размещено
на официальном сайте газеты megion24.ru в разделе “Законодательство”

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОТ 27.02.2020 №373 "О СОЗДАНИИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ КОМИССИИ ГОРОДА МЕГИОНА ПО ОБСЛЕДОВАНИЮ
ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ ИНВАЛИДОВ И ОБЩЕГО ИМУЩЕСТВА

В МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМАХ, В КОТОРЫХ ПРОЖИВАЮТ ИНВАЛИДЫ,
В ЦЕЛЯХ ИХ ПРИСПОСОБЛЕНИЯ С УЧЕТОМ ПОТРЕБНОСТЕЙ
ИНВАЛИДОВ И ОБЕСПЕЧЕНИЯ УСЛОВИЙ ИХ ДОСТУПНОСТИ

ДЛЯ ИНВАЛИДОВ" (С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

В соответствии со статьей 52 Феде�
рального закона от 20.03.2025 №33�ФЗ
"Об общих принципах организации мес�
тного самоуправления в единой системе
публичной власти", постановлением Пра�
вительства Российской Федерации от
09.07.2016 №649 "О мерах по приспособ�
лению жилых помещений и общего иму�
щества в многоквартирном доме с уче�
том потребностей инвалидов" (с изме�
нениями), постановлением администра�
ции города Мегиона от 25.12.2024 №2466
"Об изменении наименования муници�
пального казенного учреждения "Управ�
ление капитального строительства и жи�
лищно�коммунального комплекса" и ут�
верждением устава муниципального ка�
зенного учреждения "Управление капи�
тального строительства", распоряжени�
ем администрации города Мегиона от
09.02.2026 №200�к "Об утверждении схе�
мы подчиненности администрации горо�
да Мегиона" (с изменениями), приказом
муниципального казенного учреждения от
29.12.2025 №399 "Об утверждении и вве�
дении в действие штатного расписания

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 06.04.2026 г. №415

Муниципального казенного учреждения
"Управление капитального строитель�
ства", статьей 43 устава города Мегиона,
в связи с организационно�кадровыми
изменениями:

1.Внести в постановление админист�
рации города от 27.02.2020 №373 "О со�
здании муниципальной комиссии горо�
да Мегиона по обследованию жилых по�
мещений инвалидов и общего имущества
в многоквартирных домах, в которых про�
живают инвалиды, в целях их приспособ�
ления с учетом потребностей инвалидов
и обеспечения условий их доступности
для инвалидов" (с изменением) следую�
щие изменения:

1.1.Приложение к постановлению из�
ложить в редакции, согласно приложе�
нию к настоящему постановлению.

2.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города Е.В.Кирпикова.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

Заместитель главы города, курирующий сферу жилищно�коммунального хозяйства
и градостроительства, председатель муниципальной комиссии

Заместитель главы города, курирующий сферу социальной политики, заместитель
председателя муниципальной комиссии

Инженер проектировщик технического отдела муниципального казенного учрежде�
ния "Управление капитального строительства", секретарь муниципальной комиссии

Члены комиссии:
Представитель департамента землеустройства и градостроительства админист�

рации города (по согласованию)
Представитель общественного объединения инвалидов (по согласованию)
Представитель муниципального казенного учреждения "Управление капитального

строительства" (по согласованию)
Представитель организации, осуществляющей обеспечение деятельности по уп�

равлению многоквартирным домом (по согласованию)
Представитель Управления социальной защиты населения, опеки и попечительства

по городу Мегиону (по согласованию)
Представитель управления муниципального контроля администрации города (по

согласованию)
Представитель управления жилищной политики администрации города при нали�

чии муниципальных жилищных помещений в многоквартирном доме (по согласованию)
Представитель юридического управления администрации города (по согласованию)
Социальный координатор филиала Государственного фонда поддержки участников

специальной военной операции "Защитники отечества" по городу Мегиону.
В период отсутствия председателя муниципальной комиссии, заместителя пред�

седателя комиссии, секретаря муниципальной комиссии, участие в заседании и об�
следовании принимают лица, исполняющие их обязанности.".

       СОСТАВ
Муниципальной комиссии города Мегиона

по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквар�
тирных домах, в которых проживают инвалиды, в целях их приспособления с учетом

потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов

Приложение к постановлению администрации города
от 06.04.2026 №415

"Приложение к постановлению администрации города
27.02.2020 №373

В соответствии со статьей 17 Феде�
рального закона от 06.10.2003 №131�ФЗ

"Об общих принципах организации мест�
ного самоуправления в Российской Фе�

дерации", статьей 43 устава города Ме�
гиона, решением Думы города Мегиона
от 09.12.2024 №427 "О бюджете городско�
го округа Мегион Ханты�Мансийского ав�
тономного округа � Югры на 2025 год и
плановый период 2026 и 2027 годов" (с
изменениям), решением Думы города
Мегиона от 12.12.2025 №42 "О бюджете
городского округа Мегион Ханты�Мансий�
ского автономного округа � Югры на 2026
год и плановый период 2027 и 2028 го�
дов", постановлением администрации го�
рода от 21.06.2024 №1287 "О порядке раз�
работки и реализации муниципальных
программ города Мегиона" (с изменени�
ями), постановлением администрации
города от 24.12.2025 №2034 "Об утверж�
дении бюджетного прогноза городского
округа Мегион Ханты�Мансийского авто�
номного округа � Югры на 2026�2031 годы":

1.Внести в постановление админист�
рации города от 09.11.2023 №1853
"Об утверждении муниципальной про�
граммы "Развитие информационного об�
щества на территории города Мегиона"

(с изменениями) следующие изменения:
1.1.Преамбулу постановления изло�

жить в следующей редакции:
"В соответствии со статьей 17 Феде�

рального закона от 06.10.2003 №131�ФЗ
"Об общих принципах организации мест�
ного самоуправления в Российской Фе�
дерации", постановлением администра�
ции города от 21.06.2024 №1287 "О поряд�
ке разработки и реализации муниципаль�
ных программ города Мегиона" (с изме�
нениями):"

1.2.Приложение к постановлению из�
ложить в редакции, согласно приложению
к настоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опублико�
вания.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на начальника отдела
цифрового развития и информатизации
администрации города.
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О ПРИЗНАНИИ
УТРАТИВШИМИ СИЛУ ПОСТАНОВЛЕНИЙ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА

В соответствии со статьей 54 Феде�
рального закона от 20.03.2025 №33�ФЗ
"Об общих принципах организации мест�
ного самоуправления в единой системе
публичной власти", статьями 43, 45 уста�
ва города Мегиона:

1.Признать утратившими силу поста�
новления администрации города:

от 30.11.2010 №1909 "О переходе му�
ниципальных учреждений молодежной
политики на новую систему оплаты тру�
да";

от 23.12.2011 №2950 "О внесении из�
менений в постановление администрации
города от 30.11.2010 №1909 "О переходе
муниципальных учреждений молодежной
политики на новую систему оплаты тру�
да";

от 02.03.2012 №475 "О внесении изме�
нений в постановление администрации
города от 30.11.2010 №1909 "О переходе
муниципальных учреждений молодежной
политики на новую систему оплаты тру�
да";

от 15.06.2012 №1426 "О внесении из�
менений в постановление администрации
города от 30.11.2010 №1909 "О переходе

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 09.04.2026 г. №437

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОТ 29.12.2022 №3438

"ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ВЕДЕНИИ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ

В ГОРОДЕ МЕГИОНЕ"

В соответствии со статьей 1 Федераль�
ного закона от 12.02.1998 №28 "О граждан�
ской обороне", статьей 52 Федерального
закона от 20.03.2025 №33 "Об общих прин�
ципах организации местного самоуправ�
ления в единой системе публичной влас�
ти", статьей 43 устава города Мегиона:

1.Внести в постановление админист�
рации города от 29.12.2022 №3438 "Об
утверждении Положения об организации
и ведении гражданской обороны в горо�
де Мегионе"  следующие изменения:

1.1.Абзац второй  пункта 1.2 приложе�
ния изложить в следующей редакции:

"Гражданская оборона � система ме�
роприятий по подготовке к защите и по
защите населения, материальных и куль�
турных ценностей на территории Россий�
ской Федерации от опасностей, возника�
ющих в период мобилизации, в период
действия военного положения, в военное
время;";

1.2.Абзац третий пункта 1.2 приложе�
ния изложить в следующей редакции:

 "мероприятия по гражданской оборо�
не � организационные и специальные дей�
ствия, осуществляемые в области граж�
данской обороны в мирное время, в пе�
риод мобилизации, в период действия
военного положения, в военное время в
соответствии с федеральными законами

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 07.04.2026 г. №428

и иными нормативными правовыми акта�
ми Российской Федерации;";

1.3.Абзац четвертый пункта 1.2 прило�
жения изложить в следующей редакции:

"оповещение населения � доведение
до населения сигналов оповещения и эк�
стренной информации об опасностях;";

1.4.Абзац пятый пункта 1.2 приложе�
ния изложить в следующей редакции:

"системы оповещения населения � со�
вокупность технических средств, предназ�
наченных для приема, обработки и пере�
дачи в автоматизированном и (или) авто�
матических режимах сигналов оповеще�
ния и экстренной информации об опас�
ностях;";

1.5.Абзац пятый пункта 2.1 приложе�
ния изложить в следующей редакции:

"проводят мероприятия по подготовке
к эвакуации населения, по подготовке к
защите и защите материальных и куль�
турных ценностей;".

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опублико�
вания.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на первого заместителя
главы города.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

муниципальных учреждений молодежной
политики на новую систему оплаты тру�
да";

от 30.01.2013 №180 "О внесении изме�
нений в постановление администрации
города от 30.11.2010 №1909 "О переходе
муниципальных учреждений молодежной
политики на новую систему оплаты тру�
да";

 от 28.03.2013 №691 "О внесении из�
менений в постановление администрации
города от 30.11.2010 №1909 "О переходе
муниципальных учреждений молодежной
политики на новую систему оплаты труда
(с изменениями)".

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опублико�
вания.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города, курирующего сферу правового
обеспечения и муниципальной службы.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 07.04.2026 г. №425

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ
В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА

МЕГИОНА ОТ 24.03.2025 №508
"О МАТЕРИАЛЬНО�ТЕХНИЧЕСКОМ И ОРГАНИЗАЦИОННОМ

ОБЕСПЕЧЕНИИ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА"

В соответствии с решением Думы го�
рода Мегиона от 31.10.2014 №452 "О по�
рядке материально�технического и орга�
низационного обеспечения деятельности
органов местного самоуправления горо�
да Мегиона", статьей 43 устава города
Мегиона:

1. Внести в постановление админи�
страции города Мегиона от 24.03.2025
№508 "О материально�техническом и
организационном обеспечении адми�
нистрации города" следующие измене�
ния:

1.1. В пункте 1 после слов "Возложить
обязанность по материально�техническо�
му и организационному обеспечению ад�

министрации города" дополнить слова�
ми ", органов администрации города, яв�
ляющихся юридическими лицами,".

1.2. В пункте 1.1. слова "администра�
ции города" исключить.

1.3. В пункте 1.2. слова "администра�
ции города", "администрацией города"
исключить.

2. Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на начальника управле�
ния делами администрации города Э.М.
Табаченко.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона
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В Югре увеличены
сроки подачи заявок

на добычу птиц
В ХОДЕ еженедельного заседания Правительства

Югры, которое прошло под председательством Губерна�
тора Руслана Кухарука, одобрено внесение изменений в
региональный документ, касающийся регулирования от�
ношений в области охоты и сохранения охотничьих ре�
сурсов.

В частности, расширены сроки подачи заявок на до�
бычу птиц. Теперь их можно подавать с первого рабочего
дня календарного года и не позднее чем за день до окон�
чания охотничьего сезона.

"Данные изменения дадут возможность повысить до�
ступность получения гражданами разрешения на добычу
массовых видов охотничьих ресурсов", � отметил дирек�
тор департамента недропользования и природных ре�
сурсов Югры Сергей Филатов.

Кроме того, если охотник, получивший разрешение
на добычу копытных животных или медведей, сдал его,
но не использовал весь лимит, то его передадут следую�
щему в очереди в рамках текущего охотничьего сезона.

Также устанавливается возможность получения уве�
домлений о получении разрешения на добычу охотничь�
их ресурсов в электронном виде.

В Югре стартовал прием
заявок на форум развития

гражданского общества "Добрино"
ОТКРЫТА регистрация на Всероссийский форум

развития гражданского общества "Добрино", который
пройдет в Ханты�Мансийске с 1 по 14 июля 2026 года.
Мероприятие организовано в рамках национального про�
екта "Молодёжь и дети" и соберет 500 участников со всей
России.

Форум пройдет в формате трех последовательных
смен, объединенных темой устойчивого развития. Учас�
тниками станут общественные активисты, социальные
лидеры и добровольцы, заинтересованные в развитии
некоммерческого сектора.

"Уверен, что лучшие югорские практики можно масш�
табировать по всей стране. Поэтому наша экспертиза в
работе с НКО, в развитии добровольчества и молодёж�
ного инициативного бюджетировании обогатит смысло�
вое наполнение форума "Добрино", � отметил губерна�
тор Ханты�Мансийского автономного округа � Югры Рус�
лан Кухарук.

Программа форума включает три тематических бло�
ка. Первая смена "Молодые НКО и координаторы проек�
тов" соберет 150 организаторов социальных инициатив.
Участники получат возможность развить управленческие
компетенции и претендовать на грантовое финансиро�
вание своих проектов.

Вторая смена "Добро.Конференция" объединит 250
представителей ресурсных центров и органов власти для
обмена опытом в сфере добровольчества.

Завершающая смена "Проводники смыслов" предназ�
начена для лидеров общественного мнения и руководи�
телей крупных социальных проектов. Ключевыми резуль�
татами этой смены станут разработка стандарта обуче�
ния начинающих организаторов добровольческой дея�
тельности и создание персонального маршрута их раз�
вития. Участники также будут работать над реализацией
стратегической инициативы "Добро � норма жизни", на�
правленной на достижение национальной цели по вовле�
чению 45% молодежи в добровольческую деятельность.

Подать заявку на участие в форуме можно на плат�
форме Добро.рф. Организаторами мероприятия высту�
пают Росмолодёжь, Ассоциация Добро.рф и Правитель�
ство Югры.

Югра готовится
к паводковому и пожароопасному

периодам 2026 года
ГУБЕРНАТОР Югры Руслан Кухарук в ходе рабочей

поездки в Екатеринбург принял участие в выездном со�
вещании, которое прошло под председательством сек�
ретаря Совета Безопасности РФ Сергея Шойгу и полно�
мочного представителя Президента РФ в УрФО Артема
Жоги.

В рамках мероприятия участники обсудили вопросы
готовности субъектов Уральского федерального округа к
паводковому и пожароопасному периодам 2026 года.

Руслан Кухарук подчеркнул, что Югра реализует комп�
лекс превентивных мер для обеспечения безопасности в
данном направлении.

"На территории региона проведена инвентаризация
спасательной техники и оборудования, сформирован
оперативный резерв материально�технических ресурсов,
включая плавсредства, насосные установки и средства
связи. Особое внимание уделено профилактике природ�
ных пожаров и оперативному реагированию на них. В
муниципалитетах актуализированы планы эвакуации, зап�
ланированы учения с участием подразделений МЧС, ме�
стных администраций и добровольцев", � сказал Губер�
натор Ханты�Мансийского автономного округа.

Также на совещании обсудили вопросы предотвра�
щения чрезвычайных ситуаций и вражеских диверсий
на критически важных объектах инфраструктуры. Было
отмечено, что на сегодняшний день меры безопасности
усилены на всех предприятиях Уральского федерального
округа.

НОВОСТИ ОКРУГНОВОСТИ ОКРУГНОВОСТИ ОКРУГНОВОСТИ ОКРУГНОВОСТИ ОКРУГААААА

В Югре установили
новые правила для перевозчиков
ДЕПУТАТЫ Думы Югры внесли изменения в закон

автономного округа "О регулировании отдельных вопро�
сов в сфере организации перевозок пассажиров и бага�
жа легковым такси в Ханты�Мансийском автономном ок�
руге � Югре".

Основанием для корректировки регионального зако�
нодательства послужил федеральный закон, вступивший
в силу 1 марта 2026 года, который вносит изменения в
порядок установления количества транспортных средств,
подлежащих включению в реестр в качестве легковых
такси.

В соответствии с новыми правилами для самозаня�
тых владельцев такси в региональных реестрах устанав�
ливаются квоты в размере 25% от общего количества
зарегистрированных автомобилей такси на начало года
(расчёт ведётся по данным на 28 февраля 2026 года).

"На сегодняшний день в окружном реестре состоит
более 9 тысяч автомобилей, используемых как такси, со�
ответственно, в рамках 25%�ной квоты 2 432 автомобиля
могут быть иностранного производства. Но при условии,
что транспортное средство находится в собственности
не менее шести месяцев, а управление автомобилем осу�
ществляется лично самозанятым, без привлечения на�
емных водителей", � отметил руководитель Службы гос�
технадзора Югры Андрей Никанов.

Перевозчикам, согласно нововведениям, разрешает�
ся использовать исключительно автомобили российско�
го производства. Министерством транспорта России ут�
вержден перечень из 27 моделей транспортных средств,
допущенных к эксплуатации в такси. В список включены
автомобили российских брендов (Lada Granta, Iskra,
Vesta, Aura, Largus), модели марки "Москвич" (3, 3е, 6, 8),
а также автомобили иностранных брендов, производство
которых локализовано на территории Российской Феде�
рации. Данный перечень автомобильных средств в даль�
нейшем будет переодически дополняться с учетом новых
моделей, производимых на территории страны.

Стоит отметить, что принятые меры направлены на
повышение качества и безопасности услуг такси, поддер�
жку отечественного автопрома и упорядочение деятель�
ности перевозчиков в Югре.

Дума Югры одобрила инициативы
регионального Правительства

ЧЛЕНЫ Правительства Югры приняли участие в 55�
м заседании Думы Ханты�Мансийского автономного ок�
руга. В ходе мероприятия рассмотрен ряд проектов ре�
шений, в том числе разработанных по инициативе реги�
онального Правительства, касающихся изменений в об�
ласти образования, трудовых отношений, жилищно�ком�
мунального хозяйства и других сфер.

Так, например, Думой округа одобрено внесение из�
менений в региональный документ, касающийся регули�
рования отношений в области охоты и сохранения охот�
ничьих ресурсов. В частности, расширены сроки подачи
заявок на добычу птиц � теперь их можно подавать с пер�
вого рабочего дня календарного года и не позднее чем
за день до окончания охотничьего сезона. Кроме того,
устанавливается возможность получения уведомлений о
получении разрешения на добычу охотничьих ресурсов в
электронном виде.

Поправки внесены и в окружной закон о регулирова�
нии отдельных отношений в области организации, охра�
ны и использования особо охраняемых природных тер�
риторий регионального значения.

Согласно изменениям, теперь утверждать список опас�
ных видов чужеродных растений, которые не отнесены к
карантинным объектам и в отношении которых должны
приниматься меры по выявлению, предотвращению их
распространения и уничтожению на особо охраняемых
природных территориях регионального значения, будет
Правительство Югры.

В рамках заседания Думы также заслушаны доклады
от ведомств округа. Среди них � отчеты о результатах
работы двух ключевых правоохранительных структур:
Прокуратуры и Управления МВД России по Югре, а также
Счетной палаты округа и Уполномоченного по правам че�
ловека в Югре.

"За прошлый год институтом Уполномоченного рас�
смотрено более 6 тысяч обращений, что говорит о высо�
ком доверии жителей Югры. Большая часть вопросов
касалась поддержки участников специальной военной
операции и их семей. Забота о наших защитниках Отече�
ства, об их родных и близких, остается безусловным при�
оритетом как для команды Правительства Югры, так и
для депутатского корпуса, представителей обществен�
ных организаций и всех, кому небезразлична судьба на�
шей Родины", � сказал Губернатор Югры Руслан Кухарук.

В Югре запустится медицинский
проект с участием студенческих

отрядов со всей страны
В ХОДЕ рабочей встречи Губернатора автономного

округа Руслана Кухарука и председателя правления Рос�
сийских студенческих отрядов, члена Комитета Госдумы
по охране здоровья Юлии Дрожжиной были рассмотре�
ны вопросы развития движения студенческих отрядов
Югры. Во встрече также приняли участие директор де�
партамента молодежной политики, гражданских иници�
атив и внешних связей Яков Самохвалов, председатель
правления регионального отделения студенческих отря�
дов Марк Газисов и руководитель регионального отделе�
ния РСО Мурад Казиахмедов.

Руслан Кухарук представил основные направления
развития движения РСО в регионе. По итогам летнего
трудового семестра 2025 года на территории Югры было
трудоустроено 680 студентов в составе студенческих от�
рядов, реализован масштабный всероссийский трудо�
вой проект "Звезда Оби" по строительству мостового пе�
рехода через реку "Обь" в районе Сургута, активно раз�
вивается всероссийская патриотическая акция "Снеж�
ный десант РСО". Благодаря поддержке проекта на реги�
ональном уровне, за год численность участников вырос�
ла с 15 до 45 человек, расширена география проекта.

"При создании регионального отделения Российских
студенческих отрядов в Югре мы ставили перед собой
цель дать молодым людям возможность участвовать в
масштабных проектах автономного округа и всей страны.
Ярким результатом этой работы стало участие 200 сту�
дентов из 13 регионов в строительстве знакового объек�
та � мостового перехода через реку Обь в районе города
Сургута. Правительство Югры намерено продолжать
дальнейшее сотрудничество с движением. Мы поддер�
живаем преемственность традиций студенческих отря�
дов, которые в советское время принимали активное уча�
стие в освоении Западной Сибири", � отметил Руслан
Кухарук.

В этом году в Югре стартует медицинский трудовой
проект, участники студенческих отрядов из разных субъек�
тов РФ будут трудиться в больницах городов и посёлков
региона, что позволит повысить кадровый потенциал тер�
ритории и обеспечит студентам получение профессио�
нального опыта. Юлия Дрожжина отметила высокий вклад
в развитие кадрового потенциала молодёжи, реализа�
цию медицинского трудового проекта, привлечение сту�
денческих отрядов к работе на инфраструктурных объек�
тах региона и поддержку добровольческих проектов РСО.

"В каждом регионе мы стараемся создавать условия
для развития Российских студенческих отрядов: учреж�
даются знамёна главы региона для лучших отрядов, при�
нимаются региональные законы о поддержке движения,
формируются координационные советы при Правитель�
стве. Важно, что субъекты идут навстречу � это даёт ре�
альную основу для роста как численности, так и качества.
Ханты�Мансийский автономный округ � отличный при�
мер, здесь активно развивается наше молодое регио�
нальное отделение. Благодарю губернатора Руслана Ку�
харука за внимание к студенческим отрядам и поддерж�
ку инициатив. В прошлом году здесь при участии Прези�
дента России был открыт мост "Звезда Оби", который
строили в том числе наши ребята. Символично и прият�
но, что он носит и будет носить ещё долгие годы звание
студенческой стройки. Впереди у нас реализация новых
идей и проектов, которые сегодня обсудили на встре�
че!", � отметила Юлия Дрожжина, депутат Госдумы, Пред�
седатель Правления РСО.

Стоит отметить, что студенческие отряды Югры ди�
намично развиваются, за два года сформирована устой�
чивая структура, увеличена численность участников, рас�
ширена география проектов. В этом году студенты в со�
ставе отрядов автономного округа вновь отправятся в
трудовой сезон.

В Югре участникам СВО упростили
процедуру получения мер поддержки

на открытие собственного дела
ПРАВИТЕЛЬСТВО Югры в рамках еженедельного за�

седания одобрило внесение изменений в окружной за�
кон, регламентирующий предоставление государствен�
ной социальной помощи населению региона.

В соответствии с изменениями за ветеранами спе�
циальной военной операции, состоящими на учете в служ�
бе занятости, а также за супругами ветеранов, имеющих
инвалидность I или II группы, закрепляется право на по�
лучение мер поддержки на основании социального кон�
тракта для осуществления индивидуальной предприни�
мательской деятельности.

Данная мера поддержки будет предоставляться без
проведения оценки среднедушевого дохода семьи, но
после собеседования заявителя с представителем Аген�
тства социального благополучия населения Югры.

"Это очередная мера, которая, в первую очередь, про�
диктована обращениями участников специальной воен�
ной операции и их близких. Это все то, что направлено на
большую работу, ориентированную на людей, прожива�
ющих в нашем округе, которым без мер поддержки было
бы трудно делать первые шаги после возвращения к мир�
ной жизни", � сказал Губернатор Югры Руслан Кухарук.

Отметим, что в 2025 году получателями госпомощи на
основании социального контракта для осуществления
предпринимательской деятельности стали 15 участни�
ков СВО. Учитывая изменения условий его предоставле�
ния в части неучета доходов семьи, прогнозное количе�
ство получателей составит порядка 100 человек в год.
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Основные требования, предъявляемые к канди�
датам на службу в органы внутренних дел:

� возраст до 40 лет;
� образование не ниже среднего общего;
� служба в Вооруженных Силах Российской Федера�

ции (для мужчин);
� годные к службе в органах внутренних дел по состо�

янию здоровья.
Гарантии социальной защиты сотрудника орга�

нов внутренних дел:
� ежегодно предоставляется оплачиваемый отпуск

продолжительностью 45 суток, с предоставлением вре�
мени, необходимого для проезда к месту проведения от�
пуска и обратно;

� один раз в год сотруднику, проходящему службу в
районах Крайнего Севера, приравненных к ним местнос�
тях, а также одному из членов его семьи оплачивается
стоимость проезда к месту проведения основного отпус�
ка на территории (в пределах) Российской Федерации и
обратно;

� сотрудники органов внутренних дел и члены их се�
мей имеют право на бесплатную медицинскую помощь в
медицинских учреждениях МВД России и санаторно�ку�
рортное лечение в учреждениях системы МВД России;

� возможность получения государственного жилищ�
ного сертификата при общей продолжительности служ�
бы от 10 и более лет;

� периоды службы на территории ХМАО�Югры зас�
читываются на льготных условиях. В выслугу лет для на�
значения пенсии один месяц службы считается за пол�
тора месяца;

� сотрудник органов внутренних дел обеспечивается
вещевым имуществом;

� возможность карьерного роста;
� достойная заработная плата сотрудников с компен�

сационными выплатами.
Дополнительная информация по телефону

8 (34643) 2�11�31.
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ОМВД России по городу Мегиону
приглашает на работу


